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a Gazdasagi Miikodtetési Kézpont szervezeti valtozasarél ' |

Tisztelt Képviseld-testiilet! ‘

A Gazdasagi Mukddtetési Kézpont (a tovabbiakban: GMK) feladatai a 2024. évi fenntartéi

dontések kovetkeztében jelentés atalakulason ment keresztll. Az uj feladatellatas
eredményes, hatékony és gazdasagos elvégzése érdekében tovabbi szervezetfejlesztési ‘
lepések sziukségesek. A 2024-ben meghozott dontések jelentésen befolyasoljak a GMK ‘
mikddését, a feladatellatas |étszamigényét, a szervezeti, vezetési strukturakat.

A 2025. evi szervezetfejlesztés elsd lépéseként szikséges attekinteni, hogy mi tortént eddig,
milyen déntések szulettek, hol tart ezen dontések végrehajtasa, és azok milyen hatassal
voltak a GMK-ra.

1. Elézmények

A Keépviselo-testlulet 2024. november 27-ei és 2024. december 12-ei Ulésén doéntétt a
szervezeti atalakitasokrol és az ehhez szilkséges lépésekrél. A 2/2-156/2024 iktatészamu
eldterjesztés (2024. november 28.) részletesen bemutatja a szervezetfejlesztés elézményeit
és okait és a szervezetfejlesztési lepéseket. Az elbterjesztés alapjan a Képviselé-testilet
meghozta a szervezetfejlesztés végrehajtasahoz szikséges dontéseket. A 2/2-182/2024.
iktatoszamu eldterjesztés (2024. december 12.) alapjan a Képviseld-testllet dontott a GMK
Alapité Okiratanak moédositasardl, a Budapest Févaros XV. Kerllet Rakospalota, Pestujhely,
Ujpalota Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat) és a PALOTA-HOLDING Ingatlan-
és \Vagyonkezelé Zartkérien Mukédé Részvénytarsasag (a tovabbiakban: PALOTA-
HOLDING Zrt.) koézétti kozszolgaltatasi szerzédés modositasarol, az Onkormanyzat
iranyitasa alatt allo koltségvetesi szervek és a PALOTA-HOLDING Zrt. kozotti
ingatlankezelési feladatok ellatasarél szolé6 megallapodasok megkotésérdl és a
szervezetfejlesztés egyéb jogi lepéseirdl.

Parhuzamossagok megsziintetése az ingatlankezelési miszaki feladatok
atszervezésével

A Képviselt-testilet 2024. november 28-ai Ulésén targyalta a GMK és a PALOTA-HOLDING
Zrt. szervezeti atalakitasaval kapcsolatos teenddket, illetve hozta meg donteseit, amelyek
szerint a parhuzamos feladatellatas megsziintetésével az ingatlankezelés- és mikodtetés
terliletén koncentralt és eredményesebb mikdodtetés erhetd el, mivel mindkét szervezet az
ingatlankezelési, mikodtetési feladatok keretében ellatott tobbek kozott javitas-karbantartast,
zoldfeltlet-kezelést, kertészeti munkakat, mdlszaki dokumentaciokezelest, feldjitasok




eldkeszitd feladatait, k6zmulhalézati feladatokat. A Képviselo-testilet ugy dontétt, hogy a
GMK altal ellatott ingatlankezelési- és mikodtetési feladatok és a feladatot ellaté dolgozok
2025. januar 1-jevel atkerlltek a PALOTA-HOLDING Zrt.-hez, tehat a munkaltatojuk
személyében és a foglalkoztatas jogallasaban valtozas kovetkezett be. Ez 70 fét (66,5 6
allashelyen), a GMK Muszaki Igazgatésaganak allashelyein dolgozé alkalmazottat jelentett
elsd lépésben. Ezen felil 6 fé6 rendezvényekhez kapcsolédd kivitelez6 munkavallald a
Csokonai Kulturalis Kézpont és Kommunikacios Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségl
Tarsasag (a tovabbiakban: Csokonai NKft.) allomanyaba kerllt, tovabbi 1 f6 az
Onkormanyzat tulajdonaban all6 ingatlanok energetikai feladatainak ellatasaval foglalkozd
munkavallalé a Polgarmesteri Hivatal munkatarsa lett.

Ezen tul:

1. a mdlszaki feladatok ellatasat egyéb tevékenységi kérben dolgozék (jogi, pénziigyi,
humanpolitikai, munkalgyi, beszerzési) is segitik, akiknek a szama a feladatok
aranyaban, 6 f6 allashelyen dolgozd alkalmazott, akik 2025. elsé negyedévben
térténé egyeztetés mentén kerllhetnek a PALOTA-HOLDING Zrt. dolgozoi
allomanyaba,

2. a GMK allomanyaban Iévé 2 fé takaritd, a Géncz Arpad Szocialis Intézményben (a
tovabbiakban: GASZI) latjak el a feladataikat. Az atszervezéssel egyidejiileg indokolt,
hogy 2025. majus 1. napjaval - szintén athelyezéssel - ezek a dolgozdk a GMK-tél
kerilljenek at a GASZ| személyi allomanyaba.

2. Javaslat a GMK jelenlegi feladatainak megfelelé szervezeti struktura kialakitasara

2.1. A PALOTA-HOLDING Zrt. vezérigazgatojaval tortént egyeztetés alapjan, 10 allashelyen
a moikddtetési feladatokban korabban részt vevé dolgozdk munkaltatdé személyében
bekdvetkezd valtozassal nem kerllhetnek at a PALOTA-HOLDING Zrt. személyi
allomanyaba, nekik jelentkezni kell a PALOTA-HOLDING Zrt. altal meghirdetett allasokra.

A fentiek miatt javaslom, hogy a GMK jelenlegi személyi allomanyabdl az alabbi allashelyek
kerlljenek megsziintetésre:

- jogi feladatok elvégzésere 1 f6 jogasz betdltott
- beszerzési feladatok ellatasra 2 f6 beszerzési Uigyintézo betdltott
humanpolitikai feladatok ures allashely
munkadgyi feladatok ures allashely
pénzlgyi feladatok ures allashely
takaritoi feladatok 2 6 takarito betéltott
agyviteli és fizikai 4 Ures allashely

Amennyiben a fent megjelélt munkavallalok athelyezésére nincs szlkség az érintett
kézalkalmazottak jogviszonyanak megszintetéséhez képviseld-testileti déntés szikséges.

Fentiek alapjan javaslom a GMK allashelyeink szamat 2025. majus 1-jével, 12 allashellyel
csokkenteni. A megszintetésre kerllé kézalkalmazotti jogviszonyok tekintetében sziikséges
a torvényi eldirasok alapjan jaro juttatasok (felmentés, végkielégités) fedezetének biztositasa
is.




2.2. Javaslom, hogy a Képvisel6-testiilet 2025. majus 1-jével a GASZI allashelyeinek szamat
kettével novelje, és a jelenlegi munkavallalék keriljenek athelyezésre a GASZI munkavallaléi
allomanyaba.

2.3. A Képviselo-testilet dontései nyoman végrehajtasra keriilt szervezetatalakitas utan a
GMK latja el sajat, valamint a hozzarendelt Intézmények gazdalkodasi feladatait, valamint a
gyermekétkeztetési, a sportfelllet-kezelési és az tdultetési feladatokat.

A vegrehajtott atalakitas utan a GMK szervezeti felépitését az elvégzendé feladatokhoz kell
igazitani. A megszlind ingatlankezelési, mikodtetési, javitas-karbantartasi, zéldfelilet-
kezelési, kertészeti, mlszaki dokumentaciokezelési, felljitasokat elékészitd, valamint
kézm(ihalozati feladatok kévetkeztében megsziint a GMK Mukédtetési Igazgatdsaga.

A GMK jelenleg hatalyos Szervezeti Mlkodési Szabdlyzatat modositani szilkséges az
alabbiak szerint:

Valtozasok:

- a Gazdalkodasi Osztalyon bellil négy szervezeti egység alakul:
o Koltségvetési és bergazdalkodasi csoport,
o Szamviteli és vagyongazdalkodasi csoport,
o Pénzlgyi csoport, és
o Beszerzési és készletgazdalkodasi csoport;

- a sportlétesitmeny Uzemeltetési csoport Sport- és Szolgaltatasszervezési Osztallya
alakul at. A feladatokat harom szervezeti egységbe szerveztiik:
o sportszervezési- és lizemeltetési csoport,
o szolgaltatastzemeltetési csoport,
o szolgaltatasszervezési csoport;

- Osszevonasra keril a GMK altal nyujtott szolgdltatasok szervezése a sport- és
szolgaltatasszervezési osztaly szolgaltatas szervezési csoportjaban;

- a Humanpolitikai és Koordinacios Osztaly jelenlegi feladatai kézé bekerill az
informatikai feladat, valamint a humanpolitikai és munkaiigyi feladatok egy
szervezeti egységben kerlinek ellatasra;

- 0j feladatként megjelenik

o akoézmllugyintézé munkakdr a gazdalkodasi osztaly pénzigyi csoportjaban,

o a gépjarmu Ggyintézdi munkakoér, melyet osztott munkakdrben kivanunk ellatni
a gazdalkodasi osztaly beszerzési- és készletgazdalkodasi csoportjaban,

o a készletgazdalkodasi feladat ellatasa érdekében tisztitdszer és tisztitdeszkoz,
munkaruha, papir- és irodaszer, valamint informatikai segédanyag raktarak
kertilnek kialakitasra,

o a hazgondnok munkakér az Ady Endre utcai és a Szddliget utcai telephely
vonatkozasaban a sport- és szolgaltatasszervezési osztaly sportszervezesi és
Uzemeltetési csoportjaban,

o a munkavédelmi megbizotti munkakdr, melyet osztott munkakérben terveziink
ellatni,

o konyhai ellenér a kézétkeztetési osztaly keretein belll.
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A fent felsorolt valtoztatasok atvezetése utan a GMK szervezeti felépitése az alabbiak szerint
maédosul.

2.4. Féigazgato

o meghatarozza az intézmeny stratégiajat, felépitesét, mikodésének fébb szabalyait,
kiadja a mukédéshez szikséges normativ szabalyozokat,

o koézvetlenul iranyita a Gazdasagi Igazgaté, a Humanpolitikai- és koordinacios
Osztalyvezetd, a Kozétkeztetési Osztalyvezetd, a Sport- és szolgaltatasszervezési
Osztalyvezet6 és a Belsé Ellendrzési vezett tevékenységét,

o biztositja az egeszséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés kérilményeit,

o a GMK dolgozoi tekintetében gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

2.5. Belso ellendr

A féigazgato kozvetlen iranyitasa mellett mikédé Belsé ellenér feladata:

o a GMK és a hozza rendelt intezmenyek belsé ellendrzési feladatainak ellatasa.

2.6. Gazdasagi lgazgato

A Gazdasagi Igazgato a munkajat a Féigazgato kézvetlen iranyitasa mellett latja el.
Feladatai:

o a GMK és a hozza rendelt intezmeények vonatkozasaban ellatja a gazdasagi vezetoi
feladatokat,

o iranyitja a GMK Gazdalkodasi Osztalyanak tevékenységét,

o iranyitja a GMK-hoz rendelt Intézmények gazdalkodasi feladatainak ellatasat,

o a Fdigazgato tavolleteben ellatja a helyettesitését.

2.7. Gazdalkodasi Osztaly

A Gazdalkodasi Osztaly ellatia a GMK és a hozza rendelt intézmények gazdalkodasi
feladatait. A Gazdalkodasi Osztalyt a Gazdasagi Igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozo
osztalyvezetd vezeti. Feladata a GMK és a hozza rendelt Intézmények gazdalkodasi
feladatainak elvégzésének iranyitasa. A Gazdalkodasi Osztaly feladatait négy szervezeti
egységben latja el, amelyek a kovetkezdk:

Koltségvetesi és bérgazdalkodasi csoport
Szamviteli és vagyongazdalkodasi csoport
Pénzlgyi csoport

Beszerzesi és készletgazdalkodasi csoport

O 0 O O

2.8. Humanpolitikai és Koordinacios Osztaly

A Humanpolitikai és Koordinacidés Osztaly biztositja a GMK szervezeti egységein bellli és a
GMK-hoz rendelt Intézmények kdzotti koordinaciét. Ellatjia a humanpolitikai €s munkatgyi
feladatokat, biztositia a GMK és az Intézmények informatikai szolgaltatasait, szervezi és
lebonyolitja az Ugyiratkezelési feladatokat. Ellatja a jogi, informacié- és minéségbiztositasi
feladatokat. Hozzajarul a GMK miikddtetésének optimalizalasahoz, a feladatellatas
hatékonysaganak noveléséhez, valamint az atlathatd, tervezett, szabalyozott és kontrollalt

4




mukodes biztositasahoz. A Humanpolitikai és Koordinacios Osztalyt a Féigazgato kézvetlen
iranyitasa ala tartozo osztalyvezetd vezeti.

Feladata a GMK humanpolitikai, koordinacios és informatikai feladatainak szervezése,
iranyitasa és ellenérzése. A Humanpolitikai és Koordinacios Osztaly feladatait harom
szervezeti egységben latja el, amelyek a kovetkezdk:

o Humanpolitikai €s munkalgyi csoport
o Informatikai csoport
o Koordinaciés csoport

2.9. Kozétkeztetési Osztaly

A Kozetkeztetési Osztaly a GMK kozétkeztetési feladatait ellatd szervezeti egység. Az
osztaly alapfeladata a kozétkeztetés megszervezése, lebonyolitasa és ellenérzése. A
Kozétkeztetési Osztalyt a Féigazgato kdzvetlen iranyitasa ala tartozd osztalyvezetd vezeti.
Feladata:

o a GMK altal dzemeltetett f6z6konyhak jogszabalyoknak megfelelé mddon térténd
mukddtetésének szakmai iranyitasa,

o a GMK és a hozza rendelt intézményekben lévd talaldkonyhak mukddtetésének
szakmai iranyitasa, a kozétkeztetés jogszabalyokban meghatarozott higiéniai és
muszaki feltételeinek kialakitasa, mikddtetése,

o a kozétkeztetési tevekenység szakmai ellendrzésének kialakitasa, mikodtetese.

A Kozetkeztetési Osztaly az alabbiak szerint épul fel:

o fézékonyhak, amelyek mindennapi operativ iranyitasat az élelmezésvezetdk
gyakoroljak,

o talalékonyhak, amelyek a vasarolt es a helyben eldallitott ételeket az ellatottak
részére atadjak,

o a kozétkeztetési szolgaltatas szervezésével, valamint az osztalyvezetd tavollétében
helyettesitésével a kézétkeztetési féeldadd, az étlaptervezéssel (dietetikus), a fé6z6 és
talalé konyhak miiszaki ellenérzesevel és karbantartasaval kapcsolatos feladatokkal
(miszaki el6ado), a kozetkeztetés szakmai ellendrzésével (konyhai ellendr)
foglalkozik.

2.10. Sport- és Szolgaltatasszervezési Osztaly

Az osztaly feladata a GMK kezelésébe tartozd sportletesitmenyek eés a GMK videéki
telephelyeinek helyszini Uzemeltetése, valamint a GMK altal nyujtott szolgaltatasok
szervezése, lebonyolitasa. A Sport- és Szolgaltatasszervezési Osztalyt a Fdigazgatd
kozvetlen iranyitasa ala tartozd osztalyvezetd vezeti. Feladata a GMK sport- és
szolgaltatasszervezési feladatainak operativ iranyitasa. A Sport- és Szolgaltatasszervezési
Osztaly feladatait harom szervezeti egységben latja el, amelyek a kévetkezok:

o Sportszervezeési és Uzemeltetési csoport
o Szolgaltatastzemeltetési csoport
o Szolgaltatasszervezesi csoport

3. A GMK uj szervezeti abraja
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4. A szervezeti atalakitas utan a GMK létszama a kovetkezok szerint alakul:

Munkakér Osszesen éllashely
. , i szervezeti
Szervezeti egyseg B— —— illlashely —
osszesen BRdEasEs

Féigazgatéd il 1 1
Belsé ellendr 1 1 1
Gazdasdagi igazgatéd ! 1 1
Gazddlkodasi o;zféiy il 1
Koltsegv etési és béergazddlkodasi csoport i 5 6
Szamviteli &és vagyongazdalkodasi csoport 1 4 5 24
Pénzlgyi csoport 1 6 7
Beszerzesi és készZletgazddlkoddasi csoport 1 4 5
Humanpolitikai és Koordindcids osztdly 1 1
Humdnpolitikai és munkalgyi csoport 1 7 8
Informatikai csoport 1 3 4 0
Ugyviteli csoport 1 6 7
Kozétkeztetési osztdly 1 4 5
Fozbkonyhdak 21,5 21,5 67,5
Talalékonyhdk 41 41
Sport- és szolgdltatdsszervezési osztaly 1 1
Sportszerv ezési &s Uzemeltetési csoport 1 14 15
Szolgdltatasizemeltetesi csoport i 22 23 =
Szolgditatdasszerv ezési csoport 1 11,5 12,5
Osszesen: 16,00 150,00 166,00 166,00

A GMK engedélyezett allashelyeinek szama jelenleg 178, a végrehajtott atszervezések utan
a GMK allashelyeinek a szamat 12-vel kell csdkkenteni az alabbiak szerint,

|
|
Engedélyezett allashely 2025. januar 1-jén: 178 \

2024-évi atszervezeshez kapcsolodo létszamcsdkkentés: -6
GASZI takaritasi feladat atadasa miatt létszamcsokkentés: -2
Jelen szervezeti valtozas miatti Iétszamcsokkentés: -4
Engedélyezett allashely 2025. majus 1-tél: 166

Kérem a tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

Budapest, 2025. aprilis ,. 02" .

(c
Cserdiné Németh Angéla
polgarmester {,

Iddsbarat dnkormanyzat « Befogadd telepiilés




1. Mellékletek: -

2. El6készitésért felelGs szervezeti egység:
Neépjoleti es Intezmenyfellgyeleti Féosztaly 2025. aprilis OR Aléirés:...ﬁ

3. Bizottsagok: Népjoleti és Kulturalis Bizottsag, Jogi Bizottsag

4. Egyeztetésre megkiildve:

Kézgazdasagi Fdosztaly 2025. aprilis ,52."  Alairas:. 2l
5. Jegyz6i lattamozas: 2025. aprilis ,.0.."  Alairas:. /T
6. Meghivanddk: Soha Péter mb. féigazgatd

Hatarozati javaslatok:

Budapest Févaros XV. Kerulet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzat Képviselé-
testllete ugy dént, hogy

(1) a Gazdasagi Mukdodtetési Kozpont szervezeti valtoztatasait jelen eléterjesztes szerinti
tartalommal elfogadja. Felhivia a Gazdasagi Mlkddtetési Kozpont vezetdjét, hogy a
szerkezeti valtozasokat az intézmény Szervezeti és MUkodési Szabalyzataban vezesse at.

Felelds: polgarmester
Hatarido: 2025. aprilis 24. (dontésre)
2025. szeptember 30. (a valtozasok atvezetésére)

(2) a Gazdasagi Mikodtetési Kdzpontban a betdithetd allashelyek szamat 2025. majus 1.
napjatél 166 allashelyben engedélyezi es finanszirozza.

Felels: polgarmester
Hataridé: 2025. aprilis 24. (déntésre)

(3) a Géncz Arpad Szocidlis Intézmény betélthetd allashelyeit 2 allashellyel megemeli, 2025.
majus 1. napjatol 157,5 allashelyben engedélyezi és finanszirozza.

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2025. aprilis 24. (déntésre)

(4) a Gazdasagi MUkodtetési Kozpont 2 f6 (2 f6 allashelyen) takaritoi feladatkorben dolgozé
alkalmazottjai — a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. evi XXXIII. térveny 25. § (2)
bekezdés b) pontja és a 26.§-a szerinti athelyezés szabalyait figyelembe véve — 2025. majus
1. napjatdl atkeriiinek Géncz Arpad Szocidlis Intézmény személyi allomanyéba.

Felelés: polgarmester
Hataridé: 2025. aprilis 24. (dontésre)

Idésbarat 6nkormanyzat + Befogado telepulés




(5) a Gazdasagi Mikddtetési Kodzpontban a megszintetésre kerilé kdzalkalmazotti

jogviszonyok tekintetében szikséges, a torvényi eldirasok alapjan jaro juttatasok (felmentés,
végkielegités) fedezetét az altalanos tartalék terhére biztositja.

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2025. aprilis 24. (dontésre)
soron kdvetkez6 rendelet-maédositas (az eléiranyzat rendezések atvezetésére)

Jogszabalyi hivatkozasok:

- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 42. § 7. pontja, 50. §-a,

- az allamhaztartasrol sz6i6 2011. évi CXCV. térvény 9. § a) pontja;

- az dllamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdése;
- a kézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvény 25. § (2) b, 26. §.

A hatarozati javaslatok elfogadasahoz minésitett szavazattobbség sziikséges.

Idésbarat énkormanyzat + Befogado telepilés
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