Az elbterjesztés melléklete

PALYAZATI FELHIiIVAS

Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzata
Képviselb-testiilete

a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Budapest Févaros XV. keriileti Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat
Gazdasagi Miikodtetési Kézpont (1158 Budapest, Ady Endre u. 31-33.)

Foigazgaté (magasabb vezetd)

beosztas ellatasara.

Munkaltaté: Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiilete és
polgarmestere

Beosztas: féigazgatd (magasabb vezetd).
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: Hatarozatlan idejl k6zalkalmazotti jogviszony

A magasabb vezetéi megbizas idétartama: hatarozott idére, 2025. julius. 1. napjatol 2030.
junius 30. napjaig szél.

A munkavégzés helye: 1158 Budapest, Ady Endre utca 31-33.

Foglalkoztatas munkaideje, munkarendje, formaja: teljes munkaidd, heti 40 6ra

Az intézmény tevékenységi kore:

A Budapest Févaros XV. Keriilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzata altal
fenntartott kéznevelési, gyermekvédelmi és szocidlis intézményei részére, gazdasagi- és
pénzugyi feladatok ellatasa. Az intézményi és tabori gyermekétkeztetési feladatok ellatasa,
amelyet f6z6konyhak miikddtetésével és vasarolt szolgaltatas utjan lat el.

llletmény és juttatasok: Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény, és a kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. térvény végrehajtasarol szolé 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet a helyi Snkormanyzatok
altal fenntartott szolgaltaté feladatokat ellaté egyes koltségvetési intézményeknél, valamint a
Budapest Févaros XV. kerlleti Onkormanyzat intézményeinél munkaviszonyban allo
kézalkalmazottak juttatasi szabalyzatanak rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:
A palyazo:
e Dbilntetlen el6élet,
o Dbetdltott tizennyolcadik életév
e magyar allampolgarsag, vagy kulon jogszabaly szerint a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval rendelkezé, illetve huzamos tartézkodasi jogosultsaggal
rendelkez6,
e allam elleni blincselekmény [a Bintetd Torvénykonyvrél sz6lé 2012. évi C. térvény (a
tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Blntet§ Torvénykdnyvrél szold 1978. évi



IV. térvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. térvény) X. fejezet], igazsagszolgaltatas
elleni blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. toérvény XV. fejezet
VI. cim), korrupciés blincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kdzélet tisztasaga,
valamint a nemzetkozi kdzélet tisztasaga elleni blincselekmény (1978. évi IV. torvény
XV. fejezet VII. és VIII. cim), hivatali blncselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az
1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kdzbizalom elleni blincselekmény (Btk.
XXXIIl. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XVI. fejezet Ill. cim) miatt indult
blntetdeljaras hatalya alatt nem all

fels6foku képesités, foiskolai vagy egyetemi miiszaki, gazdasagi, kbzigazgatasi vagy
jogi szakiranyu felséfoku végzettség,

a magasabb vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
koézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti
munkakdrbe kinevezheté.

vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség,

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az oOnallban mikod6 koltségvetési szerv tevékenységének iranyitasa, jogszeri
mikddésének és hatékony gazdalkodasanak biztositdsa. Az intézmény munkajanak
megszervezése, a tevékenységek ellendrzése, a koltségvetésben joévahagyott és
megtervezett feladatok eredményes végrehajtasanak és gazdasagos megoldasanak
biztositasa.

Az intézmény pénzugyi-szamviteli, gazdasagi, kdzbeszerezési tevékenységének
szervezeése, iranyitasa, ellenérzése. A gazdalkodasi tevékenységhez kapcsoldédd
szabalyzatok készitése, sajat szervezetére és a kozpontilag egységes
szabalyozasokra vonatkozéan, azok folyamatos karbantartasa.

Koltségvetés, koltségvetési beszamolok készitése, évkodzi adatszolgaltatasok,
személyzeti és munkaulgyi feladatok szervezése, iranyitasa.

Intézkedések megtétele az intézményi vagyon kezelésére, az eszkdzok megérzéseére,
és rendeltetésszer(i mikodtetésére, hasznositasara.

Az intézmény és az ellatasi korbe tartozd intézmények esetében a gazdalkodasra
vonatkozd jogszabalyok folyamatos figyelése, betartasanak ellenérzése,
ellendriztetése. A gazdalkodas szabalyszerliségének biztositasa, a bizonylati- és
okmanyfegyelem betartasa és betartatasa.

Az intézményi gazdalkodas térvényességének, a hatékony és eredményes feladat
ellatds megvaldsitasanak folyamatos ellenérzése. Az ellatasi korbe tartozéd
koltségvetési szervek tevékenységének segitése folyamatos informacidadassal és
egyeztetéssel.

Sportfellletek és taborok Gizemeltetéssel kapcsolatos feladatellatas.

Klls6 szervezetek szamara készitett adatszolgaltatasok szervezése, ellen6rzése,
bevallasok, statisztikai jelentések készittetése. Palyazatok figyelése, a palyazatok
elkészitése, az elszamolas lebonyolitasa. Kapcsolattartas a fenntartoval,
tarsintézmeényekkel, egyéb szakhatdsagokkal. Ellenérzésekben valo aktiv részvétel.
Kozremikodés a szerz4dések elbkészitésében, megkotésében, valamint a vagyoni
jogot vagy koételezettséget érinté egyéb megallapodasok el6készitésében.

Felelbs a kbzpénzek felhasznalasaval, a kdztulajdon hasznalatanak nyilvanossagaval,
atlathatobba tételével és ellenb6rzésének blvitésével 6sszefliggd jogszabalyok,
valamint az allamhaztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet rendelkezései alapjan ellatand6é feladatok, adatszolgaltatasok
teljesitéséeért.

A koltségvetési szerv vezetbje a fenntarto feligyelete és ellendrzése mellett dnalléan
vezeti, és korlatozas nélkil képviseli a kdltségvetési szervet, ellatja az alapité okirat
szerinti tevékenységeket, munkaltatdja a kdltségvetési szerv kdzalkalmazottainak, felel
az intézmény vagyonkezelésébe adott vagyon rendeltetésszerli hasznalataért és
hasznositasaért, egyuttmikodik a kdltségvetési szervet érinté dnkormanyzati dontések



meghozatalaban, felel a koltségvetési szervben folyd szakmai munkaért és a
koltségvetés végrehajtasaért.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
o 5 évet meghaladd vezet6i tapasztalat,
e helyismeret,
e Onkormanyzati koltségvetési szervnél szerzett gyakorlat,
o kbzbeszerzési gyakorlat.

Elvart kompetenciak:
e kivalé szintl dontési képesség, kiemelkedé6 kommunikacios és targyaloképesség,
szakma iranti elkotelezettség,
e menedzsment szemlélet, j0 szervez6készség, a munka iranti felelésség és
hivatastudat.
o felhasznald szintli MS Office (irodai alkalmazasok).

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
1. jelentkezés a palyazatra
2. részletes szakmai Onéletrajz (a palyazé pontos személyi adatai, valamint eddigi
munkahelyei és munkakorei pontos adatokkal),
3. az intézmény vezetésére vonatkozé szakmai program, amely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzésre épulé fejlesztési elképzeléseket,
4. avégzettséget és szakképzettséget igazold okiratok masolata,
5. szakmai gyakorlatot igazolé munkalgyi dokumentumok masolata;
6. 3 honapnal nem régebbi erkodlcsi bizonyitvany, vagy a megkérését igazold kérelem
masolata,
7. a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a
7.1. az allas betdltése esetén Osszeférhetetlenséget eredményezé korulmény nem all
fenn, illetve azokat a kinevezés id6pontjaig megszinteti,
7.2. a jogszabalyban el8irt vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettséget vallalja;
7.3.a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,
7.4. jonnan létesitett jogviszony esetében elfogadja a koézalkalmazotti jogviszony 4
hénapos probaidejét,
7.5.a telies palyazati anyaganak sokszorositdsahoz, tovabbitasahoz (harmadik
személlyel kdzléshez) hozzajarul,
7.6. a palyazat elbiralasara vonatkozé elbterjesztést a képvisel6-testilet nyilvanos vagy
zart Ulés keretében targyalja.

A beosztas betolthetéségének idépontja: legkorabban 2025. julius 1. napjatdl télthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. majus 6. (kedd) 12:00 o6ra.

A palyazati kiirassal kapcsolatban tovabbi informaciét Reiszné Naszadi Magdolna a Népjoléti
és Intézményfelligyeleti Féosztaly féosztalyvezetdje nyujt a 06-1/305-3256-0s telefonszamon
vagy személyesen munkanapokon ugyfélfogadasi idében (H: 13.30-18.00, SZ: 8.00-16.30, P:
8.00-11.30).

A palyazatok benyujtasanak médja és helye: A palyazat kizar6lag személyesen, irasban,
ketté azonos szOovegl és mellékletl példanyban, zart boritékban (egy példanyt nem kérink
Osszeflizni) nyujthatd be Budapest Févaros XV. Kerileti Polgarmesteri Hivatal Népjoléti és
Intézményfelligyeleti Féosztalyanak féosztalyvezetdjénél (1153 Budapest, Bocskai u. 1-3. fszt.
16. szoba) hivatali idében.



A boritékon fel kell feltiintetni a ,Gazdasagi Miikddtetési Koézpont féigazgatéi (magasabb
vezetd) palyazat” megjeldlést.

A palyazat elbirdlasanak modja, rendje: A palyazékat a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorloja altal létrehozott szakmai bizottsag hallgatia meg, majd a szakmai bizottsag
javaslatanak ismeretében a Képvisel6-testulet dont a magasabb vezetdi megbizasrol.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. junius 26.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

a) személylgyi kdzpont internetes oldala

b) az dnkormanyzat honlapja (www.bpxv.hu.)

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.bpxv.hu honlapon szerezhet.


http://www.bpxv.hu/

