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Budapest Févaros XV. Kerlilet Onkormanyzata, Budapest Févaros XV. Keriilet Nemzetiségi
Onkormanyzatai és Budapest Févaros XV. Kerileti Polgarmesteri Hivatal a kéltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szoldé 370/2011. (X1, 31.) Korm.
rendelet 6. § (4) bekezdese alapjan — a panaszokrol, a kézérdekl bejelentésekrdl, valamint a
visszaelések bejelentésével 0Osszefliggd szabalyokrol szold 2023. évi XXV. toérvény
rendelkezéseire tekintettel — az integritas és korrupcidos kockazatokat érinté Ugyekkel
kapcsolatos eljarasaik intézésére a kdvetkezoket rendelem el.

l.
AZ ELJARASREND CELJA, HATALYA, ERTELMEZO RENDELKEZESEK

1. Az eljarasrend célja

Az eljarasrend célja, hogy az Onkormanyzat és a Hivatal mikodésével &sszefliggd
visszaélésekre, szabalytalansagokra eés integritasi, korrupcidés kockazatokra vonatkozd
bejelentések  fogadasara és  kivizsgalasara vonatkozd  altalanos  eljarasrend
meghatarozasaval hozzajaruljon a korrupciés kockazatok szervezeten bellli hatékony
kezeléséhez, valamint a szervezet korrupcioval szembeni ellenalld képességének
javitasahoz.

2. Az eljarasrend hatalya

2.1. Az eljarasrend hatalya kiterjed a Budapest Fovaros XV. Kerlileti Polgarmesteri Hivatalra
(a tovabbiakban: Hivatal), tovabba Budapest Févaros XV. Kerilet Onkormanyzatara és
Budapest Févaros XV. Kerillet Nemzetiségi Onkormanyzataira (a tovabbiakban egyitt:
Onkormanyzat).

2.2. A szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjérdl szolo eljarasrend
személyi hatalya az Onkormanyzat tisztviselGire, a Hivatal koztisztviseldire, munkavegzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban allé személyekre (tovabbiakban: munkavallaldira) terjed ki.

2.3. Az eljarasrend targyi hatalya az Onkormanyzat és a Hivatal tevékenységével kapcsolatos
magatartasra, az Onkormanyzat és a Hivatal feladat- és hataskérét érinté jogszabalyokban,
kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzokben, valamint mas belsd iranyitasi eszkézokben
meghatarozott mlikédésével 0Osszefuggésben benyuljtott visszaélésekre, a szervezeti
integritast sérté eseményekre és korrupcids kockazatokra iranyulo bejelentések kivizsgalasara
és kezelésére terjed ki. A Szabalyzat rendelkezései nem alkalmazhatoak azon kézérdekl
bejelentések eljarasrendjeként, melyek esetében hatosagi ellendrzésnek vagy egyéb agazati
eljaras alkalmazasanak van helye.

3. Fogalmak

a) Szervezeti integritasra vonatkozé bejelentés: olyan kdzérdekl bejelentés, amely az
adott szervezet integritasat sérté eseményre vonatkozik.

b) Integritas: az Onkormanyzat és a Hivatal szabalyszer(i, az Onkormanyzat és a Hivatal
altal meghatarozott célkitlizéseknek, értekeknek és elveknek megfelelé mikodése.

c) Integritasi kockazat: az Onkormanyzat és a Hivatal célkitlizéseit, értékeit, elveit sértd
vagy veszélyeztetd visszaélés, szabalytalansag vagy egyéb esemény lehetésege.

d) Integritasi kockazat bejelentése: a kozérdekl bejelentések koézul az integritasi és
korrupcios kockazatokra vonatkoz, barki altal szoban vagy irasban tett bejelentes.

e) Korrupcio: az integritas hianya.

f) Korrupcios cselekmény: olyan szervezeti integritast sérté cselekmény, amelyet a Buntetd
Torvéenykonyvrol széld 2012. évi C. térveny (Btk.) blntetni rendel.



g) Korrupciéos kockazat: olyan integritasi kockazat, amely korrupcios cselekmény
bekovetkezesenek a lehetosegét jelenti.

h) Kézjogi szervezetszabalyozo eszkdzok: a jogalkotasrdl szolo 2010. evi CXXX. toérveny
23. § (2)-(3) bekezdése es (4) bekezdes |) pontja szerint:

e a helyi 6nkormanyzat képviselé-testiletének es a nemzetiségi dnkormanyzat képviseld-
testiletének normativ hatarozata a sajat és az altala iranyitott szervek tevekenységenek
és cselekvési programjanak szabalyozasardl, valamint az altala iranyitott szervek
szervezetérdl és mlkodeserol,

e a polgarmester és a jegyz0 normativ utasitasa a vezetése, az iranyitasa vagy a
feligyelete ala tartoz6 szervek szervezetének és mukodésének, valamint
tevékenysegenek szabalyozasardl.

i) Szervezeti integritast sérté esemény: minden olyan esemény, amely az Onkormanyzatra
és a Hivatalra vonatkozé szabalyoktél, valamint a jogszabalyi keretek kézdétt az
Onkormanyzat és a Hivatal altal meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és
elveknek megfelelé mikédéstdl eltér. Sulyos esetekben buntetjogi-, szabalysértési-,

-----

i) Szabalytalansag: olyan szandékos vagy gondatlan tevékenység, illetve mulasztas, amely
valamely irott vagy iratlan szabalyt (t6rveny, rendelet, belsé rendelkezés, belsd szabalyzat
stb.) sért, illetve, amely az allamhaztartas mikodési rendjét, a koltségvetést, valamint a
vagyongazdalkodast, a szabalyszer( feladatellatast sérti vagy veszélyezteti.

k) Szabalysértés: A tarsadalmi egyuttélés altalanosan elfogadott szabalyait sérté vagy
veszelyeztetd, a blncselekménykeént térténd buntetni rendeléshez sziikséges kockazatokkal
es veszelyességgel azonban nem rendelkez6 kriminalis cselekmény, amely veszélyes a
tarsadalomra, és a térvény altal buntetni rendelt. Az a tevékenyseég vagy mulasztas veszélyes
a tarsadalomra, amely a blncselekményként tortené buntetni rendeléshez szikségesnél
kisebb fokban sérti vagy veszélyezteti az Alaptdrveny szerinti allami, tarsadalmi vagy
gazdasagi rendet, a természetes es jogi szemelyek, valamint a jogi személyiség nélkli
szervezetek személyét vagy jogait.

I} Fegyelmi vétség: A fegyelmi vétség a foglalkoztatasi jogviszonybol eredé koételezettség
vetkes megszegése. Kotelezettségszegésnek minésul a munkavallaldo részérdl a
foglalkoztatasi jogviszony tartalmat képezd koételezettségek - igy kulénésen a partatian,
igazsagos, kulturalt gyintézesi kotelezettség, a szakmai lojalitds, a személyes munkavégzeés,
a munkaképes allapot megérzése, az utasitasok végrehajtasa - megsértése.

m) Vagyoni hatrany: az Onkormanyzat és a Hivatal vagyonaban okozott ¢sszegszer(ien
meghatarozhato kar és a kar kdvetkezményeként dsszegszerlien meghatarozhaté elmaradt
vagyoni elény.

n) Integritas koordinator: a szervezet vezettje altal a koordinatori feladatok ellatasaval
megbizott személy.

Il.
A SZERVEZETI INTEGRITASRA VONATKOZO BEJELENTESEK KEZELESE

Az integritas koordinator a szabalyzatban foglaltak szerint ellatja a szervezeti integritasra —
integritas serté és korrupciéos kockazatokra — vonatkozo bejelentések fogadasaval és
kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat.

1. A kézérdekii bejelentések fogadasa

1.1. Akozerdekl bejelentéseket a bejelenték szoban, személyesen vagy irasban (postai vagy
elektronikus uton) is megtehetik.
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1.2. A kézérdekl bejelentések esetében vizsgalni kell, hogy az a targya illetve tartalma
alapjan milyen eljarasrend hatalya ala tartozik, azaz a jelen eljarasrend hatalya ala tartozik-
e, utal-e integritas sérté és korrupcios kockazatokra.

1.3. Amennyiben az integritas koordinatornak cimzett bejelentést ezen iratok kezelésere nem
jogosult személy vagy szervezeti egység veszi at, ugy azt kdteles haladéktalanul az integritas
koordinatornak az Ugyviteli rend szerinti kezelés céljabdél tovabbitani.

1.4. Amennyiben nem az integritas koordinatornak cimzett, de tartalmaban a feladatkérébe
tartozo irat érkezik a szervezet barmely egységéhez, a bejelentésnek mindsiilés vizsgalata
céljabol azt haladéktalanul tovabbitani kell az integritas koordinator részére.

2. A szervezeti integritasra vonatkozo bejelentések fogadasa

2.1. A szervezeti integritast sérté esemény, korrupcios kockazat észlelése az Onkormanyzat
tisztségvisel6i, képviseldi, a Hivatal koztisztvisel6i, munkavallaloi, az ellendrzést végzo belsd
és kulsd szervek, valamint egyéb kiilsé szemeélyek részeérdl erkezhet.

2.2. A széban (személyesen) tett bejelentéseket az integritas koordinator fogadja. A széban
tett bejelentésekrél jegyzokonyvet kell felvenni (1. szamu melléklet) és egy peéldanyt a
bejelentének at kell adni.

2.3. Az irasbeli bejelentéseket a Hivatal postai uton (1153 Budapest, Bocskai utca 1-3.) vagy
email-en az integritas@bpxv.hu cimen fogadja. A bejelentésekhez hozzaferessel a
bejelentéseket fogado integritas koordinatoron kiviil csak a jegyz6 és az aljegyz6 rendelkezik.

3. A bejelentett kockazatok és események el6zetes értékelésének modszertana

3.1. Az integritas koordinator az értékelést kdvetben rovid feljegyzesben haladektalanul
tajékoztatia a jegyz6t a bejelentés beérkezésérél és annak targyardl, a bejelentés és
esetleges mellékletei egyidejl tovabbitasa mellett.

3.2. Az integritas koordinator a bejelentést a beérkezését kovetéen haladektalanul, de
legfeljebb 8 napon belll elemzi és elézetesen értekeli. Az eldzetes értekelesrdl feljegyzest
készit, amely kiterjed kiléndsen a bejelentés

jellegének (mire vonatkozik),

hataskari illetékességének,

tartalma szerint a vizsgalat szilkségességének, a slirgds intézkedés megtetelének,
kapcsan a vizsgalat mellézésének vagy elutasitasanak,

altal megjelélt kockazat, illetve esemény megjelenési formajanak (gazdalkodasi,
pénzigyi, informatikai, munkaszervezesi, humanerdforrasi, stb.),

e Altal megjelélt kockazat becsillt sulyossaganak (alacsony, kozepes, magas,
elfogadhatatlan)

megjelolésére.

3.3. Amennyiben az integritas koordinator ugy itéli meg, hogy a bejelentés nem mindsul
szervezeti integritasra vonatkozd bejelentésnek, annak tartalmatol figgéen:
e azt tovabbi Ugyintézés céljabdl atteszi eljarasra jogosult mas — elézetes egyeztetés
alapjan — szervezeti egységhez (személyhez) a bejelentd egyideji tajékoztatasa mellett,
e javaslatot tesz a jegyzdnek a bejelentés attételére, ha
o az afoglalkoztatott azon magatartasaval all 6sszefuggésben, amellyel kapcsolatban
mas, jogszabaly szerint kijelolt szerv jogosult es kételes eljarni, vagy
o a bejelentés elbiralasa mas hatdsag vagy birésag hataskérébe tartozik.

3.4. Amennyiben a bejelentés nem igényli vizsgalat lefolytatasat, a jegyz6 dént a tovabbi
eljarasrol (mellézés vagy elutasitas).



3.5. Amennyiben az integritas koordinator ugy iteli meg, hogy a bejelentés szervezeti
integritasra vonatkozo bejelentésnek minésil, megvizsgalja a tovabbi eljarashoz szikséges,
vagy a bejelentésben jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez sziukséges
tovabbi informaciék rendelkezésre allasat. Amennyiben szikséges intézkedik tovabbi
dokumentumok, informaciék beszerzésérdl.

1.
A BEJELENTES VIZSGALATANAK FOLYAMATA

1. Informaciodk, adatok gyiijtése, ligyintézési hatariddk

1.1. A bejelentések kivizsgalasara a beérkezést kovetd naptél szamitott 30 nap all az
integritas koordinator rendelkezésere, es a dontésre elékeszitett tigyet a jegyzének megkuldi.
Ha a bejelentés elintézését megalapozo vizsgalat elérelathatolag harminc napnal hosszabb
ideig tart, errdl a bejelentét — az elintézés varhatd iddpontjanak és a vizsgalat
meghosszabbitasa indokainak egyidejli megjelélésével — tajékoztatni kell. A bejelentes
elintézésének hatarideje ebben az esetben sem haladhatja meg a hat honapot.

1.2. A bejelentések érdemi kivizsgalasahoz és értékeléséhez szikséges informaciok
begyljtese tortenhet:

s a bejelentés dokumentumaibdl,

e az erintettek meghallgatasanak dokumentumaibol,

e aszakértd igénybevétele esetén a szakvéleménybdl, valamint
e egyeb, az integritast sérté esemennyel kapcsolatos iratokbdl.

1.3. Az informacioégyljtés soran dssze kell gyljteni azokat az okiratokat, dokumentumokat,
amelyeket a Hivatal készitett, illetéleg beszerzett, illetve mindazokat, amelyek sziikségesek
a tényallas tisztazasahoz.

1.4. A bejelentéssel 0&sszeflggé adatok rendelkezésre bocsatasa érdekében az
informaciogylijtés soran megkeresett szervezeti egység koteles a kért adatokat a
bejelentésben foglaltakra figyelemmel az integritas koordinator &ltal meghatarozott
hataridében az adatkezelésre, az adatvédelemre és informaciobiztonsagra vonatkozé
szabalyok betartasa mellett az integritas koordinator rendelkezésére bocsatani, illetve erre
iranyuld akadalyoztatast — a hataridé lejarta elétt — az integritas koordinatornak jelezni. A
hataridé 10 munkanapnal hosszabb nem lehet.

2. A személyes meghallgatas eljarasi szabalyai

2.1. Amennyiben a bejelentés alapos, gyors és hatékony intézése azt indokolja, az integritas
koordinator az Ugyben érintett vagy arrdl ismerettel rendelkezé munkatarsat meghallgatja,
vagy intézkedik az tUgyben nem érintett vezetdje altali meghallgatasrol. Az érintettet a
meghallgatas elétt legalabb 2 munkanappal korabban értesiteni kell irasban, illetve — az
irasbeli értesités akadalyoztatasa esetén - szoéban (telefonon, ezt dokumentalni is
szlkseges). Az ertesitésnek tartalmazni kell a bejelentés targyat.

2.2. A meghallgatasrol minden esetben jegyzékdnyvet kell felvenni, amelynek tartalmazza:
e a meghallgatas helyét, idépontjat,

* a meghallgatott nevere, jogviszonyara, szervezeti egységére vonatkozé adatokat,

a meghallgatott milyen minéségben van jelen,

a meghallgatas targyat,

a meghallgatas soran feltett kérdéseket és azokra adott valaszokat,

a jegyzékonyv bejelentével vald ismertetésének tényét és a jegyzékonyvben foglaltakkal
valo egyetertéseére vonatkozd nyilatkozatot,

e a meghallgatason résztvevok alairasat.




A jegyzbkonyv mintajat a szabalyzat 2. szamu melléklete tartalmazza.

2.3. A meghallgatott kérheti személyes adatainak zartan térténé kezelését, ez esetben
személyes adatait az gy iratai k6zott, az integritas koordinator altal alairt, zart boritékban
kell elhelyezni.

Az érintett a meghallgatas soran jogi képvisel6t vehet igénybe. A meghallgatas elején meg
kell allapitani az érintett kilétét. Amennyiben az érintett szamara engedélyezik, hogy irasban
tegyen bejelentést, azt sajat kez(ileg ala kell irnia. A meghallgatas végén a jegyzékényvben
leirtakat az integritas koordinator és a jegyz6konyv készitdje alairasaval igazolja.

2.4. Ha az érintett személyes meghallgatasara tartés akadalyoztatasa miatt a vizsgalat
idétartama alatt nem kerllhet sor, és vele szemben a kételezettségszegés elkdvetésével
kapcsolatos megallapitasok és azokra bizonyitékok vannak, akkor ezt vele irasban kell
kozolni és 8 napos hataridé kitlizésével fel kell szélitani, hogy észrevételeit terjessze eld.

2.5. Az integritas koordinator a vizsgalat soran tudomasara jutott informaciokat bizalmasan
kezeli, azokat — a szabalyzatban meghatarozott kivételektél eltekintve — kizardlag a
bejelentés vizsgalatahoz hasznalja fel.

3. Az dsszegyiijtott dokumentumok atvizsgalasanak szabalyai

3.1. A dokumentumok megszerzésére, vizsgalatara nem alkalmazhaté olyan eszkdz, amely
hasznalatara mas szerveknek van kizarélagos jogszabalyi felhatalmazasa.

3.2. A dokumentumok atvizsgalasanak a tartalmi és formai kdvetelményekre is ki kell
terjednitik, ha a dokumentummal kapcsolatban ilyet valamely jogszabaly meghataroz.

3.3. A beszerzett bizonyitékokat egyenként, majd Osszességikben is partatlanul és
objektiven kell értékelni. Az eljaras soran csak a megallapitott tényeket lehet figyelembe
venni, és azok alapjan allapithaté meg a tényallas.

3.4. Az eljaras soran is érvényesuinie kell kdltségtakarékossag és a hatékonysag erdekeben
annak, hogy az eljarast ugy kell lefolytatni, hogy az a bejelentének és az érintetteknek,
valamint a vizsgalo szervnek a legkevesebb koltséget okozza, és a vizsgalat a meghatarozott
hataridon bellil, a leheté leggyorsabban lezarhato legyen.

3.5. Az eljaras soran tilos minden olyan kiilonbségtétel, kizaras vagy korlatozas, az egyenld
banasmod kovetelményét meg kell tartani. Az eljaras résztvevdit megilleti a tisztesseges
tgyintézéshez, a jogszabalyokban meghatarozott hataridében hozott dontéshez valé jog, és
az eljaras soran az anyanyelv hasznalatanak joga.

4. A jogsértoé allapot kezelése

4.1. Amennyiben az integritas koordinator ugy itéli meg, hogy a bejelentésben rogzitett,
integritast sérté esemény fennallasa olyan jogsértd allapotot idézett eld, hogy a bejelentést
kévetd azonnali reagalas elmaradasa kart okoz, akkor haladéktalanul értesiti errél a jegyz6t
és javaslatot tesz a jogsértd allapot megszintetésére.

4.2. Az integritds koordinator a vizsgalat befejezése utan indokolt esetben javasolja a
felelésségre vonasi eljaras meginditasat, amelyet a jegyzd szamara elékeszit. Amennyiben
megitélése szerint mar a folyamatban levé vizsgalat alatt intézkedés megtételére van
sziikség, arrél a jegyz6t haladéktalanul tajékoztatja.

5. A vizsgalat lezarasa, a szervezeti integritast sért6 események elharitasahoz
sziikséges intézkedések

5.1. A bejelentések kivizsgalasanak eredményeként, a vizsgalat lezarasat kovetéen az
integritas koordinator 6sszefoglald jelentést készit, az 6sszefoglald jelentéssel a déntésre
elokészitett lgyet a jegyzének az Ugyre vonatkozo, illetve az eljaras soran keletkezé
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dokumentumokkal és a bejelentd részére elokészitett valaszlevél-tervezettel egyltt megkuldi.

5.2. Az dsszefoglald jelentés tartalmazza:

* a bejelentés rovid dsszefoglalojat,

a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,

a vizsgalat nélkul lezarhaté tgyek esetében a vizsgalat mellézésének okait,
az eljaras soran figyelembe vett, illetve mell6z6tt adatokat, bizonyitékokat,
az eljaras soran megallapitott tényeket,

az Ugy lezarasahoz szukséges intézkedésekre vonatkozé javaslatokat.

Amennyiben a bejelentésben foglaltak alaposnak bizonyulnak, Ugy az 6sszefoglald jelentés
javaslatainak végrehajtasaval a jogszer(, integrans allapot helyreallithato, illetve a jév6beni
integritast sérté esemeény elharitasahoz szikségesek, illetve a feltart hibak okait
megszuntetik.

IV.
A JEGYZO ALTAL ALKALMAZHATO JOGKOVETKEZMENYEK

1. A jegyz6 az integritas koordinator altal lefolytatott vizsgalat megallapitasait figyelembe
véve dontést hoz a tovabbi szikséges lépések megtételérdl (pl. feltart problémak okainak
megszuntetése, okozott sérelem orvoslasa, fegyelmi vagy etikai eljaras meginditasa,
biintetdeljaras kezdemeényezése, egyéb intézkedések) vagy az tigy lezarasara vonatkozoéan.

2. A jogkovetkezmeny jellege szerint lehet

e jogi jellegl (kartéritéesi eljaras meginditasa, szabalysértési- vagy buntetéeljaras
kezdeményezése az arra feljogositott szervnél, fegyelmi eljaras meginditasa,
munkaltatéi intézkedések meghozatala),

e pénzugyi jellegl (pénzbeli juttatas, kifizetés részben vagy egészben torténd
felflggesztese, visszakdvetelése, behajtasa),

e szakmai jellegli (bels6 szabalyozas modositasa, szigoritdsanak kezdeményezése,
betartasanak fokozott ellenérzése).

3. A vizsgalatot és a dontést kévetden a jegyzd intézkedik a feltart problémak okainak
megszlntetésérdl, az okozott sérelem orvoslasarél és az egyéb szilkséges intézkedések
megtételérdl. Az integritas koordinator feladata a meghozott intézkedések végrehajtasanak
nyomon kovetése.

4. A vizsgalat eredményerdl a bejelentét — amennyiben személye és/vagy elérhetésége
ismert — irasban, igazolhaté modon értesiteni kell.
V.
A BEJELENTO TAJEKOZTATASA, SZERVEZETEN BELULI VEDELME

1. A bejelenté tajékoztatasa

1.1. A korabbival azonos tartalml, ugyanazon bejelenté altal tett ismételt bejelentés
vizsgalata mellézhetd, errdl a bejelentét — amennyiben személye és/vagy elérhetésége
ismert — irasban tajekoztatni kell.

1.2. A korabbival azonos tartalmd, ugyanazon bejelent6 altal tett ismételt, a sérelmezett
tevekenysegrdl vagy mulasztasrol valé tudomasszerzéstdl szamitott hat hoénap utan
bejelentett mell6zhet6.

1.3. Az azonosithatatlan személy altal tett bejelentés vizsgalatat az eljarasra jogosult szerv
mell6zi, kivéve, ha a bejelentés alapjaul sulyos jog- vagy érdeksérelem szolgal.

1.4. A vizsgalat alatt allé bejelentéssel tartalmaban megegyezé Ujabb, eltéré személytél
erkezd bejelentések a vizsgalat alatt allé bejelentés lezarasat megel6zé napig egyesitheték.
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1.5. A bejelentést a szervezet koteles kivizsgalni és a bejelentét — amennyiben az tigy azt
lehetéve teszi és a bejelentd elérhetésége rendelkezésre all — a ra vonatkozé mértékben
tajékoztatni kell a vizsgalat eredmenyeérdl, valamint a megtett intézkedésekrél.

2. A bejelenté védelme

2.1. Az integritassal kapcsolatos Ugyek kezelése soran ugy kell eljarni, hogy a bejelent6 jogos
erdeke ne sériljon. Az integritas koordinator a vizsgalat soran tudomasara jutott
informacidkat bizalmasan kezeli, azokat kizarélag a bejelentés kivizsgalasahoz hasznalhatja
fel.

2.2. A bejelenté személyére vonatkoz6é adatok mas szervnek térténé atadasahoz vagy
nyilvanossagra hozatalahoz a bejelenté személyének 6nkéntes és elézetes hozzajarulasa
szikséges. A bejelentét nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha
megallapitast nyer, hogy rosszhiszem(ien jart el, és alaposan feltehetd, hogy a bejelentésével
Osszefliggésben blincselekményt vagy szabalysértést kovetett el, vagy masnak kart, illetve
egyéb sérelmet okozott. Ebben az esetben adatai az eljaras kezdeményezésére, valamint
lefolytatasara jogosult részére atadhatok.

2.3. A bejelenté kérheti adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben személyes adatait az
Ugy iratai kozott, az integritas koordinator altal alairt zart boritekban kell elhelyezni. Ez
esetben a bejelentésrél — annak tartalmi csorbitasa nélkil — az integritas koordinator
anonimizalt masolatot készit, és azt kézjegyével ellatja.

2.4. Az integritas koordinator a vizsgalat soran tudomasara jutott informacioékat bizalmasan
kezeli, azokat — a szabalyzatban meghatarozott kivételektél eltekintve — kizardlag a
bejelentés vizsgalatahoz hasznalja fel.

VL.
A BEJELENTESEK IRATAINAK KEZELESE, NYILVANTARTASA, ORZESE

1. A bejelentések iratainak kezelése

1.1. A bejelentéseket a beérkezes, vagy az atvétel idépontjaban az integritas koordinatornak
erkeztetni, iktatni kell.

1.2. A beérkezett dokumentumok iratkezelése az iratkezelési szabalyzat szerint, elkulénitett
iktatokonyv alkalmazasaval térténik, az érkeztetés és iktatas teljes folyamatat az integritas
koordinator végzi el. Az iktatérendszer mikddtetdéi nem kapnak hozzaférést az elkulonitett
iktatokényvhoéz.

1.3. Az integritas tanacsadd az eredeti iratokat az eljaras teljes folyamataban kezel,
nyilvantartja és 6rzi. Folyamatosan gondoskodik arrél, hogy a személyes, illetve vedett
adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza.

1.4. A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat az integritas koordinator kezeli,
nyilvantartja és 6rzi. Az integritas koordinator folyamatosan gondoskodik arrél, hogy a
személyes, védett, illetve Uzleti titokként kezelt adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza.

1.5. Az integritas koordinator a szervezethez benyujtott integritas bejelentésekrol
elktilénitetten, évenkénti nyilvantartast vezet az alabbiak szerinti bontasban:

sorszam;

beérkezés ideje;

bejelentés maodja;

iktatoszam;

bejelenté neve, elérhetésége (amennyiben rendelkezésre all);

bejelentés targya;

érintett szervezeti egység vagy személy;



e abejelentés alapjan megtett hivatali intézkedés leirasa, ideje, iktatdészama, illetve az tgy
lezarasanak oka, ténye;

e a bejelentd tajékoztatasanak ideje, maodja, iktatészama, tajékoztatas mellézésének oka;

s megjegyzes.

A nyilvantartas mintajat a szabalyzat 3. szamu melléklete tartalmazza.

1.6. A bejelentéssel 6sszefliggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljes kérlien az integritas
koordinator es a jegyz0, a bejelentés, illetve az eljaras soran tett nyilatkozatai tekintetében a
bejelentd, illetve sajat nyilatkozatai tekintetében a nyilatkozattevd tekinthet be.

2. Evenkénti értékelés, elemzés

Az integritas koordinatornak évente a jegyz6 részere januar 31-ig értekelést, elemzést kell
készitenie a szervezethez érkezett szervezeti integritast serté és a korrupciés kockazatokra
vonatkozo bejelentésekrdl a 4. szamu mellékletében szerepl6é kimutatas alapjan.

VIL.
MEGELOZESERE TETT INTEZKEDESEK

1. A szervezeti integritast sérté események kezelése hozzajarul a szabalyozasok
megszegésének, a szabdlytalansag kialakulasanak megakadalyozasahoz, a szabalyszer,
gazdasagos, hatéekony es eredmenyes gazdalkodas kovetelményeinek megvaldsitdasahoz.

2. A szervezeti integritast sérté események kezelése az Onkormanyzat és a Hivatal belsd
kontrollrendszerének reszeként, annak egyes elemeivel Gsszhangban valésul meg. A
szervezeti integritast sért6 eseményt — annak észlelését, beazonositasat kovetéen — a
kockazatkezelés szabalyai alapjan kockazati tényezdkent kell figyelembe venni a kockazati
tényezék beazonositasa, felllvizsgalata érdekében.

3. A szervezeti integritast sertdé esemenyek megelézése és kezelése (az eljarasrend
kialakitasa, a szlkseges intézkedések meghozatala) a jegyzd feleléssége, akinek e
felel6ssége és feladata a szervezeti strukturaban meghatarozott szervezeti egységek vezetoi
hataskorének, feleldsségének és beszamoltathatosaganak szabalyozottsagan keresztil
valosul meg.

4. Az Onkormanyzat és a Hivatal Szervezeti és Mikédési Szabalyzataban meghatarozott
vezetdk feladata és feleldssege a szabalyozottsag és a szabalyok betartasanak biztositasa,
amely a szervezeti integritast sértd6 események megelézésének elsddleges eszkoze és a
megfeleld kontrollfolyamatok mikddtetésével érhetd el.

Ennek érdekében a vezetdk alapvetd kotelezettsége, hogy

* a jogszabalyoknak megfelelé szabalyozasok alapjan mikodjon a szervezet, és ennek
erdekeben a szlkseges, feladatkérikhoz tartozo szabalyozasok elékészitésre
kerlljenek,

. a szabalyozottsagot, valamint a szabalyok betartasat minden vezeté folyamatosan
kisérje figyelemmel, amely elsédleges feltétele a szervezeti integritast sérté események
megeldzésének,

*» a szervezeti integritast sérté esemény észlelése esetén minél gyorsabban kelléen
hatékony intézkedes térténjen annak érdekében, hogy a szervezeti integritast sért6
esemeény megszintetésre, a hibas bels6 szabalyozas helyesbitésre kertljon.

Valamennyi munkatars feladata és kételessége az észlelt szervezeti integritast sérté esemény
bejelentése, valamint az elrendelt intézkedések megvaldsitasa.
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VIII.
ZARO RENDELKEZESEK

1. Hatalyat veszti a szervezeti integritast sértd6 események kezelésének eljarasrendjérdl
sz0l6 23/2020. (V1. 29.) szamu jegyzdi utasitas.

Jelen utasitas 2025. januar 1. napjatél 1ép hatalyba.

Gondoskodni kell, hogy a Szervezeti integritast sért6 események kezelésének
eljarasrendjében foglalt eléirasokat a munkatarsak és a Nemzetiségi Onkormanyzatok
megismerjék, annak tényét a megismerési nyilatkozaton alairasukkal igazoljak a
hatalybalépés napjaval egyidejlileg.

4. Jelen utasitas aktualizalasa az integritas koordinator feladata.

Budapest, 2024. december 10.

> dr. Kevewari Edit
£ jedy2é
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1. szamu melléklet

Ugyiratsza Targy:

e Hivatkozasi
Lgyintea0: szam: Melléklet:
Telefon:

JEGYZOKONYV BEJELENTES ROGZITESEHEZ

Bejelentd neve: ............ccoociiiiiiiiiiiiiiiiiinn Cime:
Eléerhetésége (telefon, e-mail)

(valasztottat alahuzni)

Bejelentés elbterjesztésenek helye:

... modja: telefonon / személyesen

Bejelentés részletes leirasa

Bemutatott dokumentumok jegyzeéke:

......... Bejelentd nyilatkozata, tajekoztatasa:

Kéri-e az Ugyben adatainak zartan kezelését? igen / nem (megfelelét alahuzni)
Hozzajarul-e személyes adatai tovabbitasahoz a bejelentés alapjan kezdeményezetteljaras
lefolytatasara hataskorrel rendelkez6 szervrészére?  igen / nem

A tajékoztatast milyen uton kéri: e-mail-ben / széban / hivatalos levélben (megfelelét
alahuzni)

Hivatal tajékoztatta a BejelentSt az Ot megilletd jogokrol és terheld kitelezettségekrol,
Bejelenté tajekoztatast kapott arrdl, hogy bejelentése tartalmanak valddisagaért
biintet6jogi felelésséggel tartozik és/vagy amennyiben bejelentése megalapozatiannak
bizonyul illetve a bejelentett személy becsiletét jogtalanul sérti, a bejelentett személy

személyes érdekei megvédésére pert indithat Bejelenté ellen. Bejelenté alairasaval
tudomasul veszi e tajékoztatast!
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bejelents  (meghatalmazotta) hivatal részérdl felvette
alairasa

A bejelentés javasolt mindsitése (megfelel6t alahizni):
Panasz / kozérdek( bejelentés / korrupcibgyanus eset / szabalytalansag / Akr. vagy
mas agazati jogszabaly hatalya ala tartozo eset
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2. szamu melléklet

Jegyz6konyv
Készllt..................... (név) érintett szobeli meghallgatasan 20... ... T 2 T napjan
............................................ (cim) alatti helyiségben.
Jelen vannak:
........................................................... (az arra kijelolt személy)
........................................................... (érintett)
........................................................... (jegyzdkonyv hitelesitd)
........................................................... (szakértod)
.......................................................... (jegyzokonyvvezetd)

Az arra kijel6lt személy: meghallgatast megnyitja,
- megallapitja, hogy a szébeli meghallgatason megjelentek-g, illetve, ki nem jelent meg
— ki jelentett be akadalyoztatast.

Az arra kijel6lt személy tajékoztatja a jelenléviket a meghallgatas okaral:

Az arra kijelélt személy a tényallas tisztazasa keretében:
szakert6t vesz igénybe

Jegyzbkbnyv hitelesito
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3. szamu melléklet
NYILVANTARTAS

Bekiildé szervezet A kozérdekii bejelentés

neve: A bejelento Az elintézés modja
Hato-L. |m
b [E )
2 5 | N
Elérhetd|  Statusza Y |2 | x| Meg-
: % | & jegyzés
HEs -sége | természetes P o = Jegy
. szemeély/jogi ; i et
Iktatosza n 2. |Ki/ mely Tovabbit
szemely/jogi b Megalap 4 -

4l BeérkezBer:'yuJ Keérjilk az | szemelyiség o- |Elintézé

Azonositd adatskat a oo RS dés ellen|  Targya, ; mely |Kerjlk, jeldlje a
szam | | i t3s | tovabbitott nelkdliiegyey iranyul |révid leirasa ZoUSATA Re hatésag| Mmegfeleld
atuma misia . i | szervezet/azono (i/n) |datuma részére | cellaban "x"
J példanybOI sitha-tatlan jellell
torolni! :
Osszesen| 0 0 |[0|O

15



Bejelentések kimutatasa

4. szamu melléklet

Sor- - 2 ez
ariim Megnevezés Megallapitasok
1 A szervezeti integritast sérté esemenyre vonatkozo
bejelentések szama:
5 A szervezeti integritast sérté bejelentések tartalmuk
: szerint az alabbiakat érintettek:
1) intézményi gazdalkodas (....db bejelentés)
2) tisztvisel6 magatartasa (....db bejelentés)
3) korrupcios eset (....db bejelentés)
4) jogszabalyi mikodéstol eltérd gyakorlat (....db
bejelentés)
5) egyéb (....db bejelentés), mégpedig:
3 A bejelentések a kdvetkezdk szerint kerlltek

lezarasra

a) alaptalan (....db bejelentés)

b) megalapozott (....db bejelentés)

¢) megalapozott, az érdeksérelem orvoslasahoz
szukséges intézkedés megtortént (....db bejelentés)

Kelt:

alairas




Megismerési nyilatkozat

Humanpolitikai Osztily

Budapest Févaros XV. Keriilet Onkormanyzata Jegyzdjének a szervezeti integritdst sérté
események kezelésének eljarasrendjérdl szolé 13/2024. (XII. 10.) szamu utasitisa tartalmat
megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat munkavégzésem soran koteles
vagyok betartani.

Név Aldiras dituma [|  Alairas
G. Kocsis Marianna IO 2. (2. s
Bégény Petra Lolh . AL 47 ?99)1 ol e—
Kisné Dévald Szilvia 200, 2. 1 i~ < )
Nemesné Burdohany Eva 02y, 12.(0%. Q—%\ L ;v\,vmh‘_/j
Regds Henrietta 202K 1244 M\ Aongodl '

A nyilatkozatot az alairdst kvetden a 131. iroddba, dr. Végh Addm részére kell visszajuttatni.




Megismerési nyilatkozat

Varosgazdalkodasi Féosztily

Budapest Févdros XV. Keriilet Onkormanyzata Jegyzéjének a szervezeti integritast sértd
események kezelésének eljarasrendjérdl szold 13/2024. (XII. 10.) szama utasitasa tartalmat
megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat munkavégzésem soran kételes

vagyok betartani.

Név Aldirds datuma Aldiras .
Balogh-Farkas Zita 200k (.11, oV Ay
Csendesné Fekete Eva N2k, V2,12, Qvood 2 Y& g T, :
Csontos Péter Zoly )2l jh<S\ V4
dr. Dudas Péter 224,77 77 '7" [, kS ;_j; .
Fazekas Péter 2008 17 . 44 — o
Fordés Ferenc 924, 2 A JL_ st |
Groszné Koévari Réka oty 480 i A7 /))q R, >‘\’~\ Qo i
Gyuricza Zoltan goye, A1 12 e 2 L
Havasi Renata 204 . A2. 43 C'{«f(/(/-‘r /é?wl‘/_g

Jager Jozsef 202449 /i
Katona Nikolett V594, 42 14 S e A =
Poresaly Liszsne oM 12 e
Tariné Kovacs Krisztina o2k 2 o, 1 N
Téth Agnes 2024 AL .M. [ Ko JZ“Q e
Téth Epifénia B i e fnfon
dr. Zsédely Réka b o 1 ] ("t\ DN (/ .(P/\
[

A nyilatkozatot az alairast kovetden a 131. irodaba, dr. Végh Adam részére kell visszajuttatni,



Megismerési nyilatkozat

Kozgazdasagi Foosztaly

Budapest Fovaros XV. Keriilet Onkorméanyzata Jegyzojének a szervezeti integritdst sértd
események kezelésének eljarasrendjérol szolo 13/2024. (XII. 10.) szamu utasitdsa tartalmat
megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat munkavégzésem soran koteles

vagyok betartani.

Fazekas Zoltan

224 42 4%

Név Aldiras datuma Aldiras
Afra Aliz Anna Jeal A A " ]’“*
Bata Monika Jodt 1) 1) ;'/S,Q’Q‘
Bende Ibolya 2026 DEC 16 "A//K_
Czuriné Javor Katalin Poilig , NE AT L‘{i—__ ;
Denkinger Dorottya Dalli A2 {2 . M‘f\/&( ) W

Solymosi I1diko

. \
Shopmerer YL

Harkai Melinda otk {L. M. tbda/ B
Kocsis Laszlo WwLY . 4] (] (G e
Kovacsné Sandor Mariann JEC 12, A
Madej Eva 2024 OEC 11, %%—% -
Mité Monika Jogh . Jr. M <z 4 rd
Megyesi-Bereczki Beatrix 2020 Ja. o M ‘ | T | L’/_
Séandor Erika 202 DEC 11, Gale
Sebella Gyula Lészlons L .42 Lot 17 € ¢

Szabo Szilvia

0y NG,

v Fy s

Szécsi Aniko Juan. A2, Yy Sadgp el
Szilas Anita D004, 10 )
Toth Bernadett s ~Falp pein T ..‘
Ullmann Adrienn - by AT AR ULLUS\
Varga Brigitta 2024 A2 A4 \ag {.U\‘#sc'tb
| g

A nyilatkozatot az alirast kovetden a 13 1. iroddba, dr. Végh Adam részére kell visszajuttatni.




Megismerési nyilatkozat

Kozgazdasagi Foosztaly

Budapest Fovaros XV. Keriilet Onkorményzata Jegyzéjének a szervezeti integritast sértd
események kezelésének eljarasrendjérdl szolo 13/2024. (XII. 10.) szamu utasitasa tartalmat
megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat munkavégzésem soran koteles

vagyok betartani.

Braczko Imre A A Lkl /\Lﬁ»{"b
Kallay Laszl6 Ooba, 1. o \ga
Wittmann Viktria QO A AL . Otix oo

Medgyaszai Csaba

20249 4147,

Magasné Jakubjék Zsuzsanna | DOLY. m, Al. WA ' (
Megyesiné Enyedi Aniko W 1H . A Qubz\k_\
Németh-Prinz Rita : u k)_ D
dr. Paal Balazs 'Y .
Szijjért6 Szaboné Torok Agnes | 2ot Mgl | Sl Jleos T A—
Toldi TIdiké 202y (2.]1% Toldy 0,

dr. Turcsanyi Miklés

Lo AL 4,

Varga Monika

2024-12- 12

A nyilatkozatot az aldirast kvetéen a 131. irodaba, dr. Végh Adam részére kell visszajuttatni.



Megismerési nyilatkozat

Budapest Févaros XV. Keriilet Onkorményzata Jegyzdjének a szervezeti integritdst sértd
események kezelésének eljarasrendjérol szolo 13/2024. (XII. 10.) szam( utasitasa tartalmat
megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat munkavégzésem sordn koteles

Polgarmesteri Kabinet

vagyok betartani.
Név Aldiras datuma Aldiras
Balog Fruzsina Jois | 6 )3 ;LL/
Bittner Daniel 2004 12. 10.
Gresso Tiborné 201442 10 @xu&[ N
Klein Adrienn 004 12/ S Adwew |
Kormos Adrienn QA% R . ot —— ?{——54«;——.’___
Kovacs Monika 2. mu 1 fo. R OF T O
Ozsvath-Szabo Bianka Jogh. M. o @Méi{},f\
Palotai Déra A2 42 M N S
Paulusz Katalin 202%. /240 /ff'bf,;; b
Pasztor Krisztina 2oiuw. AR M. LA (R
Plesz Ildiko doru Ip M. | Plen J(,;,{,g‘
Rétsagi Oszkar Qo4 AL, 20, /?_G—\ v
Roszjarné Kis-Jakab Nora [ 200 . /1. /L. Ko, = e
Szeiler Zsuzsanna Loy, L2, ki B
Takacs Orsolya A02H & 1O /|D/\ Q’_Q,—l\

A nyilatkozatot az alairast kévetden a 13 1. irodaba, dr. Végh Adam részére kell visszajuttatni.
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