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Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az egyes egészseglgyi targyu térvények modositasardl szolo 2022. évi LXXIII. torvény az
egészsegugyi ellatérendszer megujitasahoz szilkséges intézkedéseket fogalmazott meg.
Modositotta tébbek kozott az egészséglgyi alapellatasrol szolé 2015. évi CXXIII. térvényt (a
tovabbiakban: Eatv.), valamint a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szold 2011. évi
CLXXXIX. térvényt is. Az Eatv. egyes ellatasokat (pl. védéndi ellatas), illetve egyes
ellatasokhoz kapcsolddo részfeladatokat dnkormanyzati feladatkorbdl allami feladatta tett.

Fentiek alapjan a terileti védondk feletti munkaltatéi jogokat mar nem az énkormanyzatok
gyakoroljak, hanem a megyei iranyitd kérhazak, igy a terlleti védondi ellatas a 2023. jalius
01. napjatol nem tartozik a Dr. Vass Laszlé Egészségigyi Intézmény (a tovabbiakban:
Intézmeény) alapfeladatai kozé.

A feladatvaltozasra tekintettel szikségessé valt az Intézmény Alapitdé Okiratanak
maodositasa, az alaptevékenységek kézil a védondi ellatas térlése.

Erre, valamint az alabbi kérliményekre tekintettel az Intézmény aktualizalta az Intézmény
Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ). A mellékletben a valtozasok
jelzése szlirke kiemeléssel tortént.

A legfontosabb modositasok a kévetkezok:

4. oldal: az Alapité Okirat szamanak, valamint hatalybalépése idejének valtozasa;

6. oldal: valtoztatas a kéltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendjében;

7. oldal: az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyaiban, a munkakéri

leirasok elkészitésével és aktualizalasaval kapcsolatos valtoztatas;

- 11. oldal: az Intézmény mikodését elésegitd (44, 48 és 49) belsd szabalyzatok
megnevezéseinek modositasa;

- 12. oldal: az Intézmény mik&dését elésegitd tovabbi belsd szabalyzatok beemelése;

- 13. oldal: vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek korének igazgatasi vezetével vald
bévitése;

- 15. oldal: a betegpanaszok kivizsgalasaban kézrem(ikédok médositasa;

- 17. oldal: Intézményi vezeté asszisztens helyettesitési rendjének modositasa,

valamint a védondi ellatas atszervezésébdl adodoéan a vezetd védénd helyett, a

vezetd iskolavédénd feladata, hataskore, feleléssége és helyettesitése kerlit

meghatarozasra;
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- 19. oldal: a Gazdasagi Igazgaté egyeb feladatokkal vald megbizasanak-, valamint
munkakapcsolatainak modositasa;

- 21. oldal: Igazgatasi Vezet6 feladatanak, hataskdrének és felel6sségének beemelése;

- 22. oldal: ,Gyogyito reszlegek” megnevezés ,Szakrendelések” -re valo cseréje;

- 23. oldal: ,vezetdé vedond” statusz-meghatarozas ,vezetd iskolavéddnd’-re
moédositasa, valamint az értekezletek resztvevdinek felsorolasaban igazgatasi vezeté

beemelve:
- 24, oldal: ,Vezeté védondi értekezlet"” helyett lIskolavédondi eértekezlet”
meghatarozasa;

- 25. oldal: Szakmai vezetdé testulet (lésén tanacskozasi joggal résztvevok kozé
igazgatasi vezetd beemelve, valamint az Uzemi tanacs feladata és jogainak
meghatarozasa, felsorolasa;

- 26. oldal: szakmai felugyeletet ellatd szerv megnevezésének aktualizalasa,

- 29. oldal: védéndi szolgalat iskolavedénéi szolgalatra valé moédositasa, valamint a
Hdésok uti rendelében a felnétt haziorvosi szolgalat megjelenitése;

- 30. oldal: U szolgaltatasok és egységek beemelése;

- az 2. sz. mellékletbe az Uj statuszok és feladatkordk felvezetése.

Az allamhaztartasrdl szélé 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdése értelmében a
koltségvetési szerv szervezetét, feladatai ellatdsanak részletes belsé rendjét és modjat
szervezeti és mikodési szabélyzat allapitia meg. A szervezeti egységekre vonatkozo
szabadlyokat a koltségvetési szerv szervezeti és mikodesi szabalyzataban vagy a szervezeti
egységek (gyrendjében, a gazdéalkodas részletes rendjét belsé szabalyzatban kell
meghatarozni.

Az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szélé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
13. § (1) bekezdése szabalyozza a kéltségvetési szervek SZMSZ-ének tartalmi elemeit. A
hivatkozott jogszabalyhely egyebek mellett kimondja, hogy a kéltségvetési szerv szervezeti
és mikodési szabalyzata tartalmazza a szervezeli felépitést és a mikddés rendjet, a
szervezeti egységek - ezen belil a gazdasagi szervezet - megnevezését, feladatait, a
koltségvetési szerv szervezeti abrajat, valamint a szervezeti és mikodési szabalyzatban
nevesitett munkakérékhéz tartozd feladat- és hataskéroket, a hataskoérok gyakorlasénak
modjat, a helyettesités rendjét (ideértve - a koltségvetési szerv vezetbjének eés gazdasagi
vezetéjének akadalyoztatasa esetén vagy ha a tisztség ideiglenesen nincs betéltve - az
altalanos helyettesités rendjét), az ezekhez kapcsolodo feleléssegi szabalyokat.

A SZMSZ jévahagyasa az egészségugyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény 155. § (1)
bekezdés f) pontja alapjan az egészséguigyi intézmény fenntartéjanak hataskoret kepezi.
Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Budapest, 2023. november ,13 .,

C st \ M At
Cserdiné Németh Angel

polgarmester
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1. Melléekletek:

Melléklet: Dr. Vass Laszlé Egészséglgyi Intézmény Szervezeti és Mikddési Szabalyzata

2. El6készitésért felelds szervezeti egység(ek): no
Népjoléti és Intézményfeligyeleti Féosztaly 2023. november ,,AO.;, Alairas: .....7. ’ j/( ......
3. Bizottsagok: Pénzlgyi Bizottsag, Népjoléti Bizottsag, Jogi Bizottsag
4. Egyeztetésre megkiildve:

Koézgazdasagi Féosztaly 2023. november 0., Aléirés:...\ff}.\.@.’“x ...........
5. Jegyzdi lattamozas: 2023. november ,,/‘3;,, Aléirés:....“.‘..‘9.@..............
6. Meghivandok: Peskoéné dr. Buzna Andrea féigazgato ft'aorvés,

dr. Kovacs Imre gazdasagi igazgato

7. Hattéranyag a Népjoléti és Intézményfelugyeleti Féosztalyon talalhato.

Hatarozati javaslat:

Budapest Févaros XV. Kerlilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat Képviselé-
testilete ugy dont, hogy az el6terjesztés melléklete szerinti tartalommal jovahagyja a Dr.
Vass Laszlo Egészséglgyi Intézmény Szervezeti és Mlkddési Szabalyzatat. Felkéri a
polgarmestert, hogy a koltségvetési szervet értesitse a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat
jévahagyasarol.

Felelés: polgarmester

Hataridé: 2023. november 30. (déntésre)

A hatarozati javaslatok elfogadasahoz egyszerii szavazattobbség sziikséges.

Jogszabalyi hivatkozdasok:

- Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. tv.13.§ (1) bekezdés, 23. § (5) bekezdés
9. pont, 41. § (6) bekezdés, 42. § 7. pont, 50. §;

- az allamhéaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvény 8/A. § (2); 9. § a) és b) pontja, valamint 10. § (5)
bekezdése;

- az egészséglgyi alapellatasrol szolé 2015. évi CXXIII. térvény 6/B.§ 20-23. §;

- anemzeti vagyonrol szolé 2011. évi CXCVI. térvény 11. § (10) bekezdés és 11. § (13) bekezdes,

- az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény 3. § e)-g) pontja és ga) alpontja, 155. § (1) bekezdés f)
pontja,

- a gydgyintézetek mikddési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiletérdl szolo 43/2003. (VII. 29.) ESZCSM
rendelet 1. §-a, 3. § (3) bekezdése és (6) bekezdése, 4. §-a, 6/A. §

- az é&llamhaztartasrol szolo tv. végrehajtasardl szoélé 368/2011. (XIl. 31.) Komm. rendelet 13. § (1)
bekezdése. 5. § (1) bekezdés f)-g) pontia és (4) bekezdése, 167/C. § (1) bekezdés d) pontja és (5)
bekezdése.
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a 1152 Budapest, Rakos ut 77/a. MUKODESI SZABALYZAT

INTEZMENYI SZABALYZAT
SZERVEZETI és MUKODESI SZABALYZAT
13. sz. kiadas

Hatalyos: 2023. .tél

Készitette:

Peskoné Dr. Buzna Andrea
foigazgato féorvos

Mingségiigyi szempontbdl ellendrizte:

Szeman Eva
MIR vezetd tisztségviseld

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Képviseld-testiilete ............ S2023, (ssssoanssacs ). 6k. szamu hatdrozataval hagyta jova.

Az SzMSz kihirdetése ........ napjan megtortént.

A Szabiélyzat a XV. keriileti Onkorményzat Dr. Vass Laszlo Egészségligyi Intézmény tulajdonat
képezi. Barki részére torténd ataddsahoz, masoldsdhoz az Intézmény fdigazgatd foorvosinak
irasos engedélye szitkséges.

A Szabélyzat mindenkor érvényes véltozata a szémftégépes halézaton érhetﬁ el. A kmyomtatott példény csak eredeti
alairassal érvényes. ;
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Budapest XV. ker. 6nkorményzat SZERVEZETI
Dr. Vass Laszl6 Egészségiigyi Intézmény és
1152 Budapest, Rakos Ut 77/a. MUKODESI SZABALYZAT
I. FEJEZET

ALTALANOS ES BEVEZETO RENDELKEZESEK AZ EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT, BUDAPEST
FOVAROS XV. KERULET RAKOSPALOTA, PESTUJHELY, UJPALOTA ONKORMANYZATA
EGESZSEGUGY! INTEZMENYE 5-1380-23/2023. OKIRATSZAMU, 2023. JULIUS 11-TOL HATALYOS
ALAPITO OKIRAT ALAPJAN,
1. A KOLTSEGVETESI SZERV MEGNEVEZESE, SZEKHELYE, TELEPHELYE
I.1. A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Budapest Fovdros XV. keriileti Onkormanyzat Dr. Vass Ldaszld
Egészségligyi Intézmény

1.1.2. roviditett neve: Dr. Vass Ldszld Egészségligyi Intézmény
1.2. A koltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 1152 Budapest, Rakos ut 77/A. hrsz.86683
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
I Szakrendelék és Gondozd intézetek, hrsz. 82285
Felndtt haziorvosi rendeld 1 158 Budapest, Orjdrat utca 1-5.
. . ‘ hrsz. 85829/1
2 Haziorvosi rendel6 ) )
1152 Budapest, Rakos ut 58.
3 Felndétt fogdszati rendeld, hrsz. 91158/110
1158 Budapest, Hosdk uatja 1.
A Haziorvosi rendeld, hrsz. 91158/111
gyermekfogdszati rendeld és fogszabdlyozas 1158 Budapest, Hésk titja 3.
- . . . hrsz. 89867/9
5 Haziorvosi rendeld )
1151 Budapest, Kossuth uteca 3.
. ) . hrsz. 81055
6 Haziorvosi rendeld B )
1155 Budapest, Opal utea 11.
2 Hazi gyermekorvosi rendeld és hrsz. 87969
védoéndi szolgdlat 1 151 Budapest, Sz6dliget utca 32.
Haziorvosi, hazi gyermekorvosi és o
o L. L . . hrsz. 91158/95
8 felndtt fogdszati rendeld, védondi szolgdlat, ~ .
s g % ; | 157 Budapest, Zsokavar utca 42-44.
felndtt haziorvosi ligyelet
9 Gyermekorvosi rendeld és védonaoi hrsz. 80821/5
szolgalat, Miiszaki Csoport 1155 Budapest, Orjdrat utca 4/b.
10 Drogambulancia 1154 Budapest, Arany Janos utca 73.
T Haziorvosi rendeld, fogaszati rendeld hrsz. 81987
Orvosi Segély Hely 1158 Budapest, Bezsilla Nandor utca 29.
) . hrsz. 87643/0/A/1
12 Haziorvosi rendeld )
1153 Budapest, Hubay Jend tér 8.
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Dr. Vass Laszl6 Egészségligyi Intézmény és

Budapest XV. ker. Onkormanyzat SZERVEZETI
I a 1152 Budapest, Rakos (it 77/a. MUKODESI SZABALYZAT

2. A KOLTSEGVETESI SZERV ALAPITASAVAL ES MEGSZUNESEVEL OSSZEFUGGO
RENDELKEZESEK

2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1992. 08. 15.

2.2.A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése szekhelye

1 Esza.k-pesti Ko6rhaz 1158 Budapest, 61jérat utca 1-3.

3. A KOLTSEGVETESI SZERV IRANYITASA, FELUGYELETE

3.1. A kéltségvetési szerv irdnyitd szervének

3.1.1.megnevezése: Budapest Févaros XV. keriilet Rdkospalota, Pestijhely, Ujpalota
Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete.

3.1.2.székhelye: 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3.

3.2.A koltségvetési szerv fenntartdjanak

3.2.1. megnevezése: Budapest Févaros XV. keriilet Rdkospalota, Pestijhely, Ujpalota
Onkorményzata.

3.2.2.székhelye: 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3.
4. A KOLTSEGVETESI SZERV TEVEKENYSEGE
4.1.A koltségvetési szerv kizfeladata: egészségligyi alapelldtds az egészségiigyi alapellatdsrol szolo
2015. évi CXXIIL térvény alapjan, és jarobeteg-szakellatas az egészségiigyrol szold 1997, évi

CLIV. térvény alapjan.

4.2.A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szdma szakdgazat megnevezése

1 862200 Szakorvosi jarobeteg-ellatas

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Az egészségiigyi alapellatis kdrében gondoskodik a
haziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellatisrol, a fogorvosi alapellatisrdl, az alapelldtishoz kapcsolodd
tigyeleti ellatdsrdl, az iskola-egészségligyi elldtdsrdl, a foglalkozasegészségiigyi ellatdsrdl, tovabba
ellatja az egészségligyi szakellatdsi (jard beteg szakrendelési és gondozdi elldtasok) feladatokat.
(Jogalap: az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény 152. § (3) bekezdés b) pontja, az
egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolé 2006. évi CXXXIIL térvény 1. § (2) bekezdés b)
pontja.) A koltségvetési szerv székhelyén a kovetkezd intézményegységek miikddnek: Szakrendelok
és Gondoz6 intézetek, Foglalkozis Egészségiigyi Szolgdlat, Felndtt fogdszat és szdjsebészet, Felnott-
és gyermek hdziorvosi rendeldk, Kdzponti iranyitas, Gazdalkodasi szervezet.

4.4.A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcid szerinti megjeldlése:

kormanyzati kormanyzati funkcid megnevezése
funkcidszam
1 072111 Haziorvosi alapelldtas
2 072112 Haziorvosi ligyeleti elldtds
3 072210 Jarobetegek gyogyitd szakellatdsa
4 072230 Jarébetegek gyogyitd gondozdsa
5 072311 Fogorvosi alapellatis
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6 072313 Fogorvosi szakellatds
7 072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatisok
8 072430 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatdsok
9 072450 Fizikoterdpids szolgaltatas
10 | 074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapelldtds
11 | 074020 Sportolok sportegészségiligyi vizsgdlata, felligyelete, ellendrzése
12 | 074032 Ifjusdg-egészségiigyi gondozds
13 | 074052 Kabitoszer-megeldzés programjai, tevékenységei
14 | 074053 Sze'rlvedélybe.tegségek (kivéve: kabitoszer) megelozésének programjai,
tevékenységei
15 | 074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencids programok

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, mikddési teriilete: Budapest Fovaros XV. keriilet

kizigazgatdsi teriilete.

5. A KOLTSEGVETESI SZERV SZERVEZETE ES MUKODESE

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: Az intézmény vezetSjét a Budapest

Févdros XV kerulet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzatanak Képviseld-
testiilete ¢ rése  a nyllvanos pdlyazat utjan atlan idétartamra bizza
meg. A magasabb vezetdi egeszsegug,yl szolgalati jogviszonyt az egészségligyi szolgdlati
jogviszonyrol szold 2020, évi C. térvény rendelkezései, illetve a vonatkozo jogszabalyi
rendelkezések alkalmazasival kell létesiteni. A munkéltatéi jogokat egyebekben a
polgarmester gyakorolja. Az intézmény vezetdjének beosztdsa: féigazgatdé fborvos
{magasabb vezetd).

Az Intézmény képviseletére teljes jogkdrrel a Foigazgatd Foorvos jogosult.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazdsban 4ll6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabdly
egészségligyi szolgalati az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C.
jogviszony torvény
munkaviszony a Munka Térvénykdnyveérdl szolo 2012. évi 1. térvény,
2 az egészségligyi tevékenyseég végzésének egyes kérdéseirdl
sz616 2003. évi LXXXIV. térvény
megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény,
3 az egészségiigyi tevékenység végzeéseének egyes kérdéseirdl
sz616 2003. évi LXXXIV. térvény
vallalkozas jellegli jogviszony a Polgdri Térvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény,
4 az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl
5z016 2003. évi LXXXIV. térvény
5 | Snkéntes segitsi jogviszony a kt‘)zérdekﬁ“ijn!(éntes tevékenységrdl szolé 2003. évi
LXXXIV. térvény
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II. FEJEZET AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1. AZ INTEZMENY MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYAI

1.1. Azegészségiigyi szolgdlati jogviszony, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létrejGtte

Az Intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor egészségiigyi szolgalati
munkaszerzddésben hatirozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakdrben, milyen
feltételekkel €s milyen mértékd illetménnyel foglalkoztatja. A munkakéri leirdst az
egeszsegugyl szolgalau JOgVISZOﬂV leteSltesevel egy;dejulec k1 kell adm A munkakon le1rasok

Az Intézmény feladatainak ellatdsdra jogviszony keretében, kozrem(ikodoi szerz6déssel (egyéni
és tarsas vallalkozas), onkéntes segitoi jogviszonnyal foglalkoztathat kiilsé személyeket.

Az Intézmény kOzremikddoi szerzidést kothet meghatdrozott egészségiligyi szakma vagy
egészségiigyl szolgaltatasok elldtdsdra, mds egészségiigyi szolgdltatoval. E kozremikddoi
szerzddéseket, a gazdasigi folyamatokat altalanosan szabdlyozo jogszabalyi keretek kdzétt lehet
megkdtni.

Személyes kdzremiikodd az Orszagos Korhaz Foigazgatd 2/2021. utasitasa, majd engedélyével
foglalkoztathato.

Az Intézmény kozérdekli oOnkéntes segitdi szerzddést kothet meghatdrozott egészségiigyi
szakma vagy egészségiigyi szolgaltatasok ellatasara. E személyes szerzodéseket a kdzérdeki
onkéntes tevékenységrdl szolo 2005, évi LXXXVIIL torvény rendelkezéseinek megfeleléen
lehet megkdtni.

1.2. Az Intézménnyel egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban dllé dolgozok dijazasa

A munka dijazdsdra vonatkozd megéllapodasokat egészségligyi szolgdlati munkaszerzddésben
kell régziteni.

A bér megallapitasanak alapja az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban dllokra vonatkozé
bértabla A munkabért, illetményt a targyhdét kovetd 10-ig kell atutalni a dolgozok
bankszdmlajara. Ha a kifizetés napja szabadnapra vagy munkasziineti napra esik, a kifizetést a
megel6zd munkanapon kell teljesiteni. A kiilon jogszabély szerinti (kdzponti dllami forrasokbdl
biztositott) egészségiigyi dgazati béremelések, a jogszabalyban meghatdrozott formaban és
tartalommal, valamint eljarasi rend szerint épiilnek be a dolgozék munkabérébe. A munkaltatéi
déntésen alapuld pénzbeli juttatdsok is a dolgozoi bér részét képezik.

A munkdltatd az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban 4llé személyt meghatarozott
munkateljesitmény eléréséért, illetve atmeneti tobbletfeladatok elldtdsa miatt, egyszeri vagy
hatdrozott idére sz6ld, havi rendszerességgel fizetett kereset-kiegészitésben részesitheti. A
kereset-kiegészités fedezete a targyévi kozponti kdltségvetésrdl sz6lo térvényben meghatarozott
osszeg. A kereset-kiegészitésben részesiilok korét minden évben feliil kell vizsgdlni.

A tartésan j6 munkat végzd egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban all6 személy az illetékes
szakteriilet vezetdjének felterjesztésével a Szakszervezet jovahagydsdval, valamint a
rendelkezésre all6 keret figyelembevételével jutalmazhato.

1.3. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek

A munkavégzés teljesitése az Intézmény vezetdje altal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben
lévd szabalyok, Egységszintli Miikddési Szabdlyzatok (EMSZ) és az egészségiigyi szolgdlati
munkaszerz8désben leirtak szerint torténik.
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A dolgozd koteles a munkakdrébe tartozé munkdt képességei kifejtésével, az elvarhatd
szakértelemme! és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tulmenden nem
kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betdltésével dsszefliggésben
jutott tudomdsdra, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. (INT-SZAB.37.Adatvédelmi Szabdlyzat) A dolgozé munkdjat az
arra vonatkozd szabalyoknak és eldirdsoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a
szakmai és etikai elvardsoknak megfeleléen koteles végezni. (INT-SZAB.44 Etikai és
Munkafegyelemre vonatkozo Szabdlyzat)

Amennyiben adott esetben, jogszabdlyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem dll fenn,
nem adhato felvilagositds azokban a kérdésekben, amelvek hivatali titoknak mindsiiinek, és
amelyek nyilvanossagra kerllése az Intézmény érdekeit sértené. Kivételt képeznek a
Szakszervezet, Rdkospalotai Orvosi és Szakdolgozoi Kamara, megfeleld szinti és a szervezet
altal felhatalmazott személyek.

1.4. Hivatali titkok megdrzése
Az Intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kdvetkezdk:
- a dolgozdk személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok, kivéve, ha az
Intézmény torvényesen megvalasztott érdekképviseleti szervei jogszabalyban rogzitett
formaban a betekintési jogukkal élnek.
- abetegek személyiségi jogaihoz tliz6d6 adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek, munkaviszonybol szdrmazo lényeges
kitelezettség megszegésnek mindsiil. Az Intézmény valamennyi dolgozoja koteles a tudomadsdra
jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétdl
engedélyt nem kap.

1.5. Nyilatkozat tdmegtajékoztatd szervek részére

A tomegtdjékoztaté szervek munkatarsainak tevékenységét az Intézmeény dolgozoinak az

Intézmény INT-SZAB.69. Kommunikacios Szabalyzatdnak betartdsa mellett kell elosegitenitk.
A honlap
Az intézeti honlap a hatilyos jogszabalyi eldirdsok szerinti informaciokat kdételezden
tartalmazza.
Az Intézet honlapjan kizarolag a féigazgatd elOzetes engedélye alapjan jelenitheté meg - a
K&zzétételi Szabalyzatban leirt szabdlyok szerint - informdcid. (INT-SZAB.47. A kdzérdeki
adatok kozzététele)

1.6. Adatvédelem

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramldsardl. valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (4ltaldnos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban GDPR), valamint az informacios dnrendelkezési jogrol
és az informdcioszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény szabdlyozasa szerint az
Intézmény belsd adatvédelmi rendszert mukodtet. Az Intézményen belill az egészséglgyi és
személyazonositd adatok védelméért, a nyilvantartds megdrzéséért a fdigazgatd fdorvos a
felelds. (INT-SZAB 37. Adatvédelmi szabalyzat)

1.7. Szabadsig
Az éves rendes szabadsag kivételéhez eldzetesen a munkahelyi vezetdkkel egyeztetett tervet
kell késziteni. A fizetés nélkili szabadsig engedélyezésére minden esetben csak az
intézményvezetd (foigazgatod féorvos) jogosult.

A dolgozdk éves rendes szabadsaganak mértékét az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrdl szold
2020. évi C. torvény (Eszjty.) szerint kell megallapitani. A dolgozok megallapitott szabadsagat
targyévben kell kiadni. A dolgozokat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell
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vezetni. MU-FOIG.14 Szabadsag Az Intézményben a szabadsdg nyilvantartast elektronikusan a
Munkaiigyi Csoport végzi. Szakrendelésenként az osztdly csoportvezetd asszisztense, tartja
nyilvan.

1.8. A helyettesités rendje
Az Intézményben folyd munkat a dolgozok iddleges vagy tartos tavolléte nem akaddlyozhatja.
A dolgozdk tdvolléte esetére a helyettesités rendszere a munkakori leirasokban
megfogalmazottak szerint térténik. A helyettesitési dij megallapitdsat a Juttatdsi Szabdlyzat
tartalmazza (INT-SZAB.20).

Az Eszjtv. alapjan, ha az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban allé munkakére ellatisa mellett
a Munkaltaté rendelkezése alapjan dtmenetileg mas munkakorébe tartozo feladatokat is elldt, és
ez dltal jelentds tébbletmunkdt végez, illetményén feliil a wvégzett munkdval aranyos
helyettesitési dij illeti meg. A helyettesités kezdete a Munkaltatd rendelkezése alapjan kertil
megallapitasra, és a tartésan tdvollévd dolgozd munkaba alldsdig, ill. az iires allds betdliéséig
tart.

1.9. Munkakorsk atadasa
Az Intézmény vezetd allasu dolgozdi, valamint az intézményvezetd (féigazgat6d foorvos) dltal
kijelslt dolgozok munkakdrének dtadasarol, illetve dtvételérdl személyi valtozds esetén
jegyzokonyvet kell felvenni.
Az ataddsrol és dtvételrdl késziilt jegyzOkonyvben fel kell ttintetni:

- az atadas-atvétel idépontjat,

- amunkakérrel kapesolatos dltaldnos tdjékoztatast, fontosabb adatokat,

- a folyamatban Iévo konkrét tigyeket,

- az atadasra keriil6 eszkdzoket, bélyegzdket, leltart

- az atadasra keriild bizonylatokat, levelezést, statisztikat,

- azatado és atvevd észrevételeit,

- ajelenlévdk alairdsat.
Az atadas-atvételi eljarast, a munkakdrvéltozast kivetden legkésébb 15 napon belill be kell
fejezni. A munkakér atadas-atvételével kapesolatos eljdrds lefolytatdsarél a munkakor szerinti
felettes vezetd gondoskodik.

1.10. Az Intézménnyel egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban dllé dolgozok tovabbképzése
Az Intézmény a képzésben, tovabbképzésben, tanfolyamokban azokat a dolgozdkat tamogatja,
akiknek munkakéritk betdltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés, tovabbképzés altal nydjtott
képesités megszerzése. (INT-SZAB.48. Humdn Oktatasi Szabdlyzat)

1.11. A munkaba jards, a munkavégzés koltségeinek megtéritése
A munkaltatd koteles a vidékrol (Budapest kdzigazgatdsi hatardn kiviilrdl) naponta bejardk
munkaba jardsanak koltségeit, ill. annak meghatdrozott szdzalékat a vonatkozo rendelkezések
értelmében megtériteni. (MAV, VOLAN stb.) Errél a dolgozé nyomtatvanyon nyilatkozik. Ha a
dolgozonak alkalmazdsa utan a munkdba jdrds korlilményeiben vadltozds alt be, azt az
intézményvezetd (foigazgatd foorvos) részére azonnal be kell jelenteni. (INT-SZAB.20.
Juttatasi Szabalyzat)

1.12. Egyéb jurttatdsok
Az Intézményben a mobil telefon haszndlatdra jogosultak korét és a koltségtérités mértékét a
vezetékes és mobiltelefon haszndlat rendje tartalmazza. (MU-FOIG.12.)
A mobil telefon hasznélatira jogosultak korét és a koltségtérités mértékét évente fell kell
vizsgalni.

2. SAJAT GEPKOCSI HASZNALATA
A sajat tulajdond gépjarmivek haszndlatanak koltségtéritését és ennek elszdmoldsi rendszerét a
mindenkor érvényes kdzponti eléirasok rendelkezései, illetve a hatdlyos addjogszabdlyok szerint
kell kialakitani.
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Sajat gépkocsit hivatali célra a fdigazgatd forvos elozetes engedélyével kiilon elrendelés
alapjan lehet igénybe venni.

A sajat gépkocsi haszndlat részletes szabdlyait a Gépjarmiivek Uzemeltetése munkautasits
régziti. (MU-FOIG.11.)

KARTERITESI KOTELEZETTSEG
A dolgozd az egészségiigyi szolgdlati munkaviszonydbdl eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos kdrokozas esetén a
munkavallalo a teljes kdrt kteles megtériteni.

A pénzkezeld helyeken kijelslt dolgozot feleldsség terheli az altala kezelt pénz tekintetében.
(INT-SZAB.60. Pénz- és értékkezelési Szabdlyzat)

A kartérités esetében a Munka Torvénykdnyveérdl szold 2012. évi 1. térvény az iranyado.

ANYAGI FELELOSSEG
Az Intézmény a dolgozd sajat tulajdondt képezd ruhdzatdban, haszndlati tdrgyaiban a
munkavégzés folyaman bekdvetkezett kdrért az ide vonatkozd jogszabalyok szerint felel, ha a kar
a dolgozd munkahelyén vagy mas megdrzésre szolgalo helyen elhelyezett targyakban keletkezett.

A dolgozd a szokasos személyi haszndlati targyakat meghaladd mértékil és értékii hasznalati
értékeket csak a foigazgatd foorvos engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan (pl. orvosi milszer, szamitogép).

Az Intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési-, felszerelési targyak rendeltetésszert
hasznélataért, a gépek, eszkoézdk, szakkonyvek stb. megdvasdért. Az anyagi feleldsség
mértékére az ide vonatkozo jogszabalyok az iranyadoak.

AZ INTEZMENY UGYFELFOGADASA
Az Intézmény Ugyfélfogadasanak szabalyai nyilvanosak. Ezeket az Intézmény Hazirendjében
szabalyoztuk. (INT-SZAB.43. Hdzirend)

AZ INTEZMENY BELSO ES KULSO KAPCSOLATTARTASANAK RENDIJE
A szervezeti egységek egymds kozotti belsé kapcsolattartasit és az Intézmény kiilsd
kapcsolattartdsat az Intézmény Kommunikdcids Szabalyzata (INT-SZAB.69.) hatdrozza meg.

AZ INTEZMENY DOKUMENTUMAINAK UGYIRATKEZELESE
Az Intézményben az lgyiratok kezelése kdzpontositott rendszerben torténik. Az ligyiratkezelés
irdnyitdsaért és ellendrzéséért az Intézmény féigazgatd foorvosa felelds. Az ligyiratkezelést az
tgyiratok kezelésének rendjében meghatdrozottak alapjan kell végezni. (INT-SZAB-14
Iratkezelési Szabalyzat, INT-SZAB-52 Egészségiigyi dokumentacio kezelése)

BELYEGZOK HASZNALATA, KEZELESE
Valamennyi cégszer( aldirasnal cégbélyegzot kell haszndlni. A bélyegzdkkel ellatott, cégszerlien
aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallaldst, jogszerzést, jogrdl vald lemondast jelent.

Az Intézményben haszndlatos valamennyi bélyegzdrdl, annak lenyomatdardl nyilvantartast kell
vezetni. (INT-SZAB.14. Iratkezelési Szabdlyzat.) A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a
bélyegzdt ki €s mikor vette hasznalatba, melyet az atvevo személy a nyilvantartasban alairdsaval
igazol.

AZ INTEZMENY GAZDALKODASANAK RENDJE
Az Intézmény onalléan miikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv.
Az Intézmény miikddését elosegitd belsd szabalyzatok

INT-SZAB-05 Tlizvédelmi Szabalyzat

INT-SZAB-09 Kockazatkezelés

A dokumentum kodja: INT-SZAB-18. Oldalszam: 10/32

Ervénybelépés ideje: 2023. Verzidszdm: 13




Budapest XV. ker. Onkormanyzat
Dr. Vass Laszlo Egészségligyi Intézmény

SZERVEZETI
és

o

1152 Budapest, Rakos uat 77/a.

INT-SZAB-14 Iratkezelési Szabalyzat

INT-SZAB-15 Munkahelyi Sugirvédelmi Szabalyzat
INT-SZAB-18 Szervezeti és Mukodési Szabalyzat

INT-SZAB-20 | Juttatasi szabdlyzat

INT-SZAB-24 Anyag- és Eszkdzgazddlkodasi Szabalyzat
INT-SZAB-27 Ugyrend

INT-SZAB-29 Téritési szabalyzat

INT-SZAB-30 Hulladékgazdalkodasi Szabalyzat

INT-SZAB-31 Munkavédelmi Szabélyzat

INT-SZAB-33 Orvosi gazok kezelésének szabdlvzata
INT-SZAB-34 A betegellatds humdnpolitikai feltételének szabdlyzata
INT-SZAB-35 Panaszkezelési Szabalyzat

INT-SZAB-36 Dokumentumok. MIR adatok és feljegyzések kezelése
INT-SZAB-37 Adatvédelmi Szabélyzat

INT-SZAB-38 Szerzddéskotes €s partnerkapcesolatok
INT-SZAB-40 Jarobeteg szakelldtds, gondozds

INT-SZAB-43 Haézirend

INT-SZAB-44 Etikai Szabdlyzat szakdolgozd

INT-SZAB-45 Gyogyszerkezelési Szabdlyzat

INT-SZAB-46 Infekcidkontroll kézikdnyv

INT-SZAB-47 A kozérdekli adatok kozzététele

INT-SZAB-48 | Huménoktatési Szabdlyzat

INT-SZAB-49 Belsd Kontroll-Kézikényv

INT-SZAB-51 Gydgyszerkészitmények klinikai vizsgdlata
INT-SZAB-52 Egészségiigyi dokumentdcio kezelése
INT-SZAB-53 Betegjogi Szabdlyzat

INT-SZAB-54 Kontrolling Szabdlyzat

INT-SZAB-55 Utasitasaddsi jogosultsagok

INT-SZAB-56 Beszerzési Szabdlyzat

INT-SZAB-57 Szamviteli Politika

INT-SZAB-58 Eszkozok és Forrasok Leltarozasi és Leltarkezelési Szabalyzata
INT-SZAB-59 Gazdalkodasi Szabalyzat

INT-SZAB-60 Pénz- és Ertékkezelési Szabalyzat

INT-SZAB-62 Eszkozok és Forrasok Ertékelési Szabdlyzata
INT-SZAB-63 Szdmlarend

INT-SZAB-64 Belso Ellendrzési Kézikonyv

INT-SZAB-65 Bizonylati rend

INT-SZAB-66 Onkéltség szdmitasi Szabélyzat

INT-SZAB-67 Felesleges vagyvontargyak hasznositdsdnak, selejtezésének Szabdlyzata
INT-SZAB-68 Valsdghelyzeti Terv

INT-SZAB-69 Kommunikacios Szabdlyzat

INT-SZAB-70 Kézbeszerzési Szabalyzat

INT-SZAB-71 Betegbiztonsagi rendszer miikodésének Szabdlyzata
INT-SZAB-72 Labor mindségiigyi kézikényv

INT-SZAB-73 Kikiildetési Szabalyzat

INT-SZAB-74 Kozremiikddok kapcsolatrendszerének rendje
INT-SZAB-75 Szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje
INT-SZAB-76 Esélyegyenldségi Terv

INT-SZAB-77 Sugéarvédelem Tiido

INT-SZAB-78 Sugdrvédelem Fog Rtg.

INT-SZAB-79 | Vagyonvédelem

INT-SZAB-81 Egészségligyi folyamat kockdazat kezelés
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INT-SZAB-82 Adatvédelmi incidens kezelés

INT-SZAB-83 Felhaszndloi biztonsagi Szabdlyzat

INT-SZAB-84 Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzat

INT-SZAB-89 Intézmény teriiletén mikddtetett kamerak elhelyezésérdl, képek rogzitésérdl szolo
adatkezelési szabdlyzat

INT-SZAB-90 Sugarvédelem CT

INT-SZAB 92. | Informatikai Uzemeltetési Szabélyzat

INT-SZAB 93 | Orvosetikai Szabalyzat

INT-SZAB 94 | Informatikai ligymenet

INT-SZAB 94 Minéségiranyitasi rendszer feliigyelete

INT-SZAB 95 | Panasz- K&zérdekii bejelentés és visszaélések bejelentésének fogadasa

0.2. Kdotelezettségvdllalas, utalvdanyozds, érvényesités, ellenjegyzés rendje
A kotelezettségvallalds, utalvanyozds, ellenjegyzés, érvényesités rendjét az Intézménynél a
Gazdalkodasi Szabalyzat (INT-SZAB.59.) hatarozza meg.

10. AZ INTEZMENY LETESITMENYEINEK ES HELYISEGEINEK HASZNALATI, HASZNOSITASI
RENDJE

Az Intézmeny épiiletein és helyiségeiben az egészségiigyi szolgaltatas gyakorlasanak altaldnos
feltételeirdl, valamint a miikddési engedélyezési eljdrdsrol szold 96/2003.(VIL.15.) Kormany
rendelet alapjan az egészségligyi szolgaltatd elnevezeését és tdjékoztatojat tartalmazo tablat kell
kihelyezni, és a kozponti €piiletet nemzeti szinli és EU-s zaszloval kell ellatni.
Az Intézmény sajat bevételének ndvelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok ellatasat
— szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja. (INT-SZAB.38. Szerzddéskotés és
partnerkapcsolatok)

11. AZ INTEZMENYBEN VEGEZHETO REKLAMTEVEKENYSEG
Reklamhordozé csak az intézményvezetd foigazgatd féorvos engedélyével helyezhetd ki. Nem
lehet olyan reklamot, reklamhordozdt, reklamozas céljdra szolgdld szordanyagot kitenni, amely
személyiségi, erkdlesi, vallasi jogokat veszélyeztet.
Tilos kozzétenni olyan rekldmot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erdszakra, a személyes
vagy a koézbiztonsdg megsértésére, a kidrnyezet, a természet karositasdara Osztondzne. (INT-
SZAB.43.Hazirend)

12 BELSO KONTROLLOK

Az Egészségiigyi Intézmény fdigazgatdja az Intézmény milkédésének folyamatara és
sajatossagaira tekintettel koteles kialakitani, fliggetlenségének biztositasardl gondoskodni,
mikddtetni és fejleszteni az Intézmény belsé kontrollrendszerét, valamint az annak részét
képezo belsd ellendrzést. A belsd kontrollok kialakitasa sordn a féigazgato figyelembe veszi az
allamhdztartasért felelos miniszter altal kdzzétett modszertani Gtmutatét, iranyelvet.

A belsd kontrollrendszer kialakitdsa és mukddtetése az INT SZAB 64 Belsé ellendrzési
kézikdnyv Szabdlyzatban leirtak szerint térténik

13. INTEZMENYI OVO, VEDO ELOIRASOK
Az Intézmény minden dolgozoéjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és testi
épsegiik megbrzéséhez sziikséges ismereteket dtadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a
szitkséges intézkedéseket megtegye.
Minden dolgozdnak ismernie kell az erre vonatkozd Tiizvédelmi Szabdlyzatot (INT-SZAB.05.),
valamint a Munkavédelmi Szabdlyzatot (INT-SZAB.31.).

14. RENDKIVULI ESEMENY BEKOVETKEZTEKOR KOVETENDO ELJARAS
Akinek tudomasdra jut rendkiviili esemény (pl. tliz keletkezését, épiiletben bombat, vagy ahhoz
hasonlo robbané eszkézt helyeztek el, természeti csapds, jelentés mértékil muszaki hiba, betorés,
rablas stb.) haladéktalanul értesiteni kiteles a miiszaki vezetdt, vagy helyettesét, aki a vezetdség
tobbi tagjdt értesitl.
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A féigazgat6 f6orvos ddntése alapjan lép életbe a Vilsaghelyzeti Terv (INT-SZAB.68.)
A rendkiviili eseményrdl minden esetben az Onkormanyzatot is tajékoztatni kell.

15. VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL torvény szerint a
foigazgato, az orvos igazgatd, az igazgatasi vezetd a gazdasigi igazgato, és helyettese, valamint a
belso ellendr évente koteles vagyonnyilatkozat tenni. A Vagyonnyilatkozat tételi kitelezettséget
és az azzal kapcsolatos teenddket, kiilsn munkautasitds szabélyozza. (MU-FOIG.09).
IIl. FEJEZET AZ INTEZMENY VEZETESI ES SZERVEZETI RENDSZERE
Az Intézmény vezetése az Intézmény egyszemélyi felelds vezetdjét, valamint a vezetd
helyetteseket foglalja magaban. Az Egészségiligyi Intézmény egyszemélyi felelds vezetdje a
foigazgatd fGorvos.
Az Intézmény vezetd helyettesei az orvos igazgato és a gazdasagi igazgato.

1. FOIGAZGATO FOORVOS, FELADATAIL HATASKORE, HELYETTESITESE

- Az Egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat értelmében a féigazgat6 az Intézmény
egyszemélyi felelds vezetdje.

- A foigazgato foorvost a Képviseld-testiilet nevezi ki fdigazgatd féorvosnak €s bizza meg az
Intézmény vezetésével, magasabb vezetd beosztds ellatdsaval,

- Az dllamhéztartasrdl szolo 2011. évi CXCV. torvény 9. § c) pontja szerint a kdltségvetési
szerv irdnyité szerve (itt a Képviselo-testiilet) hataskorébe tartozik a koltségvetési szerv
vezetésére kinevezés vagy megbizas addsa, a koltségvetési szerv vezetdjének felmentése vagy
a vezetdi megbizas visszavonasa, és - ha tdrvény vagy kormdnyrendelet masként nem
rendelkezik - a koltségvetési szerv vezetGjével kapcsolatos egyéb munkaltatéi jogok
gyakorlasa.

- Azegyéb munkaéltatoi jogokat a foigazgato foorvos felett a polgdrmester gyakorolja.

- A fbigazgatd féorvos az Intézmény dolgozéinak vonatkozisiban a munkiltatéi jogkor
gyakorldja.

- A foigazgato foorvos az Intézményt dnialléan képviseli.

- Tavollétében dltalinos helyettese az orvosi igazgaté latja el szakmai feladatait és
hataskdreit.

- A gyodgyintézetek mikddési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérdl szolo 43/2003.
(VIL.29.) ESzCsM rendelet (a tovdabbiakban: Rendelet) 9. §-a alapjan a féigazgato kizardlagos
hatdskdrébe tartozik:

a) jogszabdly eltéré rendelkezésének hidnydban a vezetd helyettesek megbizdsa, a
megbizas visszavonasa, illetve felettiik az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,

b) a gydgyintézet szakmai osztilyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizis
visszavonasa,

¢) avezetd-helyettesek munkakori leirasanak meghatdrozisa,

d) jogszabdly eltérd rendelkezésének hidnydban az intézeti szabalyzatok kiadasa,

e) az intézeti Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban kizdrdlagos hatdskdrként
meghatdrozott egyéb feladatok ellatdsa,

f) agydgyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgaldsa, elintézése, valamint

g) mindaz, amit jogszabdly a féigazgato kizardlagos hataskdrébe utal.

- A foigazgatdt feladatainak elldtasdban vezetd helyettesek, valamint a szakmai vezetd testiilet
segiti.

A foigazgatd féorvos:

- Onalldan felelés az Intézmény szakmai munkajaért, a vonatkozd jogszabdlyokban rogzitett
szakmai kovetelmények és a tulajdonosi elvardsok maradéktalan teljesitéséért.

- Meghatdrozza az Intézmény szakmai és gazdalkodasi fejlesztési stratégidjdt és irdnyitja annak
operativ végrehajtasat a munkamegosztdsi megallapodas szerint.
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- Felelds:

a) feladatainak maradéktalan végrehajtasaért és végrehajtatdsaért,

b) a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé dolgozok munkdjdnak megszervezéséért,
ellendrzéséért és értékeléséért,

c) a biztonsagos munkafeltételek megteremtéséért,

d)  amunkavégzés személyi- és targyi feltételeinek biztositasaért,

e)  aszinvonalas munkavégzés erkdlesi- és anyagi elismeréséért,

f) a munkavallaloi feleldsség kdvetkezetes érvényesitéséért,

g)  amindségiranyitasi feladatok betartatasacrt.

- Kaotelessége a jogszabdlyokban, valamint az Egységes szerkezetbe foglalt Intézmény Alapitd
Okirataban, belsd utasitasaiban foglalt eldirasok betartdsa és betartatdsa, az I[ntézmény
mukddésére vonatkozo normativak €s rendelkezések belso érvényesitése.

- Feladata az ellatasi terlileten €l lakossag megbetegedési viszonyainak tanulmdnyozdsa, a
kapesolddo statisztikai adatok figyelemmel kisérése és a levont kivetkeztetések érvényesitése
az Intézmény stratégiai tervezése soran.

- A tulajdonos (fenntartd) — illetve annak képviseldje — felé rendszeresen koteles beszamolni az
[ntézmény mikodeésérdl.

- Feladata az Intézményi vagyvon rendeltetésszer(i hasznalatdnak. kezelésének és megdrzésének
biztositasa.

- Biztositania kell a tulajdonossal, (fenntartd) a finanszirozoval, illetve a szakmai felligyeletet
ellatoval vald kapcsolattartast, tovabba a jo egyiittmiikddést és munkakapcesolatot.

- Felelés a munkavédelmi-, tizvédelmi- és balesetvédelmi szabalyok betartasaért és
betartatdsdért. E teriileteken ellendrzési kotelezettsége van. Irdnyitja az Intézmény Polgari
Védelmi feladatait.

- Gondoskodik a tervszeri — a feladatokhoz illeszkedé — munkaerd utdnpdtlasrol, képzés,
tudoményos feladatokkal megbizott orvos vezetd, valamint munkatarsai szakmai ismereteinek
folyamatos bovitésérol.

- Ellenorzi a kozvetlen — és masra 4 nem ruhdzott — hataskorébe tartozo feladatok
vonatkozasdban az Intézmény tdrvényes kotelezettségeinek teljesitését, illetve megkdtott
szerzodéseinek érvényesitését.

- Beszdmoltatdsi joga van az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek operativ tevékenységérol
mind szakmai, mind pedig gazddlkoddsi vonatkozasban.

- Intézkedési jogot gyakorol a dolgozok munkaviszonyat érintd kérdésekben, a vonatkozo
jogszabdlyokban és jelen Szabdlyzatban foglalt eldirasoknak megfelelden.

- Koteles beosztottjait tdjékoztatni mindazokrol az ismeretekrdl és eldirdsokrol, amelyek a
feladataik maradéktalan és szinvonalas végrehajtasahoz sziikségesek.

- Gondoskodik az eldirt nyilvantartdsok vezetésérdl a  statisztikai  és  szakmai
adatszolgdltatasokrol, valamint a jelentési kotelezettségek teljesitésérdl, valamint a
szabdlyoknak megfelel6 tigyiratkezelésrol.

- Tevékenysége soran koteles az Intézmény vezetd testiileteivel, bizottsdgaival, tanicsaival és
sajdt vezetd munkatdrsaival egylittmikddni.

- Dontési- és intézkedési jogkdre van mindazokban az tigyekben, amelyekben azt jogszabaly, az
Egységes szerkezethe foglalt Alapitd Okirat és egyéb belsd szabdlyozds a hataskdrébe utal
vagy, amelyekben e jogkdrt a maga részére fenntartja.

- Barmely ugyet szakteriilettél fliggetleniil, az illetékes vezetd tajékoztatisa mellett, sajat
hataskdrbe vonhat, illetve meghatdrozott feladat végrehajtasara személyt, illetve szervezeti
egységet kijeldlhet az INT-SZAB 27 Ugyrendben foglalt feladatkéri meghatdrozastol eltéréen
is.

- Szabalyzatokkal és egyéb rendelkezésekkel (Igazgatdi Utasitas) frdsban szabdlyozza az
Intézmény egészének mikddését.

- D&nt mindazokban a vitds kérdésekben, amelyek tobb szervezeti egységet érintenek.

- Meghatarozza az Intézmény egészének szervezeti-, mikddési- és ligyrendi szabdlyait, az
Egységes szerkezetbe foglalt Alapitd Okiratban foglalt eldirdsok figyelembevételével.

A dokumentum kodja: INT-SZAB-18. Oldalszam: 14/32
Ervénybelépés ideje: 2023. Verzidszdm: 13




Budapest XV. ker. 6nkorményzat SZERVEZETI
s Dr. Vass Laszl6é Egészségligyi Intézmény és
@ 1152 Budapest, Rakos ut 77/a. MUKODESI SZABALYZAT

- A foigazgatd foorvos jogosult a kifele torténd kiadmanyozasra, belsd korlevelek, utasitasok
eloirdsara.

- Az Intézmény pénzeszkozei felett rendelkezik.

- Feladatkérébe tartoznak a kinevezések. a munkaerd felvétel.

- Feladatkorébe tartozik az [ntézmény belsé kontrollrendszerének kialakitdsa, miikddtetése és
fejlesztése;

- Gondoskodik a belsé ellenérzés kialakitasardl és mikodéséhez sziikséges forrasok
biztositasarol. A belsd és kiils6 ellendrzések megallapitdsainak, észrevételeinek és
javaslatainak realizdldsanak biztositdsa a gazdasagi szervezet vezetéjének bevondsaval;

- A kockazati tényezok figyelembevételével kockazatelemzést végez (végeztet) ¢és
kockazatkezelési rendszert mikodtet;

- Kapcsolatot tart az Intézményben miikodo szakmai és érdekvédelmi szervezetekkel.

- Feladatat képezi tovabba a jogviszonydra vonatkozd jogszabalyok, szabalyzatok, szerzddések
szerinti feladatok.

2. ORVOS IGAZGATO, FELADATA, HATASKORE, FELELOSSEGE, HELYETTESITESE

- A fdigazgatd féorvos altalanos helyettese (a gazdasagi igazgato jogszabadly és jelen SZMSZ
szerinti helyettesitési jogkorének figyelembevételével).

- A fGigazgato tavollétében ellatja annak szakmai feladatat és hataskorét.

- A hatiskdre ald tartozd dolgozok jutalmaziasa és feleldsségre vondsa tekintetében a
munkaltatoi jogokkal dnalléan rendelkezik.

- A mindenkor hatdlyos jogszabdlyok alapjan az Intézmény nevében a fdigazgatd tavollétében,
atruhazott jogkorben kotelezettséget vallal a gazdasdgi igazgatd ellenjegyzése mellett — az
éves koltségvetésben jovahagyott feladatok és eldirdnyzatok terhére. A kotelezettség
vallalasok teljesitésekor ugyancsak atruhazott jogkérben utalvanyozasi jogkorrel rendelkezik a
kifizetések tekintetében, a mindenkor érvényes intézményi Kotelezettségvillalasi Szabalyzat
(INT-SZAB-59 Gazdalkodési Szabélyzat) alapjan.

- A Rendelet 10. § (2) — (3) bekezdés alapjdn és a jelen SZMSZ alapjan az orvos igazgato
feladatkdrébe tartozik a fdigazgatd kozvetlen irdnyitisa mellett a gydgyintézetben nyujtott
orvosi és intézeti gyogyszerészi tevékenység feliigyelete és a tevékenységek Gsszehangolasa,
ennek keretében kiildndsen:

a.) azegészségiigyi dokumentdcid vezetése, szabalyszerliségének biztositasa és feliigyelete,

b.) orvosi dokumentécio szakszerlségének, pontossiganak ellenorzése, adatvédelmi felelds
munkdjanak az irdnyitdsa,

c.) a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé dolgozok munkdjanak megszervezéséért, ellendrzéséért
és értékeléséért,

d.) az orvosi-egészségiigyi tevékenységre vonatkozd jogszabdlyi eldirdsok végrehajtasarol
valé gondoskodas,

e.) a rendelés vezetd féorvos fdorvosi palydzatok véleményezésére létrehozott ad-hoc
bizottsdg elndki teenddinek az elldtdsa,

f) azligyeleti tevékenység biztositdsa és felligyelete,

g.) abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

h) az Intézményben elldtott betegek panaszainak kivizsgaldsaban kozremikodés a INT-
SZAB 35 Panaszkezelési Szabalyzat alapjin, és e korben kapcsolattartds a betegjogi
képviseldvel, az Egészségiigyi Tudomanyos Tanacs Etikai Testiiletével

i.) a teriiletére vonatkozo vezetdi informacios rendszer kialakitasanak, miikodésének tartalmi
és szervezési szempontbdl vald irdnyitdsa,

j.) azegészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtisanak ellendrzese,

k.) ahazirend rendelkezései végrehajtdsanak ellendrzése,

l.) agyogyintézetben nytjtott egészségligyi szolgaltatdsok folyamatos mindségellendrzése,

m.) orvos-szakmai programok, tervek kidolgozdsa, koordindlasa,

n.) aszabalytalansagok kezelésének eljarasrendjében foglalt kotelezettségek,

0.) a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és egyéb intézményi szabalyzatok orvos-szakmai
vonatkozasu részeinek az elkészitése,
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p.) az Eurdpai Uniés és egyéb fejlesztési pdlydzatok orvos-szakmai programjdnak
kidolgozdsaban valé részvétel, koordindlas,

q.) folyamatos kapcsolat szakmai vezetd testiilettel,

r.) kontrolling tevékenység orvos szakmai feliigyelete. abban részvétel,

s.) agyogyszer és anyagfelhasznalds hatékony felhasznalhatosaga,

t.) szabadsagok, helyettesitések engedélyezése, ellendrzése,

v.) a gydgyintézetben orvosi, gydgyszerészi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete

z.) mind az, amivel a fdigazgatd foorvos megbizza.

Az orvos igazgatot tavolléte esetén a Szakmai Vezetd Testiilet vezetdje helyettesiti

3. INTEZMENYl  VEZETO  ASSZISZTENS  FELADATA, HATASKORE, FELELOSSEGE,
HELYETTESITESE
Feladata:

a.)  akdzvetlen irdnyitdsa ala tartozé dolgozdk munkdjdnak megszervezéséért, ellendrzéséert
és értékeléséért

b.)  agyodgyintézet higiénés rendjének biztositdsa és felligyelete,

c.) abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

d.)  abetegek altal bejelentett panaszok kivizsgaldsaban valo kozremikodeés,

e.) agyogyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

f.)  ahazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése

g.)  takaritasi szerzodéssel kapesolatos feladatok ellendrzése, koordinalasa

h.) a gydgyintézetben asszisztensi és egyéb egészségligyi szakdolgozdi munkakérben
foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és felligyelete,

i.) szlrépont szervezése, szakmai felligyelete, ellendrzése,

J.)  oltopont asszisztensi szervezése, covid szlirdallomas munkdjdnak szervezése

k.)  aSzervezeti és Miikddési Szabalyzataban meghatdrozott tovabbi feladatok elldtdsa,

1.y amivel a foigazgatd, ill. orvos igazgatd megbizza.

- A hataskore ald tartozo dolgozok jutalmazasa és feleldsségre vonasa tekintetében a munkaltatoi
jogokkal 6nalldan rendelkezik.

- Gondoskodik a hataskorébe tartozd egyes munkakdrck képesitési eldirasoknak megfeleld
betdltésérdl, illetve az alkalmazdsban allo munkavallalok tervszerii és folyamatos szakmai
tovabbképzéséral.

- A vonatkozd jogszabdlyoknak megfelelden ellendrzi a hatdskérébe utalt munkavallalok
munkdjat.

- Meghatirozza a szakdolgozok, illetve kisegitok munkarendjét és sziilkség esetén a
helyettesitésiik rendjét.

- Folyamatosan ellenérzi és mindsiti az ellendrzése ala tartozd munkavallalok szakmai munkajat
a szakrendelések vezetdjének bevonasa mellett.

- Szervezi és irdnyitja az &nalld szakapoldsi tevékenységet és gondoskodik a szolgaltatasok
szakmai- és személyi feltételeinek biztositdsardl.

- Teljes felelosséggel iranyitja a feliigyelete ala tartozo szervezeti egységeket.

Felelds:
a.) feladatainak maradéktalan végrehajtasaért és végrehajtatdsdért,
b.) a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd dolgozok munkdjanak megszervezéséért, ellenérzéséért és
értékeléséért, feltart hidnyossdgok megsziintetéséért.
c.) amunkavdllaldi feleldsség kdvetkezetes érvényesitéséért,
d.) raciondlis gazdalkoddsért.

- Szakmai kompetencidja szerint részt vesz az Intézmény tevékenységének stratégiai és operativ
tervezésében.
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- A folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés rendszerében leirtak betartdsa.
- Biztositja, irdnyitja és ellenérzi a szakdolgozdk szamara eloirt adminisztrativ és
adatszolgaltatasi kotelezettségek maradéktalan teljesitését.
- Ellatja mindazokat a feladatokat, amellyel a fdigazgatdé fGorvos és az orvos igazgatd
kozvetlenlil megbizza.
- A szakmai kompetencidgjdba tartozd tevékenység operativ irdnyitdsa tekintetében
kiadményozasi és utasitasi joggal rendelkezik az Intézmény egésze tekintetében.
- Beszamolasi kételezettsége van a foigazgatd foorvos felé. és beszamoltatasi kitelezettsége van
a hozza beosztott dolgozdkkal kapcesolatban.
- Elkésziti a vezetd asszisztensek munkakori leirdsat és elkészitteti a beosztott szakdolgozok
munkakdri leirasét, ellendrzi az abban foglaltak végrehajtasat.
- Sgzervezi és levezeti a vezetd asszisztensi értekezleteket.
- Kozremikadik az Intézményi szabélyozo dokumentumok elkészitésében.
- Képviseli az egészségiigyi szakdolgozdkat a megfeleld értekezleteken és forumokon.
- Javaslatot tesz az irdnyitdsa ald tartozd dolgozdkat érintd munkadltatdi jogokkal kapcsolatos
kérdésekben.
Az intézményi vezetd asszisztenst tartds tavolléte esetén a foigazgaté altal megbizott helyettes
helyettesiti

4.  VEZETO ISKOLAVEDONO FELADATA, HATASKORE, FELELOSSEGE HELYETTESITESE

Az iskolavédonoi ellatds egyszemélyi vezetdje, biztositia a XV. Keriiletben az iskolavédondi

tevékenység ellatasat, a szakmai feladatok feltételeit és azok végrehajtasdt, szervezi az iskolavéddnoi
és kapcsolodo teriiletek egyilittmikdodését, ellenérzi az iskolavédondk munkajit, a miikodési
feltételeket és korlilményeket.
Feladata:
- koordindlja és szakmailag feltigyeli iskolavédonék munkajat
- szervezi €s irdnyitja az iskolavédonoi ellatast
- elkésziti az iskolavéddnék munkakdri leirdsat
- biztositja és ellendrzi az iskolavédonok megfeleld munkakoriilményeit
- munkakapcsolatot tart a keriileti hdzi gyermekorvosokkal
- ellendrzéi az iskolavédéndk jogszabalyokban eldirt kotelezéd tovabbképzéseinek teljesitését
- kapcsolatot tart a keriileti Csaldd és Gyermekjoléti Kozponttal
- jelentést ad az éves gyermekvédelmi tandcskozas hoz az iskolavédénék gyermekvédelmi
tevékenységérol
- kapesolatot tart a XV. Keriilet Onkorményzat Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Foosztaly
Szocidlis és Egészségligyi Osztallyal
- kertileti éves iskolavédondi jelentést készit,
- oltépontokon az iskolavédoéndk részvételének szervezése,

Helyettesités rendje: tavollétében a vezetd iskolavédéné helyettes helyettesiti

Hataskér, jogkdr, hataskor gyakorldsanak modja:
- feladatkor ellatdsa kapcsan a kozvetlen feliigyelete ald tartozd iskolavédéndk felett
beszamoltatdsi ellenérzési utasitasi joga van
- Orvos igazgaté felé az orvosi kompetencidaval Osszefliggd tevékenységrdl tdjékoztatasi
kitelezettsége van.
Felelds: az irdnyitdsi teriiletén a kozfeladatok hatékony gazdasagos és eredményes teljesitéséért a
belsé kontrollrendszer eldirdsoknak megfelelé megvaldsulasaert.

5. GAZDASAGI IGAZGATO, FELADATA, HATASKORE, FELELOSSEGE, HELYETTESITESE

A Képviselé-testiilet hataskorébe tartozik a koltségvetési szerv gazdasdgi vezetdjének
kinevezése vagy megbizasa, felmentése vagy megbizdsdnak visszavondsa.
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Az egyéb munkidltatai jogokat a gazdasdgi igazgato felett a féigazgatd féorvos gyakorolja.

A gazdasdgi igazgato feladatait az Intézmény Fdigazgaté Foorvosanak vezetése és ellendrzése
mellett latja el. A Gazdasdgi lgazgatd az dltala ellatott feladatok tekintetében az
allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben
foglaltak szerint a koltségvetési szerv vezetdjének helyettese abban az esetben is, ha a
munkakdri elnevezése, beosztasa ezt nem jeldli.

FELADATA

» A gazdasagi igazgatd az Egészségligyi Intézmény gazdasdgi igazgatdi feladatait az ilyen
tisztséget betdltd személyektdl elvarhato gondossaggal és — ha a torvény kivételt nem tesz — az
Intézmény érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles elldtni.

» A gazdasdgi igazgatd koteles betartani vezetdi tevékenységére vonatkozo jogszabdlyi
eldirasokat, az Egészségiigyi Intézmény alapitdjanak rendeleteit, valamint hatarozatait.

» Kozvetlendl, illetve a szervezeti egységek vezetdin keresztlil irdnyitja az Intézmény gazdasdgi,

pénziigyi-és szdmviteli, munkaligyi, finanszirozdsi, anyaggazdilkoddsi. gondnoksdgi és

miszaki munkdjat.

Iranyitja az Intézmény miikddésével és fejlesztésével dsszefliggd gazdilkodasi feladatokat.

Gondoskodik az intézményi koltségvetéssel kapcsolatos tervezési, teljesitési, elemzési

feladatok elvégzésérdl, valamint a jogszabalyi eldirdsok szerinti beszdmolok és

adatszolgdltatasok elkészitésérdl.

» Feliigyeli a gazdasagi események fokonyvi konyvelését, a kapcsolodd analitikus

nyilvantartasok valddisdganak biztositasat.

Szitkség szerint kezdeményezi a koltségvetés maodositasat, elvégzi az eldirdanyzatok

felhasznaldsaval dsszefliggd feladatokat, valamint miikddteti a kotelezettségvallalasi rendszert.

Gondoskodik a Magyar Allamkinestarndl (MAK) vezetett szamldk kezelésével kapesolatos

feladatokrol (pénziigyi miveletek, dtutalas, készpénzfelvétel bonyolitds; bevételek kezelés).

» Gondoskodik az Intézmény mikddéséhez sziikséges berendezesi és felszerelési tdrgyak,
milszaki eszk6zok és egyéb anyagok szamviteli szabdlyok szerinti leltdrozdsarol, a
vagyontargyak nyilvantartasardl, selejtezésérol, hasznositasardl.

> Tajékoztatdst nyujt, adatot szolgaltat az Intézmény felé a gazdalkodas helyzetérol.

» Gondoskodik vezetdi dontéseket megalapozd, az ellendrzést biztositd informdacids rendszer
kialakitasdrol, fejlesztésérdl, az ehhez sziikséges eszkdzdok beszerzésérdl, az tizemeltetést
irdnyitja és ellendrzi.

> Ervényesiti a bizonylati fegyelem, a leltdrozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo

eléirasokat.

Esszerl és a jogszabdlyoknak megfeleld vagyongazdalkodast folytat, vagyongazdalkodasi

stratégiat dolgoz ki.

Részt vesz a kdzbeszerzési eljardsok lebonyolitasdban.

» lranyitja a berendezési és felszerelési tdrgyak. muszaki eszkdzok és egyéb anyagok
beszerzését.

> Végzi az Intézet mikddtetésébdl adodo teladatokat, ellenjegyzi és gondozza a mikddéshez
kapcsolodo szerzddéseket.

» Feladata az Intézet 4dltal haszndlt éplletek iizemeltetése, bérléi karbantartasa, a
mUikddoképesség biztositdsa. Az ingatlan és az ingé dnkormanyzati vagyon védelmének €s
dllagmegovdsdnak biztositdsa, illetve a tlizrendészeti, a munka- és a balesetvédelmi feladatok
ellatasa.

» Az Intézet gazdalkodasat érintd belso szabdlyzatokat elkésziti, karbantartja és gondoskodik a
belsé szabdlyzatok jogszabalyoknak vald megfelelosségérdl. A gazdalkoddst érintd
Jogszabalyok folyamatos vdltozasanak figyelése, azok betartasa, illetve szabdlyzatok — a
valtozdsoknak megfeleld — atdolgozdsa.

> Felligyeli az intézményi finanszirozas folyamatat, a kontrolling tevékenység elvégzését, az

informatikai teriilettel kapcsolatos folyamatokat.

Feltigyeli a miiszaki vezetés munkajat, a beruhdzdsi-feltjitasi folyamatokat, valamint az

anyaggazddlkodasi feladatok elvégzését.
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Kozremikdédik az Egészségligyi Intézmény 5 éves szakmai programjanak elkészitésében, az
aktualizdlasdban, végrehajtasdban, gondoskodik az éves koltségvetésbe vald betervezésérdl.
Gyakorolja a pénziigyi ellenjegyzési, illetve szakteriilletéhez tartozéan a szakmai
teljesitésigazolasi jogkdrt.

» Sziikség szerint, illetve az Intézmény megbizasabdl részt vesz a Képviseld-testiilet és szakmai
bizottsdgainak iilésein, gondoskodik a testiileti és bizottsagi hatarozatok végrehajtasardl.
Tevékenysége sordn koteles az Egészségiigyi Intézmény szakmai vezetd testiiletével,
bizottsagaival, tandacsaival és sajat vezetd munkatarsaival egyiittm{ikddni.

Kapcsolatot tart az Onkormanyzat szervezeti egységeivel, szakmai teriileteivel.

Ellitjia mindazokat az egyéb feladatokat, melyekkel az Intézmény Féigazgaté Fdorvosa
esetenként konkrétan meghizza.

v
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KOTELEZETTSEGE

Betartja a hatalyos jogszabalyokat, az [ntézmény belso eldirdsait és felettesének utasitdsait.
Felelds a feladatkérét érintd jogszabalyok, rendeletek betartasdért.

A tulajdonos alapossdgdval kezeli a rdbizott vagyont, 6vja az Intézmény berendezéseit.
Kezdeményezi az Intézményre karos jelenség megsziintetését.

A munkakorébe tartozd munkat képességei teljes kifejtésével az elvarhato szakértelemmel és
gondossdggal végzi.

VVVVYVY

» Munkakdrében minden téle telhetét megtesz az Intézmény fé feladatainak szinvonalas
ellatasdért a gazdasdgossag szem eldtt tartasaval.

» Részt vesz a soron kovetkezd munka-alkalmassagi vizsgalaton.

» Szakmai tovdbbképzése folyamatos.

» Megdrzi az intézményi €s szakmai titkot.

» Megfelelé magatartast tandsit a betegekkel, a munkatarsakkal szemben és az Intézményen
kiviili helyzetekben.

» Tavolmaraddsat haladéktalanul jelzi a foigazgaté féorvosnak. Személyi adataiban torténd

valtozast jelenti kdzvetlen felettesének, illetve a Munkaiigyi csoport részére.

A GAZDASAGI IGAZGATO FELELOS

» A gazdasigi igazgatosag feladatait, miikodését szabalyozo eldirdsok betartasaért,

betartatdsaért.

» A munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése hatdridéinek betartdsaért,
betartatdsaért.
A munkafeladatok szakszerd elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgaltatasok
valddisdgaért, pontossagaért.
A szakteriiletére vonatkozo torvények, mds jogszabdlyok, belsé szabalyzatok dolgozokkal
torténd megismertetéséért, ezek betartasaért és végrehajtasaért.
A gazdasdgi igazgatdsadg munkdjanak eredményességéért, a tevékenységi kdrbe utalt feladatok
szinvonalas és hatékony elvégzéséért.
Az irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységek kozotti egylittm(ikddés biztositasaért.
Az intézmény érdekeinek érvényesitéséért.
Az lizleti titok megdrzéséért €s megdriztetéséért, biztonsagi intézkedések betartdsdért.
Az intézmény vagyona megdrzésében és gyarapitasaban val6 hatékony kdzremiikddésért.
A tliz-, munkavédelmi, kdrnyezetvédelmi és biztonsagi eldirdsok betartasaért.
A munkaerd-utanpétlas biztositasaért.
Az irdnyitdsa ald tartoz6 dolgozok szakmai fejlodéséért

Y ¥V VY
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MUNKAKAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES

A gazdasagi igazgatd munkavégzése soran kapcsolatot tart:

» lgazgatdssal (foigazgaté fdorvos, orvos igazgatd, intézményi vezetd asszisztens €s vezetd
iskolavédsnd, igazgatasi vezetd)

» Pénziigyi-szdmviteli-; munkailigyi-; miiszaki-; finanszirozasi-kontrolling és informatikai-;

>

valamint az anyaggazdalkodasi csoport vezetdivel és dolgozdival.
Szakmai egységek dolgozdival.
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» Felligyeleti szerv munkatérsaival.

VAGYONVEDELEM
A gazdasagi igazgatd

'

A kotelezettsége vétkes megszegésével okozott karért anyagi feleldsséggel tartozik.

> Az allando Orizetben, illetve kizdrdlagos hasznalatban 1évo visszaszolgaltatdsi, illetve
elszamolasi kotelezettséggel atvett dolgokban bekdvetkezett karért feleldsséggel
tartozik.

A gazdasagi igazgato altalanos helyettese a pénziigyi-szamviteli csoportvezetd.

A helyettesként gyakorolt jog és hataskdr mas személyre csak a helyettesitett vezetd felettesének
jovahagyasaval ruhdzhato at.

A

gazdasdgi igazgatdé a munkaltatéi jogait nem adhatja le. Tartés tavollét esetén a jogkor

visszaszdll a foigazgato foorvosra.

6. MINOSEGIRANYITASI VEZETO TISZTSEGVISELO FELADATA, HATASKORE, FELELOSSEGE:

(ROVIDITVE: MINOSEGIRANYITASI RENDSZER - MIR)

Felelds:

az MSZ EN ISO 9001:2015 szabvany, valamint a Magyar Egészségligyi Ellatasi Standardok
(MEES 02) kézikonyve dltal eldirt kdvetelményeknek megfeleld integralt mindségiranyitasi
rendszer megvalositasaért, folyamatos mukddtetéséért,

a mindségirdnyitasi rendszer dokumentumaiban szereplé mindségiranyitasi eldirasok
betartdsaért és betartatasaért, illetve ellendrzéséért, helyesbitd intézkedések megtételéért és a
végrehajtds ellendrzéséért,

a Mindségiranyitasi Kézikonyv elkészitéséért, rendszeres feliilvizsgalataért, folyamatos
karbantartasaért,

szakmai, valamint mindségiranyitasi oktatasokon valo részvételért,

a mindségiranyitasi informdcios rendszer miikodtetéseéért,

a mindségiranyitasi dokumentacios rendszer kialakitdsaért, pontosan nyomon kovethetd
kezeléséért, aktualizalasaért,

a mindségiranyitasi tevékenységet érintd dokumentumok azonositdsaért, nyilvantartasaért,
naprakész allapotdnak biztositasaért,

a kiilso és belsd auditok eldkészitéséért, lebonyolitdsdért,

a mindségirdnyitdsi rendszer kovetelményei betartdsdnak ellendrzéséért, a sziikséges
modositasok kezdeményezéséért, atvezetéséért,

belséd mindségiranyitasi oktatdsok megszervezéséért és lebonyolitasaért,

kapcsolattartds mindségligyi tandcsaddval és kiils tanisitoval

Mindségirdnyitds mikodtetése érdekében az Intézmény létrehozta a mindségirdnyitdsi szervezetét.

A mindségiranyitasi szervezet felelds tagjai:
e fdigazgatd fOorvos
e mindségligyi tandcsadd
¢ mindségranyitasi rendszer (MIR) vezetd tisztségviseld
e mindségiigyi adminisztrator

A mindségirdnyitdsi szervezet feladatai:

megteremti az Egészségligyi Intézmény mindségirdnyitdsi rendszerének minden miksdd
egységére kiterjedd halozatat,

kidolgoztatja és ellendrzi az egységek terdpias, diagnosztikai és asszisztensi protokolljait,

a rendeldi strukturak feltérképezése, majd a sziikséges hatékony atalakitdsra vald javaslattétel,
folyamataban figyeli és méri a rendeldi szolgaltatdsok mindségi szinvonaldt,

A mingségiranyitdsi szervezet hataskdorei:
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- a mindségiranyitasi szervezet dontéshozdi jogkdrrel nem rendelkezik. de javaslatot tesz az
Igazgato Tanacsnak,

- a szervezet tagjai jogosultak betekinteni minden olyan anyagba, amely munkajukat segiti,

- a MIR szervezet a mindségiranyitasi program megvalositsat szolgdlo feladatokra kialakitja és
megbizza az egyes részlegeken dolgozé mindségirdnyitasi megbizottakat és azok vezetésével a
feladatorientalt munkacsoportokat,

- a mindségirdnyitds targyaban kotott egyiittmiikodési szerzddések alapjan az intézményekkel a
folyamatos kapcsolatot fenntartja.
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8. SZAKRENDELESEK VEZETOINEK FELADATAIL HATASKORUK, FELELOSSEGUK

10.

A vezetdk e Szabdlyzatban megallapitott munkamegosztassal, illetve a felsoszintli vezetdk altal
atadott hataskorok gyakorldsdval vesznek részt az Intézmény irdnyitasaban.

Osszehangolt tevékenységiikkel segitik elé az Intézmény egészének zavartalan mikodését. A
munkakoriikkel kapcsolatos feleldsségiik nem csokkenti az fOigazgatonak a vezetés és az
ellendrzés tekintetében fenndllo felelésségét.

A feletteseiktél kapott irdnymutatdsok és utasitdsok, illetve az érvényes szakmai irdnyelvek
alapjan szervezik, Osszefogjak, irdnyitjak és ellendrzik a hozzajuk kézvetleniil beosztott
dolgozok munkdjat, kidolgozzék azok munkakori leirasat.

Kotelesek betartani és betartatni a foigazgatdé féorvos altal kiadott szabéalyzatokat és
utasitdsokat, a be nem tartasbol eredd karokért személyes anyagi feleldsséggel tartoznak, a
foigazgatd foorvos utasitdsban meghatdrozottak alapjan é€s a munkakori leirasban foglaltak
szerint.

Biztositjdk a szervezeti egység szamdra eldirt adminisztrativ feladatok maradéktalan és
hatdriddre torténd végrehajtasat.

Miikddtetik az iranyitasuk alatt allé szervezeti egység informacios alrendszerét és felelsek a
szervezeti egység dolgozoi dltal bevitt adatok hitelességéért.

Képviselik az Intézményt a hatdskoriikbe tartozo feladatok ellatdsa soran.

Déntési jog illeti meg Oket az irdnyitasuk ald tartozd szervezeti egység ligykdrét képezo,
valamint a felettesiik altal hataskdriikbe utalt tigyekben.

Ellendrzik a vezetésilk alatt 4allo szervezeti egységeknél a munkafegyelmet, a munkaidé
betartdsat és megfeleld kihasznalasat.

Tevékenységiikrol, hataskéritkben hozott jelentds déntésekrél, az igazgatokat illetékességiik
szerint kdtelesek folyamatosan tajékoztatni.

Rendelkeznek a hatdskoriikbe tartozé szervezeti egység dolgozdinak munkaidejének
beosztasarol s szabadsagoldsi {itemtervérdl.

Rangsoroljak a szervezeti egység elott all¢ fontosabb munkafeladatokat.

Kotelesek egyiittmiikddni mds szervezeti egység vezetokkel és szervezeti egységekkel
mindazon feladatok végrehajtisaban, amelyek szakmailag azt indokoljdk. A megosztott
hataskdrt feladatok esetében az igazgato kijeldli a témafelelds szervezeti egységet és vezetot.

A szervezeti egység vezetOket akaddlyoztatasuk esetén — meghatarozott idétartamra — az altaluk
meghatdrozott és az illetékes igazgatd altal jovahagyott munkatdrsuk helyettesitheti,
meghatarozott jogkorrel és hataskdrrel.

Kotelesek munkatarsaiknak tajékoztatast adni mindazokrdl a déntésekrdl, amelyek munkajuk
szakszer(i és hatékony ellatasat befolydsolhatjak.

Jogukban &ll az Intézmény muikddésével kapesolatban a féigazgatd foorvos részére javaslatot
tenni.

Feleldsséggel tartoznak az irdnyitdsuk ald tartozo szervezeti egység dltal kezelt készletekért és
eszkdzokert.

Az irdnyitasuk ald tartozo szervezeti egység tevékenységéert, a jogszabalyokban, illetve az
Intézmény belsd szakmai protokolljaiban meghatarozott kovetelmények betartasaért
feleldsséggel tartoznak.

. A DOLGOZOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

Az Intézmény valamennyi alkalmazottjat megilletik azok a jogok, amelyeket az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény, a Munka Torvénykonyve és egyéb
jogszabdlyok, valamint a bels6 szabdlyzatok a munkavallalok szamadra biztositanak. (INT-
SZAB.43. Hazirend)

A MUNKALTATOI JOGKOR GYAKORLASA

Az Intézmény fdigazgatd féorvosa a teljes személyi allomany t616tt gyakorolja a munkaltatoi
jogokat (a gazdasagi igazgatd tekintetében a jelen SZMSZ-ben és a jogszabdlyok, illetve a
gazdasagi igazgatd munkaszerzodése szerinti kivételekkel).
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- A munkaltatoi jogat a foigazgatd florvos, jelen Szabdlyzat rendelkezései szerint, az orvos
igazgatonak, mint altaldnos helyettesének adhatja at az irdnyitasi jogkdrének megfelelden.

11. NAPI IRANYITAS, VEZETES
- Az Intézményt a foigazgato foorvos vezeti és latja el az Intézmény napi irdnyitasi feladatait.
A foigazgatd forvos - tartds tavolléte esetén - az altaldnos helyettese orvos igazgato.
- A fdigazgato foorvost munkdja ellatdsdban az orvos igazgato, intézményi vezetd asszisztens,
vezetd iskolavédond, gazdasagi igazgato segiti.
- A fdigazgatd fGorvost iranyitdsi tevékenységében az altala létrehozott tandcsado testiiletek
segitik. E testiiletek mlikodését jelen Szabdlyzat IV. fejezete hatirozza meg.

12. SZERVEZETI FELEPITES
Az Intézmény szervezeti felépitését a 2. sz. melléklet mutatja be.

IV. FEJEZET AZ INTEZMENY SZAKMAI ERTEKEZLETEI ES TESTULETEI

1. ERTEKEZLETEK

- Igazgatdi Tanacs
Az Intézmény muikddési feltételeinek biztositdsa, a folyamatos miikddéshez sziikséges dontések
eldkészitése, a gazdalkodas eredményeinek és igényeinek rendszeres elemzése és az igazgatasi
tevékenység sziikségleteinek kielégitése érdekében a fdigazgaté Igazgatdi Tandcsot hiv dssze
heti rendszerességgel.
Az értekezlet résztvevai:
o a foigazgato féorvos
. orvos igazgatd
. gazdasagi igazgatd
_intézményi vezetd asszisztens
. igazgatdsi vezetd
vezetd iskolavédond —meghivas alapjdn, esetenként
muszaki és informatikai csoportvezetd
finanszirozasi-, és kontrolling csoportvezetd
mindségranyitasi rendszer (MIR) vezetd tisztségviseld
esetenként meghivas alapjdn szakmai vezetd testiilet elndke
esetenként a féigazgatod altal meghivott személyek, vagy szervezetek képviseldi, ROK,
MESZK, Szakszervezet, Uzemi Tandcs elndke

e

Az lgazgatéi Tandcs napirendjét a foigazgatd allitja Gssze. Az értekezlet résztvevoi — ideértve az
eseti meghivottakat is — az aktualis és az Intézmény egészét érintd, vagy killonos jelentdséggel biro
kérdéseknek az értekezlet napirendjére torténd felvételét kérhetik.

Az értekezletet a féigazgatd fGorvos vagy megbizottja vezeti. Uléseirdl jegyzokonyv készil,
melynek 1 példanyat megkapja az értekezlet valamennyi résztvevoje.

Osszdolgoz6i Ertekezlet
Osszdolgozoi értekezletet a figazgatd foorvos sziikség szerint, de legaldbb évente egy alkalommal
6sszehivja.
Az értekezlet célja kiilonodsen:
¢ az Intézmény éves orvos-szakmai és gazdasagi-miiszaki ellatasi munkdjanak értékelése,
e az Intézmény altal elérni kivant célok és az ennek érdekében igénybe veendd eszkozok
ismertetése,
o a bevételek és a koltségfelhasznalds elemzése,
e az Intézményben bedllt strukturalis valtozdsok ismertetése,
s az Intézmény gazdilkoddsdnak, a beruhdzisi-fejlesztési elképzelések megvalosuldsanak
bemutatasa,
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« a foglalkoztatottakat érint Gnkormanyzati dontések ismertetése,

e a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és egyéb belsd szabalyzatok fontosabb valtozisainak
értékelése,
a létszamhelyzet és létszamkeret valtozdsdnak indokldsa,

e mindazon eredmények, feladatok ismertetése, amelyeket a fOigazgatd sziikségesnek és
indokoltnak tart.

e azértekezletet a foigazgatd féorvos vagy megbizottja vezeti, iiléseirdl jegyz6konyv készill.

Foorvosi értekezlet
Féorvosi értekezletet félévente egyszer hiv &ssze a féigazgatd, és az aktudlis
jogszabalyvaltozasok, orvosszakmai tevékenységek dsszehangolasarol, munkarendi feladatokrol
tart tajékoztatast.

Intézményi vezetd asszisztensi értekezlet
Félévente egyszer hivja Gssze a részlegvezetd asszisztenseket a mindségi betegellatissal
kapcsolatos asszisztensi tevékenységek Osszehangolasa, irdnyitasa érdekében.

Munkahelyi Ertekezlet
A munkahelyek (szervezeti egységek) orvos-, illetve szakmai vezet6i a munkahelyi problémak
megbeszélése az elvégzett feladatok, teljesitmények értékelése, a jovobeli feladatok
meghatdrozasa érdekében, valamint a féorvosi értekezleteken elhangzottak ismertetésére
sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal értekezletet tartanak.

Iskolavédonoi értekezlet
Félévente egyszer hiv Ossze a vezetd iskolavédond, és az aktudlis jogszabdlyvaltozasok,
munkarendi feladatokrdl tart tajékoztatdst.

2. TANACSOK

Intézményben megalakult az Uzemi Tandcs.

3.BIZOTTSAGOK, TESTULETEK

Szakmai vezetd testiilet
Az Intézményben Szakmai vezetd testillet mikddik, (MU-FOIG.18.SZVT) amely a
gyogyintézet tanicsado véleményezd és javaslattételi szerve, tovabba meghatarozott szakmai
kérdésekben egyetértési jog is megilleti.
A szakmai vezetd testiilet tagjai:

a.) szakmai vezetd testiilet elndke,

b.) orvos igazgato,

c.) gyogyintézet szakmai osztalyainak vezetdi,

d.) azilletékes orvosi kamara altal delegalt tag,

e.) azalapellatas képviseloi (2 fo),

Szakmai vezetd testiilet tagjai kozill elndkot valaszt, ligyrendjét maga alakitja ki, a testiilet
tilését ez elndk hivja dssze.

A testiilet évente legaldbb két {ilést tart.

Az elndk koteles Osszehivni a testiileti iilését, ha ezt a vezetd testiilet legalabb egyharmada
irdsban kezdeményezi.

Déntéseit a jelenlévd tagok tobbségi szavazatdval hozza. Ddntéséhez 50 % + | tag egyetértd
szavazata szilkséges.

A vezetd testiilet iilésén tandeskozdsi joggal vesz részt:

a.) a fenntartd képviseldje,
b.) a féigazgato,
c.) MIR vezeto tisztségviseld
d.) intézményi vezetd asszisztens
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e)  gazdasigi igazgaté
£)  igazgatdsi vezetd
g) szakszervezet képviseldje,

AD-HOC Bizottsdgok
* A fdigazgaté a munkavégzés folyamatdban sziikséges barmely dontés eldkészitésére AD-HOC
(eseti) bizottsagokat hozhat létre.
¢ A bizottsigok dsszetételét, feladatat, mikodési idejét, a munkavégzés és beszdmolds rendjét a
foigazgatd hatarozza meg.

Szakszervezet (EDDSZ)

o Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban allok érdekképviseleti, érdekvédelmi szervezete az
Egészségligyben és Szocidlis Agazatban Dolgozék Demokratikus Szakszervezetének
intézményi alapszervezete. Legmagasabb foruma a Bizalmi Testiilet, operativ intézménye a
Szakszervezeti Bizottsag, mindkettd vezetdje a Szakszervezet elndke.

e A szakszervezet a tdrvényben biztositott jogosultsagait kizardlag az egészségiigyi szolgdlati
jogviszonyban allok érdeke érvényesitése céljabdl gyakorolja.

e A szakszervezet elndke folyamatosan tdjékoztatja a munkdltatot az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allék kollektiv problémdjardl, a munkdjukat befolydsoléd koriilményekrol,
mdsrészrdl megismerteti a munkaltatd eldzetes elképzeléseit az érintettekkel, segiti az érdekek
kolestnds megjelenitését.

e Az elndk meghivott résztvevoje a vezetdi értekezleteknek, tandcskozasi joggal jelen van
minden olyan {ilésen, ahol az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allokat érintd élet és
munkakériilményeiket befolydsold déntéseket készit elé a munkaltatd.

e Jutalmazas elott — az érdekképviseleti testiiletek vélemeényét képviselve — az elndk részt vesz
az elosztas elveinek kialakitasdban, a dontések elokészitésében.

V. FEJEZET AZ INTEZMENY BELSO SZERVEZETI EGYSEGEINEK FOBB FELADATALI

1. A BETEGELLATAS ALTALANOS RENDJE

A betegelldtas altalanos rendje a kotelezd egészségbiztositas elldtdsairdl szolé 1997. évi
LXXXIIL tdrvény szabalyai szerint torténik.

Az Orszaggylilés az Alkotmanyban foglalt elvekbdl kiindulva, az esélyegyenléség érdekében az
allampolgédrok szdmdra az egészségilk megdrzéséhez, helyredllitdsahoz és egészségi allapotuk
javitasdhoz sziikséges egészségligyi ellatdsra, tovabbd a foglalkoztatottak betegsége miatt kiesd
jovedelmilk részleges pdtlasira a kotelezd egészségbiztositas ellatdsairdl, valamint azok
igénybevételének szabadlyairdl az 1997. évi LXXXIIL. tdrvényt alkotta. A térvény végrehajtasarol
a tébbszdr modositott 217/1997. (XI1.1.) Korm. rendelet rendelkezik. (INT-SZAB-40 Jardbeteg
szakellatas, gondozas, EMSZ-ek)
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STURGOSSEGI ((GYELETI) ELLATAS

A keriileti lakossdg siirgdsségi betegellatasat — szervezett keretek kozott — 24 oras tigyeleti elldtas
biztositja, amelynek ellatasira a Képviselo-testiilet dontése alapjan az Egészségiigyi Intézmény
kot kiilon szerzodést a kézremukodovel.

Az ligyeleti ellatas kiilon szolgdltatasi szerzddésben meghatdrozott feltételek szerint torténik.
Szakmai feliigyeletét a Budapest Févédros Kormanyhivatala Népegészségiigyi Foosztaly latja el, a
szolgaltatdsi szerzodésben meghatarozott feladatok elldtasat az Egészségligyi Intézmény orvos
igazgatdja ellendrzi.

Az digyeletet ellaté orvos kitelességei:

- gondoskodik az tigyelet sordn jelentkez6 betegek szakszeri ellatasarol,

- pontos dokumentaciot vezet,

- lgyeleti dokumentdcié alapjdn pontos statisztikdt és beszamolot késziteni az Egészségligyi
Intézmény és a Budapest Févaros Kormdnyhivatala Népegészségiigyi Fosztaly szamara.

- orvosi ellatdsban részesiti az tgyeleti-rendel6ben megjelent jarobeteget, sérilltet, az ellatast
megfelelden dokumentalja, elkésziti a szlikséges jelentéseket,

- hivasra a beteg otthondban nyijt egészségligyi szolgaltatast,

- heti pihenénapon és munkasziineti napokon elldtja a folyamatos gyogykezelésre szoruld
beteget,

- gondoskodik a korhazi, szakorvosi ellatdsra szorulo beteg korhdzi beutaldsardl, szakorvosi
vizsgdlatra, gyogyvkezelésre utalasardl,

- sziikség esetén a betegnek az illetékes intézetbe torténd szallitasardl intézkedik,

- gondoskodik a beteg kezel6orvosanak megfeleld tdjékoztatasarol,

- hatdsagi megkeresésre, vagy a sériilt kérelmére orvosi latleletet készit, és azt kiadja a hatdsag
részére, illetleg a kiilén jogszabdlyban foglalt téritési dij megfizetését kovetden a sériiltnek,

- hatdsdgi megkeresésre a betegnél (sériiltnél) altaldnos orvosi vizsgalatot végez, a sziikséges
véralkohol-vizsgdlathoz vért vesz,

- rendkiviili esetben (tdmeges sériilés, mérgezes, elemi csapas stb.) a mentést megszervezi, €s
mindaddig irdnyitja, amig az Orszdgos Mentdszolgdlat orvosa a helyszinen a mentés
iranyitasat 4t nem veszi,

- ellatja a halottakkal kapcsolatos rendelkezésekben eléirt feladatokat.

Az Egészségiigyi Intézmény kiilon szolgaltatasi szerzodése hatdrozza meg az ligyeleti szolgdlat
helyét és mikddési rendjét.

Helye: 1157 Budapest, Zsokavar u. 42-44.
Az ligyelet rendje: folyamatos 0-24 drdig

. Gyermek tigyeleti szolgalat

A keriilet gyermek lakossaganak tigyeleti ellatasat kiilon szolgdltatasi szerz6dés biztositja.
Szakmai tevékenységét a Budapest Fovdros Kormanyhivatala Népegészségiigyi Féosztalya
ellendrzi, muikodési rendjét és a szerzddésben meghatdrozott feladatokat az Egészségiigyi
Intézmény vezetdje ellendrzi.

Az ligyeletet ellato orvos koteles a teriileten jelzett minden gyermeket ellatni.

Az tigyeletet ellaté orvos kotelessége:
- gondoskodni az {igyeleten jelentkezd gyermek szakszert és gondos ellatasarol,
- a pontos dokumentacid vezetéserdl,

Gyermekiigyelet helye és miikddési rendje:
- hétfdtdl-péntekig 20,00 drdtdl masnap reggel 8,00 drdig,
- munkasziineti és innepnapokon folyamatos 24 oras ligyelet,
- gvermekiigyelet helye: Heim Pal Gyermekkorhdz 1089 Bp. Ulléi ut 86.
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VL FEJEZET AZ INTEZMENY GAZDALKODASI FELADATAI

1.) A miikodés dltalinos elvei

- Az Intézmény gazdasdgi feladatait az Intézményen beliil miik6d6 Gazdasdgi Igazgatdsag latja el
a miszaki, gazdalkodasi, pénziigyi és szamviteli jellegli szabalyzatokban és ligyrendekben
foglaltak szerint. A Gazdasagi Igazgatosdagon beliil csoportok mitkddnek.

- A gazdasagi igazgatdsag miikddésére vonatkozd részletszabalyokat az Ugyrend (INT-SZAB-27)
tartalmazza.

A munka-baleset és katasztrofa védelem, valamint a kornyezetvédelmi feladatokat megbizasi

szerzOdéssel latjuk el. (INT-SZAB-05 Tuzvédelmi Szabalyzat, INT-SZAB-31 Munkavédelmi

Szabalyzat, INT-SZAB-68 Vilsaghelyzeti Terv)

VIL  FEJEZET AZ INT}':;MENY SZAKMAI  ALAPTEVEKENYSEGENEK,
SZERVEZETENEK ES MUKODESENEK JOGSZABALYI HATTERE

- az allamhéztartasrdl szolo 2011. évi CXCV. térvény,

- az allamhaztartds szamvitelérdl sz616 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet,

- az allamhéztartasrdl szolo torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet,

- a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szolo 370/2011.
(XII.31.) Korm. rendelet,

- a Biintetd Torvénykonyvrdl szolo 2012, évi C. torvény,

- a biintetdeljarasrol szolo 2017. évi XC torvény

- a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartdsi rendszerrél szélé 2012. évi I
torveny,

- aPolgéri Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. tdrvény,

- apolgéri perrendtartasrol sz6ld 2016. CXXX tdrvény

- aMunka Térvénykonyvérdl szolo 2012. L. tv,,

- az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény,

- a gyogyintézetek mikddési rendjérél, illetve szakmai vezetd testiiletérél szolé 43/2003.
(VIL.29.) EszCsM rendelet,

- az egészségiigyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbol tdrténd finanszirozasanak
részletes szabdlyairol szold 43/1999, (111 3.) Korm. rendelet,

- a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIIL térvény végrehajtasarol
sz016 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet,

- a kotelezd egészségbiztositas terhére igénybe nem vehetd ellatasokrol szolo 46/1997. (XII.
17.) NM rendelet

- a kotelezo egészségbiztositas keretében igénybe vehetd fogdszati elldtasrol szolo 48/1997.
(XII. 17.) NM rendelet

- a kotelezd egészségbiztositds keretében igénybe vehetd betegségek megeldzését és korai
felismerését szolgald egészségligyi szolgaltatasokrol és a szirdvizsgdlatok igazoldsardl szold
51/1997. (XII. 18.) NM rendelet

- atéritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségligyi szolgaltatdsok téritési dijarol szolo
284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet

- azegészségiigyrdl szolo 1997. CLIV térvény,

- ateriileti védondi ellatasrol szolo 49/2004. (V. 21.) ESZCSM rendelet,

- aziskola-egészségiigyi elldtasokrol szolé 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet,

- a keresdképtelenség és keresOképesség orvosi elbirdldsardl és annak ellenérzésérdl szolo
102/1995. (VIIL 25.) Korm. rendelet,

- a foglalkozas-egészségligyi szolgdltatasrol sz6l6 27/1995. (VIL 25.) NM rendelet,

- afoglalkozas-egészségiigyi szolgélatrol szol6 89/1995. (VIL. 14.) Korm. rendelet

- afoglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgalasardl szolo
27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet

- amunkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII térvény,

A dokumentum kédja: INT-SZAB-18. Oldalszam: 27/32
Ervénybelépés ideje: 2023. Verzidszam: 13




Dr. Vass Laszl6 Egészségligyi Intézmény és

F Budapest XV. ker. Onkormanyzat SZERVEZETI
& 1152 Budapest, Rakos 0t 77/a. MUKODESI SZABALYZAT

- a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIL. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz0l6 5/1993. (XIL. 26.) MiM rendelet

- a tliz elleni védekezésrol, a miliszaki mentésrél és a tiizoltosagrol szold 1996. évi XXXI.
térvény

- atlzvédelmi szabdlyzat készitésérol szolo 30/1996. (X11. 6.) BM rendelet

- 1996. CXVI. térvény Atomenergiardl (Végrehajtasi r.16/2000. (VI1.18.) EiM rendelet

- az egészségligyi szolgaltatasok nyujtdsdhoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrdl szolo
60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendelet,

- az egészségligyi szakellatas tarsadalombiztositasi finanszirozdsdnak egyes kérdéseirdl szold
9/1993. (IV. 2.) NM rendelet,

- az egészségligyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXIIL térvény

- aszamvitelrol szolo 2000. évi C. térvény

- az informdcidés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl szolo 2011. évi CXIIL
torvény

- Az egészségiligyi és hozzdjuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo
1997. XLVIL térvény

- az egészségligyl és a hozzijuk kapcsolodd személyes adatok kezelésének egyes kérdéseirol
sz616 62/1997. (XI1. 21.) NM rendelet

- a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI.
torvény

- a fertézd betegségek és a jarvanyok megeldzése érdekében szilkséges jarvanyiigyi
intézkedésekrol szolo 18/1998. (V1. 3.) NM rendelet

- azegészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003. évi LXXXIV. térvény

- akozérdekl dnkéntes tevékenységrdl szold 2005. évi LXXXVIIL térvény

- az egészségligyl szolgdltatds gyakorldsdnak altalanos feltételeirdl, valamint a mikddési
engedélyezési eljardsrdl szolo 96/2003.(V1IL.15.) Korm.rendelet

- Azegyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrol szold 2007. évi CLIL torvény

- MSZENISO9001:2015 mindségiranyitasi rendszer — kovetelmeények

- MEES 02 Magyar Egészségiigyi Ellatasi Standardok

VIIL. FEJEZET ZARO RENDELKEZESEK

1) A Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) érvényességehez a koltségvetési
szervet irdnyito szerv vezetdjének — a polgdrmesternek — a jovdhagydsa sziikséges.

2) Az SZMSZ hatilya kiterjed az Intézmény valamennyi egységére, belsd szervezeti egységeire, az
intézmény vezetdjére, valamennyi dolgozojdra.

3) Az SZMSZ hatilyba lépése: a polgarmester jovahagydsat kdvetd nap. Az SZMSZ kihirdetésrdl a
féigazgatd féorvos gondoskodik.

4) Az SZMSZ mellékletei annak részét képezik, alkalmazdsuk az SZMSZ-szel egyiittesen torténik.

5) A hatdlybalépéssel egyidejlileg hatalyat veszti az Intézmény Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatinak 2022. aprilis 29-i 12. szdmu kiadasa.

Peskoné Dr. Buzna Andrea Miria
foigazgatd foorvos

Ziradék:
Az SZMSZ kihirdetése napjan megtortént.
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1. 8Z. MELLEKLET

Telephely — funkecid

1.)  Bp. XV, Rikos ut 77/A.
- Belgyogyészat,
- Gastroenterologia
- Kardioldgia, EKG, Holter, UH
- Sebészet
- Nogyobgydszat, Terhesgondozis
- Menopausa, Osteoporosis,
- Fiil-orr-gégészet, Audioldgia
- Szemészet
- Ideggyogyaszat
- Orthopédia
- Urologia
- Reumatoldgia
- Fizikoterapia
- Labor
- Rontgen, UH
- CT diagnosztika
- Foglalkozas-egészségligyi Szolgalat
- Szijsebészet
-  FogRTG
- Felnott Fogaszat
- Onkologiai Gondozo
- Diabetoldgia, Dietetika
- Gyermek Héaziorvosi Szolgélat
- Iskola Védénsi Szolgalat
- Iskola-egészségligy
- Fdigazgatosig
- (Gazdasagi [gazgatosag
- Kdozponti Recepcid
- Anyaggazdalkodds

2.) Bp. XV., Zsokavir u. 42-44.
Felnétt Haziorvosi Szolgalat
Gyermek Héziorvosi Szolgalat
Védoéndi Szolgalat
Felndtt Fogaszat
24 6ras Felndtt Ugyeleti Szolgalat

3) Bp. XV., Hsok Gtja 1. Feldjitds alatt

Praxis szam

6+1

Felnétt Fogaszat (ideiglenesen 1158 Budapest, Bezsilla N. u. 29. 1152 Budapest,

Rékos ut 77/a.) 5

Felnétt Haziorvosi Szolgdlat
Gyermek Fogészat
Fogszabalyozas
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6.) Bp. XV., Kossuth u. 3.
Felnott Haziorvosi Szolgalat

7.)  Bp. XV,, Szddliget u. 32.
Gyermek Haziorvosi Szolgdlat
Védondi Szolgalat

8.) Bp.XV,Opilul1l.
Felnétt Haziorvosi Szolgalat

9.) Bp. XV., Hubay Jené tér 8.
Feln6tt Haziorvosi Szolgalat

10.) Bp. XV., Rikos it 58.
Feln6tt Haziorvosi Szolgalat

11.) Bp. XV., Orjirat u. 4/b.
Gyermek Haziorvosi Szolgalat
Védonai Szolgdlat

12.) Bp. XV., Orjirat u. 1-5.
Fiil-orr-gégészet, Audiologia
Borgyogyaszat, Bérgondozo, Allergologia

Gyogytorna, Gydgymasszizs

Pszichologia

Pszichitriai szakrendelés és gondozd
Addiktologia

Fizikoterapia - gydgymasszazs gyogytorna
Felnétt Haziorvosi Szolgalat
Tiidégyogyaszat és Gondozas, Ttiddsziird dllomas

14.) Bp. XV. Arany u. 73.
Drogambulancia

15.) Bp. XV. Bezsilla Nindor utca 29.
Orvosi Segély Hely
Felnott Fogaszat

5
3

4

3

4
2

5
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2.SZ. MELLEKLET
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3.SZ. MELLEKLET

Azonosité szimok, adatok

Cim: 1152 Budapest Rakos it 77/a.  Tel: 5060-138 és 5060-139
Postafiok: 1601 Budapest P1.65.

E-mail: titkarsag@xv-euint.hu

Honlap: www.xv-euint.hu

Alapito okirat szima: 206/1992. (VL.17.) sz. médositas: 5/1380-23/2023

Adoészam: 15515139-2-42
Bankszimlaszam: 11784009-15515139
NEAK alszimlaszam: 11784009-15515139-10010000
COVID-19 alszamlaszam: 11784009-15515139-10040007

OTP Bank NyRT Budapesti Régié 1051 Budapest, Nador u. 6.,

Statisztikai szamjel: 15515139-8622-322-01 (KSH tdrzsszim)
TB torzssziam: 222-253-0

Torzskonyvi azonosité: 515135

NEAK kéd: 6114

OTH azonosité szim: 350100

OTH miikodési engedély szima: V-R-027-00839/2012.
PIR azonositd (torzskonyvi szam): 515135-0-00
Szektor: 1251

Megye: 01

Pénziigyi korzet: 0015

Onkorm:nyzat tipusa: 2

Szervezet tipusa: 52

Alaptevékenységi szakagazat: 862200
Telepiilésazonositd térzsszim: 11314

Teriileti jelzészim: 011599

Kistérségi kodszam: HU 10101

Gazdilkodaisi forma koéd (mindsitési kod): 322
Telepiilés tipusa: 27 (50.000-99.999 {6 kozotti)

TEAOR
e 8621 Altalinos jarébeteg ellatis
o 8622 Szakorvosi jardbeteg ellatis
e 8623 Fogorvosi jardbeteg ellatas

e 8690 Egyéb hum:in egészségiigyi ellatis

KUJ szim: kirnyezetvédelmi iigyféljel 100388402
KTJ sziam: kdrnyezetvédelmi teriiletjel 100646222
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