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A Képviselő-testület a 87/2022. (II. 24.) ök. számú határozatával pályázatot írt ki a C okonai 
Kulturális Központ és Kommunikációs Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 
(cégjegyzékszáma: 01-09-957315; székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u. 1-3„ a 
továbbiakban: Csokonai Nonprofit Kft.) operatív ügyvezető tisztségének betöltésére. 

A pályázati felhívás (1. melléklet) 2022. február 28. napján jelent meg a Csokonai Nonprofit 
Kft ., valamint az Önkormányzat honlapján. A pályázatok benyújtásának határideje 2022. 
április 11-e 16:00 óra volt. Az operatív ügyvezető tisztséggel összefüggő munkaviszony 
időtartama határozott időre , 2022. június 1. napjától 2027. május 31 . napjáig kerü lt 
meghirdetésre. A pályázatok elbírálásának határideje 2022. május 26-a. 

A pályázati felhívás a munkakör betöltésének feltételeit az alábbiak szerint határozta meg: 
• egyetemi végzettség; 
• megbízható angol nyelvtudás szóban és írásban; 
• a Csokonai Nonprofit Kft. médiaszolgáltatási és sajtótermék-kiadási tevékenységének 

megfe lelő feladatkörben szerzett szakmai tapasztalat; 
• magyar állampolgárság; 
• cselekvőképesség ; 

• a vezető tisztségvise lővel szemben a jogszabály által meghatározott 
követelményeknek történő megfelelés, valamint vele szemben nem állnak fenn a 
vezető t isztségvise lőkke l szemben jogszabályban meghatározott kizáró okok; 

• büntetlen előélet , nem áll vezető tisztségviselői foglalkozástól elti ltás, illetve a jogi 
személy által végezhető tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya 
alatt, valamint nem áll vezetői tisztségviselői tevékenységtől eltiltó határozat hatálya 
alatt; 

• vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség. 

A felhívásban előnyt jelentő feltételként, valamint elvárt kompetenciaként került rögzítésre: 
• tapasztalat kommunikációs kampányok irányításában, nagy rendezvények 

szervezésében; 
• tapaszta lat nemzetközi programok lebonyolításában; 
• XV. kerü leti helyismeret; 
• a hazai és nemzetközi pályázati , támogatási programok ismerete; 
• önálló gazdálkodási rendszerben szerzett gyakorlat; 
• önálló, gyors, precíz munkavégzési képesség; 
• nagyfokú terhelhetőség ; 
• kiváló kommunikációs és problémamegoldó képesség. 

A pályázatok benyújtására nyitva álló határidőre egy pályázat érkezett, a pályázó Beke 
Károly, a Csokonai Nonprofit Kft. jelenlegi operatív ügyvezetője. 
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A pályázat bontására 2022. április 12-én került sor. (A pályázat bontásáról készült 
jegyzőkönyvet az előterjesztés 2. melléklete, Beke Károly pályázatát az előterjesztés 3. 
melléklete tartalmazza.) A pályázó hozzájárult ahhoz, hogy pályázatát nyílt ülésen tárgyalja 
meg a Képviselő-testület. 

A pályázatok véleményezésére a Képviselő-testület a 88/2022 (II . 24.) ök. számú 
határozatával eseti bizottságot hozott létre. Az eseti bizottság elnökének Cserdiné Németh 
Angéla polgármestert, tagjainak 

• Legárd Krisztiánt, a Kulturális Bizottság elnökét, valamint 
• Hodicska Tibort, a Polgármesteri Hivatal tulajdonosi referensét 

bízta meg. 

Az eseti bizottság Beke Károlyt 2022. május 4. napján személyesen hallgatta meg. A 
meghallgatásról jegyzőkönyv (4. melléklet) készült, amely tartalmazza az eseti bizottság 
írásban megfogalmazott véleményét a benyújtott pályázattal összefüggésben. 

Az eseti bizottság a személyes meghallgatás alapján az alábbi megállapításokat tette: 
1.) Az eseti bizottság 3 szavazattal , egyhangúlag úgy döntött, hogy Beke Károly 

pályázata megfelel a Csokonai Kulturális Központ és Kommunikációs Közhasznú 
Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság operatív ügyvezető tisztségének betöltésére 
kiírt pályázat követelményeinek. 

2.) Az eseti bizottság 3 szavazattal , egyhangúlag úgy döntött, hogy Beke Károly pályázót 
a benyújtott pályázati anyag és a meghallgatáson elhangzottak alapján alkalmasnak 
tartja, és javasolja megválasztását a Csokonai Kulturális Központ és Kommunikációs 
Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság operatív ügyvezető tisztségének 
ellátására. 

A pályázati felhívás értelmében a beérkezett pályázatokról az eseti bizottság írásban 
megfogalmazott véleményének ismeretében, azt mérlegelve, a Képviselő-testület dönt. 

II. Közművelödésért felelös ügyvezetöi pályázat 

Az operatív ügyvezető tisztség mellett a Képviselő-testület a 89/2022. (II. 24.) ök. számú 
határozatával a Csokonai Nonprofit Kft. közművelődésért felelős ügyvezető tisztségének 
betöltésére is pályázatot írt ki. 

A pályázati felhívás (5. melléklet) 2022. február 28. napján jelent meg a Csokonai Nonprofit 
Kft., valamint az Önkormányzat honlapján. A pályázatok benyújtásának határideje 2022. 
április 11-e 16:00 óra volt. A közművelődésért felelős ügyvezető tisztséggel összefüggő 
munkaviszony időtartama határozott időre , 2022. június 1. napjától 2027. május 31 . napjáig 
került meghatározásra. A pályázatok elbírálásának határideje 2022. május 26-a. 

A pályázati felhívás a munkakör betöltésének feltételeit az alábbiak szerint határozta meg: 
• felsőfokú végzettség és közművelődési szakképzettség vagy nem szakirányú 

felsőfokú végzettség és felsőfokú szakirányú szakképesítés; 
• végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgájának és egyben az intézmény 

alaptevékenységének megfelelő feladatkörben szerzett legalább ötéves szakmai 
gyakorlat; 

• kiemelkedő szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenység végzése; 
• államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés igazolt 

elvégzése, ennek hiányában szándéknyilatkozat a képzésnek a munkakör betöltését 
követő két éven belüli elvégzéséről ; 

• magyar állampolgárság; 
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• cselekvőképesség ; 

• a vezető tisztségviselővel szemben a jogszabály által meghatározott 
követelményeknek történő megfelelés, valamint vele szemben nem állnak fenn a 
vezető tisztségviselőkkel szemben jogszabályban meghatározott kizáró okok; 

• büntetlen előélet, nem áll vezető tisztségviselői foglalkozástól eltiltás, illetve a jogi 
személy által végezhető tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya 
alatt, valamint nem áll vezetői tisztségviselői tevékenységtől eltiltó határozat hatálya 
alatt ; 

• vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség. 

A pályázati felh ívásban az alábbi elvárt kompetenciák és előnyt jelentő feltételek szerepeltek: 
• legalább 10 éves kulturális vezetői gyakorlat; 
• legalább 5 éves hazai vagy nemzetközi fesztiválvezetői múlt és gyakorlat; 
• civil , társadalmi elismertség, elismerés; 
• tapaszta lat civil és társadalmi szervezetekkel való együttműködésben ; 
• nemzetközi kulturális programok megvalósításában való részvétel ; 
• önálló gazdálkodási rendszerben szerzett gyakorlat. 

A pályázatok benyújtására meghatározott határidőre egy pályázat érkezett, a pályázó 
Némethné Bátyai Edina Beáta, a Csokonai Nonprofit Kft. jelenlegi közművelődésért felelős 
ügyvezetője. A pályázat bontására 2022. április 12-én került sor. (A pályázat bontásáról 
készült jegyzőkönyvet az előterjesztés 6. melléklete, Némethné Bátyai Edina Beáta 
pályázatát az előterjesztés 7. melléklete tartalmazza.) Némethné Bátyai Edina Beáta 
hozzájárult ahhoz, hogy pályázatát nyílt ülésen tárgyalja meg a Képviselő-testület. 

A kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és fog lalkoztatási 
követelményeiről , az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről , valamint egyes 
kulturá lis tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a 
továbbiakban: EMMI rendelet) 6. § (1) bekezdése értelmében az érvényes pályázatot 
benyújtó pályázót a pályázati határidő lejártát követő harminc napon belül a munkáltatói 
jogkör gyakorlója által létrehozott, - a kulturális intézmény alapfeladatait érintően 

szakértelemmel rendelkező tagokból álló - bizottság hallgatja meg. 

A Képviselő-testület a 90/2022. (I I. 24.) ök. számú határozatában döntött a véleményező 
bizottság létrehozásáról, amelynek elnöke Cserdiné Németh Angéla polgármester, tagjai 

• Legárd Krisztián, a Kulturális Bizottság elnöke, 
• Gyurkó Dániel, a Kulturális Bizottság alelnöke, 
• Makai Ferenc, a Kulturális Bizottság tagja, 
• Csiszár Péter, a mosonmagyaróvári Flesch Károly Közművelődés i , Könyvtári , 

Kulturális és Városmarketing Közhasznú Nonprofit Kft. ügyvezetője , mint a Kulturális 
Központok Országos Szövetségének tagja, 

• Pilár Kata, a Csokonai Nonprofit Kft. Üzemi Tanácsának delegáltja, valamint 
• Bergendi Zsuzsanna, a Közgyűjteményi és Közművelődési Dolgozók Szakszervezete 

(KKDSZ) helyi szervezetének delegáltja volt. 

Csiszár Péter, az országos szakmai szervezet tagja a pályázatról szakértői véleményt 
készített (8. melléklet), amelyben javasolja Németné Bátyai Edina Beáta megválasztását a 
Csokonai Nonprofit Kft . közművelődésért felelős ügyvezetői tisztségére. 

A véleményező bizottság Némethné Bátyai Edina Beátát 2022. május 4. napján 
személyesen hallgatta meg. A meghallgatásról jegyzőkönyv (9. melléklet) készült , amely 
tartalmazza a véleményező bizottság írásban megfogalmazott véleményét a pályázattal 
összefüggésben. 
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A véleményező bizottság az alábbi megállapításokat hozta: 
1) A véleményezési bizottság 7 szavazattal , egyhangúlag úgy döntött , hogy Némethné 

Bátyai Edina Beáta pályázata megfelel a Csokonai Kulturális Központ és 
Kommunikációs Közhasznú Nonprofit Korlátolt Fe lelősségű Társaság 
közművelődésért fele lős ügyvezetői tisztségének betöltésére kiírt pályázat 
követelményeinek. 

2) A véleményezési bizottság 7 szavazattal , egyhangúlag úgy döntött, hogy Némethné 
Bátyai Edina Beáta pályázót a benyújtott pályázati anyag és a meghallgatáson 
elhangzottak alapján alkalmasnak tartja , és javasolja megválasztását a Csokonai 
Kulturális Központ és Kommunikációs Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű 
Társaság közművelődésért felelős ügyvezetői tisztségének ellátására. 

Az EMMI rendelet 6. § (2) bekezdése értelmében a munkáltatói jogkör gyakorlója a 
pályázatokról a szakmai bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve, a pályázati határidő 
lejártát követő hatvan napon belül, vagy ha e jogot testület gyakorolja, a következő ülésén 
dönt. 

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet , hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati 
javaslatokat elfogadni szíveskedjen. 

Budapest, 2022. május ,JP ... ". 
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1. Melléklet: 
1. Pályázati felhívás - operatív ügyvezető 
2. Jegyzőkönyv a pályázatok bontásáról - operatív ügyvezető 
3. Beke Károly pályázata 
4. Jegyzőkönyv az eseti bizottság üléséről 
5. Pályázati felhívás - kőzművelődésért felelős ügyvezető 
6. Jegyzőkönyv a pályázatok bontásáról - közművelődésért felelős ügyvezető 

7. Némethné Bátyai Edina Beáta pályázata 
8. Csiszár Péter szakértő véleménye 
9. Jegyzőkönyv a véleményező bizottság üléséről 

2. Előkészítésért felelős szervezeti egység(ek): 

N . · · 1· t·. 1 t ' . yf 1·· 1 t · F " t 'I 2022 . . l'3 " A1 ·· . ©-epJO e 1 es n ezmen e ugye e 1 oosz a y . maJUS •.... airas: ... ····l/~·~ ·~ .:..:; ·· .... 
J „. 1 d 2022 . . C5 " AI .. . L-" ~~ egyzo1 ro a . maJus „.... a1ras: .. „. ~?.' ........ . . 

3. Bizottságok: Kulturális Bizottság, Pénzügyi Bizottság 

4. Egyeztetésre megküldve: 

Közgazdasági Főosztály 2022. május .~~:." Alá írás : ... 0d~~l- ................... . 
5. Jegyzői láttamozás)-1 2022 .. C'3 " A1 ··. · ~ . maJUS „ ... „. a1ras ................... . ............ . 

6. Meghívandók: -

7. Háttéranyag a Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztályon , valamint a Jegyzői Irodán 
található. 

Határozati javaslatok: 
A Képviselő-testület úgy dönt, hogy 

(1) a Csokonai Kulturális Központ és Kommunikációs Közhasznú Nonprofit Korlátolt 
Felelősségű Társaság (cégjegyzékszáma: 01-09-957315; székhelye: 1153 Budapest, 
Bocskai u. 1-3.) operatív ügyvezető tisztségének betöltésére kiírt pályázati felh ívásra a 
Beke Károly által benyújtott pályázatot érvényesnek nyilvánítja. 

Felelős: polgármester 
Határidő: 2022. május 26. (elfogadásra) 

(2) mint a Csokonai Kulturális Központ és Kommunikációs Közhasznú Nonprofit Korlátolt 
Felelősségű Társaság (cégjegyzékszáma: 01-09-957315; székhelye: 1153 Budapest, 
Bocskai u. 1-3.) egyedüli tagja , 2022. június 1. nappal a Csokonai Nonprofit Kft. operatív 
ügyvezetői feladatainak ellátására ügyvezetőként Beke Károlyt választja meg , önálló 
aláírási joggal , 2022. június 1. napjától 2027. május 31 . napjáig terjedő határozott 
időtartamra . A Csokonai Nonprofit Kft. megválasztott operatív ügyvezetőjének havi 
munkabérét bruttó 1.000.000 Ft, azaz egymillió forint összegben, térítésmentes cégautó 
használatát legfeljebb 35.000 km/év futásteljesítményben határozza meg. 
Felhatalmazza a polgármestert, hogy jelen határozat figyelembe vételével Beke Károllyal 
írja alá a munkaszerződést. 

Felelős: polgármester 
Határidő: 2022. február 24. (döntésre) 

2022. június 1. (aláírásra) 
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(3) a Csokonai Kulturális Központ és Kommunikációs Közhasznú Nonprofit Korlátolt 
Felelősségű Társaság (cégjegyzékszáma: 01-09-957315; székhelye: 1153 Budapest, 
Bocskai u. 1-3.) közművelődésért felelős ügyvezetői tisztségének betöltésére kiírt 
pályázati felhívásra a Némethné Bátyai Edina Beáta által benyújtott pályázatot 
érvényesnek nyilvánítja. 

Felelős : polgármester 
Határidő: 2022. május 26. (döntésre) 

(4) mint a Csokonai Kulturális Központ és Kommunikációs Közhasznú Nonprofit Korlátolt 
Felelősség ű Társaság (cégjegyzékszáma: 01-09-957315; székhelye: 1153 Budapest, 
Bocskai u. 1-3.) egyedüli tagja, 2022. június 1. nappal a Csokonai Nonprofit Kft. 
közművelődésért felelős ügyvezetői feladatainak ellátására ügyvezetőként Némethné 
Bátyai Edina Beátát választja meg, önálló aláírási joggal, 2022. június 1. napjától 2027. 
május 31 . napjáig terjedő határozott időtartamra . A Csokonai Nonprofit Kft. 
megválasztott közművelődésért fe lelős ügyvezetőjének havi munkabérét bruttó 
1.000.000 Ft, azaz egymillió forint összegben határozza meg. A hatályos jogszabályi 
rendelkezéseknek megfelelő költségtérítést kap saját gépkocsi használata után, 
legfeljebb 25.000 km/év futásteljesítményig. Felhatalmazza a polgármestert, hogy jelen 
határozat figyelembe vételével Némethné Bátyai Edina Beátával írja alá a 
munkaszerződést. 

Felelős : polgármester 
Határidő : 2022. május 26. (döntésre) 

2022. június 1. (aláírásra) 

(5) felkéri a polgármestert, gondoskodjon a Csokonai Kulturális Központ és Kommunikációs 
Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság Alapító Okiratának - az elfogadott 
képviselő-testületi határozatok szerinti - módosításáról, és a változásnak a Főváros i 
Törvényszék Cégbíróságánál történő bejegyeztetéséről. 

Fe lelős : polgármester 
Hatá ridő: 2022. május 26. (döntésre) 

2022. június 30. (közzétételre) 

Az (1 ), (3) é s (5) határozati javaslatok elfogadásához egyszerü, a (2) és (4) határozati 
javaslatok elfogadásához minősített szavazattöbbség szükséges. 

Jogszabályi hivatkozások: 
- a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 3:21 . § (3) bekezdése, 3:109. § (1)

(2) bekezdése, 3:114. §-a, 3:196. § (1)-(2) bekezdése; 
- Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011 . évi CLXXXIX. törvény 42. § 2. pontja, 

50. §-a; 
a cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról szóló 2006. évi V. 
törvény 33. § (1 )-(2) bekezdése; 

- a kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási 
követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes 
kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 3912020. (X. 30.) EMMI rendelet 2. 
alcíme. 
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1. melléklet 

Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 

pályázatot hirdet 

a Csokonai Kulturális Központ és Kommunikációs Közhasznú Nonprofit Korlátolt 
Felelősségű Társaság operatív ügyvezetői tisztségének 

betöltésére. 

A Társaság székhelye: 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3. 
A Társaság székhelye egyben a központi ügyintézés helye is. 

A Társaság telephelyei : 
• 1153 Budapest, Eötvös utca 64-66. (hrsz. 87219); 
• 1158 Budapest, Szücs István utca 45. (hrsz. 81930) ; 
• 1157 Budapest, Zsókavár utca 15. (hrsz. 91158/33); 
• 1157 Budapest, Hartyán köz 3. (hrsz. 91158/83); 
• 1156 Budapest, Száraznád utca 5. (hrsz. 91158/130); 
• 1154 Budapest, Gábor Áron utca 58/c. (hrsz. 84 7 4 7 /2); 
• 1158 Budapest, Pestújhelyi út 81 . (hrsz. 83490); 
• 1153 Budapest, Bocskai utca 70-78. (hrsz. 87185) . 

A munkavégzés helye: a Társaság székhelye (1 153 Budapest, Bocskai utca 1-3.) 

A foglalkoztatás jellege: munkaviszony, teljes munkaidőben . 

A munkakör megnevezése: operatív ügyvezető. 

A munkakörbe tartozó lényeges feladatok: 
• a Társaság teljes körű működésének irányítása az alapító által meghatározott 

kereteken belül ; 
• az Alapító Okiratban, közművelődési megállapodásban és az alapítói határozatokban 

rögzített, nem közművelődési feladatok ellátása; 
• a feladatköréhez kapcsolódóan külső források (pályázatok, szponzorok) bevonása; 
• gyakorolja a munkáltatói jogokat a Társaság munkavállalói felett; 
• kapcsolatot tart, illetve rendszeresen konzultál a fővárosi , kerületi és helyi 

művészcsoportokkal, valamint a fővárosban és a kerületben működő kulturális 
szervezetekkel; 

• a Társaság gazdálkodásának irányítása és megszervezése; 
• a Társaság éves üzleti tervének elkészítése és alapító elé terjesztése; 
• az éves és féléves mérlegbeszámoló elkészítése és tulajdonos elé terjesztése; 
• a felügyelőbizottság , a könyvvizsgáló és az alapító kérésére a Társaság könyveibe, 

irataiba a betekintés lehetővé tétele, és a Társaság ügyeirő l felvilágosítás adása; 
• szoros együttműködés a közművelődésért felelős ügyvezetővel , különösen az üzleti 

terv, az éves szakmai és számviteli beszámoló, közhasznúsági jelentés elkészítése 
során; 

• sikeres kulturális marketing tevékenység folytatása; 
• a Társaság képviselete az állami, társadalmi , gazdasági és civil szervezetek előtt ; 

• hazai és nemzetközi szakmai kapcsolatok kialakítása, fejlesztése, ápolása; 
• médiaszolgáltatás: XV. TV működtetése; 
• sajtótermék-kiadás: „Tizenötödik" kerületi újság kiadása; 
• a feladat-ellátáshoz szükséges személyi-tárgyi feltételek biztosításáról való 

gondoskodás 



• korszerű , magas színvonalú, a jogszabályi előírásoknak megfelelő szakmai munka 
biztosítása. 

A munkakör betöltésének feltételei: 
• egyetemi végzettség; 
• megbízható angol nyelvtudás szóban és írásban; 
• a Társaság médiaszolgáltatási és sajtótermék- kiadási tevékenységének megfelelő 

feladatkörben szerzett szakmai tapasztalat; 
• magyar állampolgárság; 
• cselekvőképesség; 

• a vezető tisztségviselővel szemben a jogszabály által meghatározott 
követelményeknek történő megfelelés, valamint vele szemben nem állnak fenn a 
vezető tisztségviselőkkel szemben jogszabályban meghatározott kizáró okok; 

• büntetlen előélet , nem áll vezető tisztségviselői foglalkozástól eltiltás, illetve a jogi 
személy által végezhető tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya 
alatt, valamint nem áll vezetői tisztségviselői tevékenységtől eltiltó határozat hatálya 
alatt; 

• vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség . 

A munkakör betöltésében előnyt jelent: 
• tapasztalat kommunikációs kampányok irányításában, nagy rendezvények 

szervezésében; 
• tapasztalat nemzetközi programok lebonyolításában; 
• XV. kerületi helyismeret; 
• a hazai és nemzetközi pályázati , támogatási programok ismerete; 
• önálló gazdálkodási rendszerben szerzett gyakorlat. 

Elvárt kompetenciák: 
• önálló, gyors, precíz munkavégzési képesség, 
• nagyfokú terhelhetőség , 

• kiváló kommunikációs és problémamegoldó képesség . 

A pályázathoz csatolandó iratok, dokumentumok: 
• szakmai önéletrajz (a pályázó pontos személyi adatai, valamint eddigi munkahelyei 

és munkakörei pontos adatokkal) ; 
• a munkaviszony időtartamára vonatkozó szakmai helyzetelemzésre épü lő fejlesztési 

és vezetői elképzelések, továbbá szakmai program; 
• végzettséget és szakképzettséget igazoló okiratok másolata; 
• 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány, vagy a megkérését igazoló 

kérelem másolata; 
• a pályázó nyilatkozata arról , hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak 

a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul; 
• a pályázó nyilatkozata arról , hogy vele szemben nem állnak fenn a vezető 

tisztségviselőkkel szemben jogszabályban meghatározott kizáró okok; 
• a pályázó nyilatkozata arról , hogy nem áll vezető tisztségviselői foglalkozástól eltiltás, 

illetve a jogi személy által végezhető tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól 
eltiltás hatálya alatt, valamint nem áll vezetői tisztségviselői tevékenységtől eltiltó 
határozat hatálya alatt; 

• a pályázó nyilatkozata arról , hogy a jogszabályban előírt vagyonnyilatkozat-tételi 
kötelezettséget vállalja ; 

• a pályázó nyilatkozata arról , hogy hozzájárul a teljes pályázati anyagának 
sokszorosításához, továbbításához (harmadik személlyel történő közléshez) ; 



• a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázat elbírálására vonatkozó előterjesztést a 
Képviselő-testület nyilvános vagy zárt ülés keretében tárgyalja. 

A javadalmazásra, illetve annak megállapításának módjára vonatkozó információk: Az 
alapbér megállapítása a felek közötti megállapodás alapján történik. Az alapbéren felüli 
javadalmazás további formáit a Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat tulajdonában 
álló gazdasági társaságok egységes Vezető Javadalmazási Szabályzata határozza meg 
A vezető tisztségviselői jogviszonyra a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 
3: 112. §-a, és a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi 1. törvény vonatkozó rendelkezései 
az irányadók. 

A munkaviszony időtartama: 2022. június 1. napjától 2027. május 31 . napjáig szóló, 5 év 
határozott időtartam . 

A pályázat benyújtásának határideje: 2022. április 11. (hétfő) 16:00 óra. 

A pályázat benyújtásának módja: A pályázat kizárólag személyesen, egy példányban, zárt 
borítékban nyújtható be Budapest Főváros XV. Kerületi Polgármesteri Hivatal Jegyzői 
Irodájának vezetőjénél (1153 Budapest, Bocskai u. 1-3. B épület, 1. emelet 131. iroda) 
hivatali időben. 

A borítékon fel kell feltüntetni a „CSOKONAI NONPROFIT KFT. OPERATÍV ÜGYVEZETŐI 
PÁLYÁZAT" megjelölést. 

A pályázattal kapcsolatban további információt Hodicska Tibor tulajdonosi referens nyújt a 
06-1-305-3177 telefonszámon vagy személyesen - előzetes egyeztetést követően -
munkanapokon ügyfélfogadási időben (H: 13.30-18.00, SZ: 8.00-16.30, P: 8.00-11 .30). 

A pályázat elbírálásának módja, rendje: A pályázókat a benyújtási határidő lejártát 
követően a munkáltató jogkör gyakorlója által létrehozott, a tevékenységet érintően 
szakértelemmel rendelkező tagokból álló eseti bizottság hallgatja meg, majd az eseti 
bizottság írásban megfogalmazott véleményének ismeretében, azt mérlegelve, a Képviselő
testület dönt. A pályázók a pályázatok eredményéről a döntést követően írásban kapnak 
értesítést. 
A Képviselő-testület fenntartja magának a jogot, hogy a pályázatot eredménytelennek 
nyilvánítsa. A hiányosan, hibásan vagy nem a pályázati felhívásnak megfelelő formában 
benyújtott pályázatok érvénytelenségét a Képviselő-testület állapítja meg a pályázásra nyitva 
álló határidő leteltét követően , külön hiánypótlásra történő felhívás nélkül. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2022. május 26. 

A pályázati kiírás közzétételének helye: 
Az Önkormányzat honlapja -www.bpxv. hu 
A Társaság honlapja - www.csokonai15.hu 
„Tizenötödik" kerületi újság 

A munkáltatói jogkör gyakorlójával kapcsolatban további információ a www.bpxv.hu 
honlapon szerezhető. 
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Budapest Föváros Ügyiratszám: 

XV. kerületi Polgármesteri Hivatal 2/230-1/2022 

JEGYZOI IRODA 

XV. KERÜLET 
1153 Budapest, Bocskai u. 1-3. • 1601 Bp. Pf. 46. 

RÁKOSPALOTA· PESTÜJHELY • ÚJPALOTA 

Jegyzőkönyv 

Készült: 2022. április 12. napján, 9 óra 30 perckor. 

Tel. : +36 1 305 3156 

www.bpxv.hu 

Tárgya: Csokonai Kulturális Központ és Kommunikációs Közhasznú Nonprofit Kft. operatív 

ügyvezetői tisztség betöltésére beérkezett pályázatok bontása. 

Helyszín: XV. kerületi Polgármesteri Hivatal Jegyzői Iroda C. épület 1. emelet. 112. szoba. 

Jelen vannak: 
• dr. Kevevári Edit aljegyző, 

• Hodicska Tibor tulajdonosi referens, 
• dr. Végh Ádám jogi és törvényességi ügyintéző - jegyzőkönyvvezető. 

A jelenlévők megállapítják, hogy a Csokonai Nonprofit Kft. operatív ügyvezetői álláshelyére 

egy db pályázat érkezett. 

1 db zárt boríték, feladó Beke Károly, a borítékon megjelölve „CSOKONAI NONPROFIT 

KFT. OPERATÍV ÜGYVEZETŐI PÁLYÁZAT" A személyes benyújtás időpontja : 2022. április 

11 . 

A boríték tartalma: 

1 db pályázat lefűzve , amely összesen 28 lapot tartalmaz, 

szakmai önéletrajz, 

a munkaviszony időtartamára vonatkozó szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési és 
vezetői elképzelések, továbbá szakmai program, 

a végzettséget és szakképzettséget igazoló okiratok másolata, 
nyelvvizsga-bizonyítvány, 

közigazgatási szakvizsga teljesítéséről szóló bizonyítvány, 

egyéb elismerések, 

3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány, 

nyilatkozatok: 

o személyes adatkezeléshez való hozzájárulás, 
o nem állnak fenn vele szemben a vezető tisztségviselőkkel szemben 

jogszabályban meghatározott kizáró okok, 

o nem áll vezető tisztségviselői foglalkozástól eltiltás, illetve a jogi személy által 

végezhető tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, 
valamint nem áll vezetői tisztségviselői tevékenységtől eltiltó határozat hatálya 

alatt, 
o vagyonnyilatkozat - tételi kötelezettség elfogadása, 
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o pályázati anyag sokszorosításához, továbbításához való hozzájárulás, 

o hozzájárulás a vezetői pályázatának nyílt ülésen való tárgyalásához. 

A benyújtott pályázat a pályázati kiírásban foglaltaknak megfelel. 

A jegyzőkönyv része 1 db melléklet, amelynek elnevezése: Melléklet a pályázatok bontásáról 

készült jegyzőkönyvhöz (2022.04.12.) 

A jegyzőkönyv lezárva: 2022. április 12. napján 9 óra 55 perckor. 

e ka Tibor 
tulajdonosi referens 

K.m.f. 

dr.~it 
aljegyző 
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Melléklet a pályázatok bontásáról készült jegyzőkönyvhöz (2022. 04. 12.) 

Csokonai Nonprofit Kft. operatív ügyvezetői tisztség betöltésére benyújtott pályázatok 

Szükséges dokumentumok 
Beke Károly 

1. 
a pályázat benyújtásának ideje (határidő: 2022. április 12. 

2022. április 11 . 13 óra 44 perc 16:00 óra) 
2. a pályázat benyújtásának módja személyesen 
3. a pályázatok példányszáma 1 
4. a pályázati anyaq lapszáma 281ap 

5. egyetemi végzettség ./ 
6. megbízható angol nyelvtudás szóban és írásban ./ 

a Társaság médiaszolgáltatási és sajtótermék- kiadási 
7. tevékenységének megfelelő feladatkörben szerzett szakmai ./ 

tapasztalat 

8. 
a munkakör ellátásához szükséges magyar nyelvtudással ./ rendelkezik, cse lekvőképes 

a vezető tisztségvisel övei szemben a jogszabály által 

9. meghatározott követelményeknek történő megfelelés, valamint ./ 
vele szemben nem állnak fenn a vezető tisztségvise lőkkel 
szemben joqszabályban meohatározott kizáró okok 
büntetlen előélet , nem áll vezető tisztségviselői foglalkozástól 
elti ltás, illetve a jogi személy által végezhető tevékenység 

./ 10. folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, valamint 
nem áll vezetői tisztségviselő i tevékenységtől eltiltó határozat 
hatálya alatt; 

11. 
tapasztalat kommunikációs kampányok irányításában, nagy ./ 
rendezvények szervezésében (előnyt jelentő feltétel) 

12. 
tapasztalat nemzetközi programok lebonyolításában (e lőnyt ./ 
jelentő feltétel) 

13. XV. kerületi helyismeret (előnyt je lentő feltétel) ./ 

14. 
a hazai és nemzetközi pályázati, támogatási programok ./ ismerete (e lőnyt jelentő feltétel) 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~- ~ 



15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

21. 

22. 

23. 

24. 

25. 

önálló gazdálkodási rendszerben szerzett gyakorlat (e lőnyt 
jelentő feltétel) 
szakmai önéletrajz (a pályázó pontos személyi adatai, valamint 
eddigi munkahelyei és munkakörei pontos adatokkal) 
a munkaviszony időtartamára vonatkozó szakmai 
helyzetelemzésre épülő fejlesztési és vezetői elképzelések, 
továbbá szakmai program 

végzettséget és szakképzettséget igazoló okiratok másolata 

3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány vagy a 
megkérését igazoló kérelem másolata 
a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagában 
foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 
összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul 

a pályázó nyilatkozata arról, hogy a jogszabályban előírt 
vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséget vállalja 

a pályázó nyilatkozata arról , hogy vele szemben nem állnak 
fenn a vezető tisztségviselőkkel szemben jogszabályban 
meghatározott kizáró okok 
a pályázó nyilatkozata arról , hogy nem áll vezető 

tisztségviselői foglalkozástól eltiltás, illetve a jogi személy által 
végezhető tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól elti ltás 
hatálya alatt, valamint nem áll vezetői tisztségviselői 
tevékenységtől eltiltó határozat hatálya alatt 
a pályázó nyilatkozata arról, hogy hozzájárul a teljes pályázati 
anyagának sokszorosításához, továbbításához (harmadik 
személlyel közléshez) 
a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázat elbírálására 
vonatkozó előterjesztést a képviselő-testület nyilvános vagy 
zárt ülés keretében tárqyalja 

Budapest, 2022. április 12. 
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Melléklet a pályázatok bontásáról készült jegyzőkönyvhöz (2022.04.12.) 
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CSOKONAI NONPROFIT KFT. 
Az új egység 

• 

ona1 

Beke Károly pályázati anyaga a Csokonai Kulturális Központ és Kommunikációs Közhasznú 
Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság operatív ügyvezetői tisztségére 

Budapest, 2022. április 11 . 

vegh_adam
Beírt szöveg
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NYILATKOZAT 

Budapest Főváros XV. Kerület, Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata és 
Képviselő-testülete 

részére 

Tisztelt Polgármester Asszony! Tisztelt Képviselő-testület! 
Tisztelt Bíráló Bizottság! Tisztelt Jegyző Asszony! 

Alulírott, Beke Károly (született: Székesfehérvár, 1982. március 18., anyja neve: Szegedi 
Tünde, lakcíme: 1136 Budapest, Gergely Győző utca 17. 1/1 ., személyi igazolvány száma: 
447689 CE) jelen pályázati anyagommal jelentkezem a Csokonai Kulturális Központ és 
Kommunikációs Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság operatív ügyvezetői 
tisztségére. 

Egyidejűleg nyilatkozom, hogy: 

• hozzájárulok a pályázati anyagomban foglalt személyes adataimnak a pályázati 
eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez; 

• velem szemben nem állnak fenn a vezető tisztségviselőkkel szemben jogszabályban 
meghatározott kizáró okok; 

• arról, hogy nem állok vezető tisztségviselői foglalkozástól eltiltás, illetve a jogi 
személy által végezhető tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya 
alatt, valamint nem állok vezetői tisztségviselői tevékenységtől eltiltó határozat 
hatálya alatt; 

• a jogszabályban előírt vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséget vállalom; 

• hozzájárulok a teljes pályázati anyagom sokszorosításához, továbbításához 
(harmadik személlyel történő közléshez); 

• a közös munkát Némethné Bátyai Edinával, mint közművelődésért felelős 

ügyvezetővel képzelem el, ezért támogatom pályázatát; 

• arról, hogy a pályázat elbírálására vonatkozó előterjesztést a Képviselő-testület 

nyilvános ülés keretében tárgyalja. 

Bízom abban, hogy pályázatom megfelel a Tulajdonos elvárásainak és elnyerem 
támogatásukat. 

Budapest, 2022. április 11 . 
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BEVEZETÉS 

Minden szimbolikus. Az, hogy január 22-én, a magyar kultúra napján nyitott újra az átalakult, 
megváltozott Tizenötödik kerületi kulturális intézményrendszer. Az, hogy április 11 ., a 
magyar költészet napja jelen pályázat beadási határideje. Az, hogy idén tavasszal töltöttem 
be 40. életévemef. Ez így mind sorsszerű . Talán kicsit túlzottan is. 

Nem hiszek a véletlenekben. A következetességben annál jobban. Na, és persze a 
munkában, az őszinteségben, a minőségben, a pontosságban, a 21. század lehetőségeiben 
és közösségépítésben. Ezeknek van leginkább meghatározó szerepe a mindennapjaimban. 
Ezek olyan alapok, amelyekkel az elmúlt közel egy évben az átalakuló, a 2021. év végére 
megváltozó XV. Média Nonprofit Kft-ét vezettem. 

Több mint megtiszteltetés volt számomra a 2021. évi kinevezésem. A kerületi 
kommunikációs gazdasági társaság megváltoztatása, a sablonos, unalmas, elavult arculatú 
cég átalakítása, egy új típusú működés alapjainak lerakása is már komoly ambíciókat 
ébresztettek bennem. A „helyi és hiteles" arculatváltás, a kerületi újság, a TIZENÖTÖDIK -
Rákospalotai , Pestújhelyi, Újpalotai ÉLETképek arculati, szerkezeti és tartalmi megújítása, 
az XV. TV műsora inak fejlesztése, új tartalmak és megoldások létrehozása, a megjelenés az 
internetes közösségi felületeken, megújuló honlap fejlesztése és közben a hirdetési 
partnerek újra-szervezése, visszaszerzése mind-mind nem sikerültek volna, főleg nem ilyen 
sebességgel, ha nincsenek olyan munkatársaim, akik maguk is nyitottan álltak a 
változásokhoz. Ez volt az első, egységes lépésünk. 

Ez az egység adott erőt és lehetőséget Rákospalota, Pestújhely és Újpalota elmúlt másfél 
évtizedének egyik legjelentősebb szervezetfejlesztési programjához, a kerületi kulturális 
működés és feladatellátás átszervezéséhez. Ez az egység nyújtott támogatást abban, hogy 
a közel 6 hónapos folyamatot végig transzparensen, nyíltan, őszintén és egyenesen tudtuk 
végrehajtani. Persze, kellett hatalmas adag türelem is a Csokonai Kulturális Központ jogutód 
nélküli megszűnésének folyamatában, de végül túlzó konfliktusok nélkül jött létre a Csokonai 
Kulturális Központ és Kommunikációs Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság, 
amely ma ellátja a törvényi kötelezettségből fakadó közművelődési és kulturális feladatokat 
éppen ugyanúgy, mint az önkéntesen vállalt programok, rendezvények szervezését is. 

Talán nem túlzás azt állítanom, hogy a kezdeti és sok esetben teljesen érthető félelmek 
ellenére ma már gyorsabban, jobban és hatékonyabban működő , nem utolsó sorban teljesen 
egységes nonprofit gazdasági társaság szervezi a közművelődés i és kulturális 
szolgáltatásokat, miközben eleget tesz kommunikációs és tájékoztatási feladatainak is. Talán 
nem szerénytelenség azt leírnom, hogy jó úton indultunk el. Úgy, hogy lehetőséget adunk a 
dolgozóink döntési szabadságának is, akik nagyon jól élnek a kezükbe kapott új 
eszközökkel, és napról napra egyre újabb, kreatívabb megoldásokkal változtatják jobb és 
jobb irányba a 60 éves múltra visszatekintő intézményrendszert. Ez az egység most már 
nem alap, hanem minta lesz mindenkinek. 

A legnehezebb feladatunk ugyanis most következik. Nemcsak az, hogy az egyre romló 
gazdasági környezetben megőrizzük és megvédjük értékeinket, gazdasági társaságunkat, 
dolgozóinkat, hanem az is, hogy ha lehet, akkor ezeket még építsük, fejlesszük is, miközben 
bátran és őszintén nézünk szembe a ránk váró óriási kihívással. Azzal, hogy egy rendkívüli 
gazdasági, szociális, politikai válság érkezik, amelyben fel kell tudnunk számolni a 
Tizenötödik kerület végletes megosztottságát. Ehelyett meg kell teremtenünk a 
rákospalotaiak, pestújhelyiek és újpalotaiak egységét. A kerület egységes közösségét és 
identitását. Csak ez az egy esélyünk van a túlélésre, az értékeink, hagyományaink 
megőrzésére. 
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MAGAMRÓL 

Egy nagy hagyományokkal, részben 60 éves múlttal rendelkező 100 százalékban 
önkormányzati cég ügyvezetője vagyok. Sokat jövök-megyek országszerte és rengeteget 
olvasok. Most, amikor versenybe szállok jelenlegi munkahelyem meghosszabbításáért, a 
folytatáson kívül nincs más célom, mint az, hogy „elmondjam" milyen változások, kihívások 
előtt áll még a Csokonai Nonprofit Kft. , illetve a Tizenötödik kerület. Persze, az sem 
elhanyagolható, hogy szerintem mire van szükség a problémák megoldásában, az egységes 
kerületi közösség létrehozásában. Más nem motivál. Ez viszont nagyon. 

40 éves, angolul szinte anyanyelvi szinten beszélő, okleveles agrármérnök vagyok. A 
Szegedi Tudományegyetem Juhász Gyula Pedagógia Kar közösségszervező levelező 
alapképzésre felvételizett és leendő hallgatója. Láthatóan nemcsak olvasni szeretek, hanem 
tanulni is. Talán most vagyok igazán a helyemen. Rendkívül szilárd és erős elképzelésem, 
divatosabb szóval élve vízióm van arról , hogyan kell vezetni, irányítani egy kulturális és 
kommunikációs gazdasági társaságot. Mélyen hiszek az elképzeléseinkben, valamint a 
Kultúra, kommunikáció, közösség címmel megfogalmazott közös céljainkban. Nem tudok 
mást, jobbat és többet írni, mint közel fél évvel ezelőtt , azt viszont merem ígérni , hogy 
továbbra is mindent elkövetek az elképzeléseink megvalósításáért. 

Tanultam és dolgoztam sokfelé, itthon és külföldön egyaránt. Voltam érdekvédelmi 
képviselő , majd politikai szereplő is. Irányítottam hazai és nemzetközi kommunikációs 
kampányokat, építettem hazai és nemzetközi hálózatokat, dolgoztam a közigazgatás minden 
szintjén az Európai Parlamenttől a Miniszterelnöki Hivatalon át egy önkormányzatig , és az 
első időszakban ismerhettem meg az uniós pályázati rendszer felépítését. Mindeközben 
végig aktív közösségi életet éltem. 

Még nem tartom magam kulturális szakembernek, sokkal inkább egy fiatal kulturális közéleti 
szereplőnek, akinek kettő fontos feladata, küldetése biztosan van. Egyrészt az, hogy 
felelősséggel gondolkodjon a jövőről. Az, hogy legyenek céljai, elképzelései, és az sem baj, 
ha ezeket időnként összerendezi. Másrészt - és lehet, hogy ez a fontosabb - ha kell , akkor 
legyen bátorsága kezdeményezni. Provokáljon, generáljon vitát és indítson el folyamatokat. 
Persze mindezeket normális körülmények között. Most szerintem az a helyzet, amikor 
mindkettőre szükség van. Egyszerre és egy időben . Erről szóltak az elmúlt hónapjaim, és 
bízom abban, hogy így alakul majd a következő öt évem is. 

Hosszútáv futó, többszörös maratonista vagyok. Több mint 6 éve, hogy nem dohányzom. 
Mentálisan, felkészültségben rendkívül erősnek érzem magam, sok mindenre készen állok. 
Az építésre, a közösségteremtésre és az ehhez szükséges változtatásra is. Mindezek 
ugyanis egyéni eredmények. Most viszont az együttműködések építésének ideje következik, 
hiszen az egység kialakításához szükségem lesz másokra, szövetségesekre és partnerekre. 
Együttműködés és partnerség kell. 

Tudom-tudom, ezzel az, azzal pedig éppen ez a probléma. Ha zöld, akkor az, ha piros, akkor 
pedig az. Ez a „van rajta sapka, nincs rajta sapka" tipikus esete. Ebben nekem is változnom 
kell. Legalább annyit, hogy létrejöhessen a jó kezdeményezések és közösségek közös 
találkozási pontja. Amiért érdemes együtt és közösen dolgozni. Amiért érdemes kockáztatni. 
Amiért lehet rajongani és küzdeni. Ilyen pedig létezik. Nekem ez a Tizenötödik kerület 
egysége. Ez a Csokonai Nonprofit Kft. új küldetése. Mindezen célok megvalósításának 
ugyanis a kultúra és a kommunikáció a legjobb eszközei. Ezeknél jobb nincs és nem is lesz. 

Nem véletlen a szlogen: Csokonai - Kultúra. Kommunikáció. Közösség. Ebből épül fel az új 
egység. Az egységes kerületi közösség. 
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Az ALAPHELYZET 

A 60 éves múlttal rendelkező Csokonai Kulturális Központ, valamint a másfél évtizedes XV. 
Média Nonprofit Kft. alapvetően jól látták el a feladataikat. A törvényekből fakadó kötelező 
közművelődési és tájékoztatási alapfeladataikat. A közművelődés területén az elmúlt 
évtizedek munkájának elvitathatatlan szakmai eredménye a 2017-ben megszerzett „Kiváló 
Közművelődési Intézmény" cím volt. 

A hagyományőrző táncházak, a pestújhelyi balettórák vagy éppen tűzzománc foglalkozások, 
néhány hagyományos és nagyobb kerületi rendezvény, a fenntarthatóságról szóló klubestek, 
az újra induló Kozák-téri élet, a KIKÖTÖ-ben nap, mint nap hasznos tevékenységet találó 
fiatalok tucatjai, a nemzetiségi estek, és még nagyon sok minden más, együtt járultak hozzá 
ahhoz, hogy ezt a címet az intézményrendszer megszerezze. Éppen ezért volt fontos 
alapelvünk a változás során, hogy ezeket megőrizzük, és ha lehet, akkor a lehetőségeiket 
fejlesszük. 

Azonban a törvényi kötelezettségeken túl is van élet. Fontos rögzítenünk, hogy a Csokonai 
Kulturális Központ történelme, múltja és közművelődési eredményei elvitathatatlanok voltak. 
Ugyanakkor az elmúlt hónapok világosan megmutatták: a kerületi rendszer semmilyen 
formában sem része a főváros szakmai és kulturális életének, élő és valós szakmai 
kapcsolatok még a szomszédos kerületekkel sem alakultak ki az elmúlt évtizedekben. Sok 
mindent éppen ezért a nulláról kellett, kell elindítani. 

Mintha 15-20 éve megállt volna az idő a kerület közigazgatási határán, amit az is jelez, hogy 
az infrastrukturálisan eléggé gazdátlan intézményrendszerben jelenleg is zajlik az elmúlt 
évek, és már az új irányításnak köszönhetően megvalósuló informatikai hálózatfejlesztés. 
Ennek eredményeként lesz minden telephelyen, közösségi és művelődési házban irodai 
WiFi , valamint biztonságos ingyenes hot-spotok is a látogatók részére. Sőt , ez a fejlesztés 
volt az alapfeltétele annak, hogy elinduljunk a papírhasználatot csökkentő működés 
irányába, hogy amit lehet, elektronikusan oldjunk meg. Így például, ma már az lnterticket 
kiemelt partnereként, gyakorlatilag kezelési és kényelmi díj nélkül is lehet a 
rendezvényeinkre, koncertjeinkre jegyet vásárolni a jegy.hu rendszerén keresztül, a világ 
bármely pontján. Ez a típusú jegyértékesítési rendszer pedig tökéletesen nyomon 
követhetővé, kiszámíthatóvá teszi a rendezvényeink szervezését. 

Az utóbbi rendkívül fontos, főleg akkor, amikor a társadalmi és gazdasági környezet 
körülöttünk olyan mértékben és módon változik, amelyhez az elmúlt évtizedekben 
megtapasztalt, kialakult működési módszerek már nem képesek alkalmazkodni. 
Szemléletváltásra van szükség. Ezért folyamatosan új utakat, új megoldásokat keresünk 
annak érdekében, hogy a jó múltú intézmény közép és hosszú távon ne csak megőrizhesse 
értékeit, megóvhassa kis közösségeit, hanem méltó helyet foglaljon el a kerület életében, 
valamint a Főváros kulturális térképén. Ezt szolgálja az, hogy ma már egy ember dedikált 
feladata a különböző hazai pályázati programokban való részvétel , valamint az 
együttműködési felületek megteremtése más, fővárosi független szakmai műhelyekkel. Sőt, 
ezt fogja támogatni az a jövőbeni kezdeményezésünk, amely a pesti oldalon működő , 
önkormányzati fenntartású, tulajdonú közművelődési és kulturális intézményeinek, gazdasági 
társaságainak valós és élő hálózatát hozza majd létre. 

Nehéz tudomásul venni, de ez elmúlt évtizedek támogatási rendszerének biztonsága, 
kényelme elmúlt. Az egyre kevésbé önálló és romló, a központi hatalom hibás 
gazdaságpolitikai döntéseivel sújtott önkormányzati rendszerben meg kell találni annak a 
módját, hogy a kerület kulturális és közösségi eredményeit meg tudjuk védeni. A kezdeti 
kellemetlenségek és félelmek ellenére, ma már a munkatársaink többsége érti, hogy ez 
szükségszerű a változtatás annak érdekében, hogy közép és hosszú távon ne kelljen 
semmilyen szolgáltatásról lemondanunk, vagy kis közösségtől, alkotóműhe lytől 
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elbúcsúznunk. Ezért vizsgáljuk felül május 31-ig a foglalkozások rendszerét és működését , 

illetve vezetünk be új rendszert a nyári táboroztatások esetén. Hiába ugyanis a jól hangzó 
bevételi oldal , ha menetközben kiderül, hogy sokkal többe került eddig a leves, mint a hús, 
folyamatos veszteséget okozva a kerületnek. A mínusz, a veszteség most ellenünk, a 
közösség ellen dolgozik. 

Új, az eddigi évtizedek gyakorlatától eltérő célokat is tűztünk ki magunk elé. Azért, hogy a 
teljes rendszer mindennapos működése és biztonsága önálló, kreatív és innovatív 
megoldásokkal garantálható legyen. 

Ma már pontosan látjuk, hogy a 60 éves múlttal bíró rendszer alapjai nem rosszak, 
ugyanakkor a keretei tényleg nem voltak szabadok. Sem gazdaságilag, és sok esetben a 
mindennapos működés szintjén sem. Ahhoz, hogy az új megoldások átvehetők , a 
mindennapos gyakorlatba átültethetők legyenek, folyamatosan dolgozunk a rendszer 
korlátainak lebontásán. Vezetőként igyekszem élen járni a gondolkodás, a szabad alkotás 
lehetőségének megteremtésében és támogatásában, mind gazdaságilag, mind a szakmai 
tartalom kialakítása során. Sok esetben még az út elején járunk, és a bevonásban, a 
megosztásban nekem is fejlődnöm kell. Viszont egyértelműen merem állítani, hogy a 
dolgozóink többsége elindult ezen a lassú úton, amelyen van türelmünk kivárni a 
szemléletváltás megvalósulását. 

Minden eddiginél erősebben vallom, hogy az Önkormányzat vezetésével közösen kell 
megtalálnunk az útját annak, hogyan tud a Csokonai Nonprofit Kft. a kulturális és más típusú 
együttműködések központjává válni, ezzel is átformálva a kerületet, lebontani a rossz 
sztereotípiákat és minőséget , egységet, közösséget teremteni. Ahhoz, hogy mindenki, aki 
Rákospalotán, Pestújhelyen, Újpalotán él vagy dolgozik, magáénak érezze programjainkat, 
rendezvényeinket, szolgáltatásainkat, úgy kell érdemi választási lehetőségeket nyújtó 
kulturális helyszínné válnunk, hogy menetközben válaszolunk arra a kérdésre is, hogyan 
tudunk az eddigieknél többet és jobbat adni. Megváltozó, frissebb arculattal, gyorsabb, 
hatékonyabb, az internetes közösségi felületeken is egységes megjelenésű kommunikációs 
megoldásokkal, új honlappal, megújuló programstruktúrával igyekeztünk már az elmúlt 
hónapokban is sokat tenni ezért, de még rengeteg feladat, rengeteg megvalósításra váró 
ötlet vár arra, hogy ne csak az asztalfiókban létezzenek. 

Tény, hogy a sikerhez máshol már működő megoldások, tanulmányozására és gyakorlati 
tapasztalatokra, eredményekre és együttműködésekre továbbra is szükségünk lesz. Na és 
sok türelemre, mert nem egyik napról a másikra változik meg minden. A változással járó 
problémák, konfliktusok közben szükség lesz mindenki alkalmazkodókészségére és a 
többség támogatására, megértésére. Ma már viszont több helyen vagyunk jelen, mint 
valaha. Így leszünk kiemelt helyszíne a Budapesti Tavaszi Fesztiválnak, így építünk 
nemzetközi programot egy olasz társulattal, így hozunk létre önálló színdarabot Göncz Árpád 
művéből , így dolgozunk együtt a Polgármesteri Kabinettel és így veszünk részt több fővárosi 
kezdeményezésben is. 

Az önálló gazdálkodási rendszer lehetőségeinek jó használata mellett, továbbra is a helyi 
közösségek megóvása és újak építése, valamint a szabad kultúra befogadása a kerületi 
átalakítási folyamat vezérfonala. Olyan vezérfonal ez, amely a Fővárosban sem elterjedt 
megoldásokkal biztosítja majd a művészeti alkotófolyamat szabadságát, mindamellett, hogy 
egy új és a jelenleginél hatékonyabb, minőségibb tartalmat biztosító működési, szervezeti 
modellt épít fel a 2022-es év végére. Teszi ezt majd egy olyan különleges időszakban , 
amikor rendkívüli szükség lesz a helyi közösségek és identitás, szebben fogalmazva a lelkek 
megerősítésére a nyomasztó, sok tragédiával terhelt, zárt járványidőszakot követően, 

valamint egy mély gazdasági és szociális válság előtt. A megoldás legjobb eszköze a 
kultúra, a kulturális és közösségi élményteremtés . 
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NÉHÁNY TERÜLETEN MÁR MEGTETT LÉPÉSEK ÉS AZ, AMI MÉG ELŐTTÜNK ÁLL 

Átlátható. kiszámítható és fenntartható gazdálkodás 

Az elmúlt évtizedek működésének kerete kettős hatással bírt az átalakult rendszer előző 
életére. Egyrészt, a tavaly év végén megszűnt költségvetési intézményi forma, az erős 
függési rendszer, a teljes költségvetéshez képest kiemelkedő arányú önkormányzati 
támogatás biztonságot adott az intézménynek és a dolgozóknak, akik úgy érezhették, 
bármilyen helyzetben megóvja munkahelyüket, alkotó tevékenységüket az intézmény. Ez a 
biztonság azonban mára elmúlt, Ez semmi másnak nem köszönhető , mint az elmúlt évek 
rossz központi gazdaságpolitikai döntéseinek, a világjárvány gazdasági hatásainak, valamint 
az önkormányzatok folyamatos működésbeli és gazdasági korlátozását jelentő kormányzati 
döntéseknek. 

A lassan két számjegyű infláció, az egekbe szökő energiaárak, a gyenge forint, az egyre 
kevésbé szabad önkormányzati működés , az egyre apadó költségvetési források olyan 
veszélyt jelentenek közép és hosszú távon, amelyre jobb idejében felkészülni. Ráadásul , az 
új működés első hónapjai világos képet adnak nekünk a valós helyzetről, amely miatt 
igyekeztünk már eddig is több kérdésben lépni: 
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• Az elmúlt évek elhibázott gyakorlata szerint 2022. január 1-ig az összes, a 
telephelyeken megtartott foglalkozás - például zumba, karate, jóga, tűzzománckör, 
kórus - jelentős veszteséget termelt az intézményrendszernek. Senki sem figyelt 
eddig arra, hogy egy bruttó 1200 forintos bevételt alkalom után összesen 238 forint 
maradt a rendszernél. Ebből azonban még ki kellett fizetni a jogdíjakat, marketing 
költségeket, a házak dolgozóinak költségét, a rezsit, eszközöket, alapanyagokat és 
még sok-sok minden mást. Így tudjuk ma már, hogy minden egyes, elméletileg 
amúgy bevétellel járó foglalkozás valójában a fenntartó költségeit növelte. Ezért, 
akikkel eddig sikeresen tudtunk már tárgyalni , azok szerződéseit mind felülvizsgáltuk 
és új, terembérlet alapú rendszerre álltunk át fokozatosan, amely általános 
gyakorlattá válik 2022. május 31 -ét követően . 

• Ugyanezt a változtatást hajtjuk végre a nyári táborok esetében, amelyeknél ráadásul 
egy új, külső és jobb minőségű szolgáltató bevonásával 1 millió forintot takarítottunk 
meg az étkeztetés területén. 

• Leépítettük a folyamatos veszteséget termelő nyomdai működésünket, amit csak és 
kizárólag azon belső szükségleteink ellátására tartunk fent, ami a saját 
rendezvényeinkhez, programjainkhoz szükséges. A veszteséges részeket leépítettük, 
és kedvezőbb megoldással külső szolgáltatót vontunk be a rendszerbe. 

• Az lnterticket jegyiroda hálózat kiemelt partnerei lettünk és elindítottuk az internetes 
jegyvásárlási rendszert. Ezzel ellenőrizhetővé , átláthatóvá, jobban tervezhetővé és 
kiszámíthatóbbá tettük és tesszük a jegyértékesítést, ugyanakkor tudjuk, hogy van 
még miben fejlődnünk . 

• Átszerveztük a kerületi újsághoz tartozó hirdetésszervezést, amelynek 
eredményeképpen folyamatosan növeljük az újságban megjelenő hirdetések számát 
és volumenét. Ugyanakkor ez sem elegendő abban a helyzetben, amikor egyik évről 
a másikra 60 %-kal növekednek a nyomdai költségek a papír árának radikális 
növekedése miatt. 

• A hazai források területén nagy tapasztalattal bíró pályázatíróval dolgozunk, és 
elindulunk minden olyan kiíráson, ahol lehet esélyünk. Van, amiben már 
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sikeresebbek vagyunk, mint eddig bármikor, de sajnos a legtöbb hazai, főleg 
kormányzati program esetében hátrányból indulunk. 

A következő években ennél azonban többre lesz szükségünk. Ráadásul úgy kell 
végrehajtanunk minden változtatást, hogy a felszabaduló és újonnan bevonható forrásokat a 
kerületi egység kialakítására, azaz még több közösségi programra, eseményre, 
rendezvényre fordíthassuk. Ehhez alapvető , hogy a mindennapos működésről kialakult 
gondolataink, a hétköznapi megszokásaink megváltozzanak. A következő döntéseket 
biztosan meg kell hoznunk: 
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1. Át kell alakítanunk a kerületi közösségi televíziózás rendszerét. Annak ellenére is, 
hogy adataink szerint a televíziónk adásai 150 ezer háztartásban nézhetők . Szembe 
kell néznünk a televíziós, tájékozódási és hírfogyasztási szokások radikális 
megváltozásával, és azzal, hogy pont emiatt a nézettségünk valószínűleg alig éri el 
az 1-2 százalékos szintet. Ehhez képest az anyagi ráfordításunk és létszámunk túl 
magas. 

A televíziós rendszerünkben meglévő erőforrásokat éppen ezért hatékonyabban, 
másképp, másra és jobban kell használnunk. Amennyire lehet, bérbe kell tudnunk 
adni stúdiónkat, és át kell állni a közösséget szolgáló, hangulatot, érzéseket adó, 
identitást erősítő online multimédia tartalmak előállítására , amelyeket aztán a 
különböző internetes közösségi felületeken használhatunk. 

2. Tartalmas havilappá kell alakítanunk a kerületi újságot úgy, hogy a felszabaduló 
forrásokból többet fordítunk az internetes alapú tájékoztatásra, az ehhez szükséges 
széleskörű és jogilag támadhatatlan adatbázis építésére, a fizetett online 
megjelenésekre. 

3. A meglévő hirdetőink megőrzése kulcskérdés, sőt, újak bevonására lesz szükségünk. 
Ezért a hirdetési felületekbe be kell vonnunk a kulturális tartalmú megjelenéseinket is. 

4. Kockázatos és a jó pályázatírók miatt költséges megoldás, de alkalmanként élnünk 
kell a nemzetközi, direkt lehívható, nemzetközi támogatási források lehetőségével. 
Amellett, hogy minden lehetséges hazai programon továbbra is elindulunk. 

5. Erős partnerséget kell kiépítenünk a kerületben működő vállalkozásokkal, hiszen 
támogatókra, mecénásokra, bérlőkre is szükségünk lesz. Ehhez ki kell alakítanunk a 
minden érintett fél számára előnyekkel járó együttműködési formákat, hirdetési és 
szponzorációs csomagokat, CSR-programokban nyújtott szolgáltatásainkat. 

6. A kettős könyvvitel rendbe tétele után létre kell hoznunk azt a naprakész, a nap 24 
órájában elérhető kontrolling rendszert, amely nemcsak az ügyvezetés részére, de a 
tulajdonosnak is monitorozható módon jelzi az éppen aktuális bevételi-kiadási 
helyzetünket. 

7. Centralizálnunk kell az egyes telephelyek tartalmi működését. A túlzott veszteséget 
termelő eseményekről le kell mondanunk, a kihasználatlan helyszínek megtöltéséért 
mindent el kell követnünk. Amennyiben ez utóbbi nem lehetséges, akkor át kell 
gondolnunk az egyes helyszínek tartalmi működését, és azokat új funkciókkal kell 
megtöltenünk. Hosszú távon nem elvárható sem az adófizetőktől , sem a 
tulajdonostól, hogy 80-90 %-os veszteséget termelő programokat finanszírozzanak. A 
célunk a valódi közösségi élményt jelentő , nagy látogatottságú, jelentős bevétellel 
rendelkező események szervezése. 



8. Hosszútávú, jobb és olcsóbb energetikai beszerzésekben kell részt vennünk. Csak a 
Pestújhelyi Közösségi Ház gázszámlája 2022. január és február hónapban bruttó 
bruttó 5 723 020 forint volt, és a márciusi számlánk sem lesz kevesebb 3 millió 
forintnál. Ekkora terhet a gazdasági társaság hosszú távon nem bír el , főleg úgy nem, 
hogy a ház tereinek jelentős része az említett hónapokban üresen állt, áll. Tisztában 
vagyok azzal, hogy ez politikailag érzékeny kérdés, a felelős magatartás az, ha 
leírom: ennek a kérdésnek a kezelése mindenképpen megoldást igényel. Olyan 
megoldást, amelyben végletesen senki és semmi sem sérül. 

9. Létre kell hoznunk a „Csokonai Baráti Kört", ami nem jelent mást, mint a hazai és 
nemzetközi minták mentén felépülő támogatói közösség kialakítást. Élményeket 
nyújtó kedvezményekkel, plusz információkkal, különleges és zártkörű programokkal , 
kulisszatitkokkal, valódi bevonással kell kialakítanunk egy olyan saját közösséget, 
amelyre valóban számíthatunk, amelynek a működését tökéletesen ismerjük, és 
amelyre hosszútávon is számíthatunk a fenntartásunkban. Ehhez modern 
adatbáziskezelő , CRM megoldásokra, kezdeményező és aktív kommunikációra lesz 
szükségünk. Arra, hogy az 5 éves ciklus végére a kerület közel 80 ezres 
lakosságából 50 ezer ember egy gombnyomásra direkten elérjünk, és az elérés 
mellett ismerjük szokásaikat, igényeiket is. 

10. Részt kell vennünk nemzetközi együttműködésekben ! Ahogy az élet sem áll meg a 
kerület közigazgatási határán, úgy jelent több lehetőséget számunkra a globalizált és 
nyitott világ. Építenünk szükséges meglévő testvér városi kapcsolatainkra, a 
kerületben működő filmipari együttműködésekre, a Tizenötödik kerület különleges 
helyzetére a magyar-kínai kulturális együttműködésben , és mindezek mellett új 
lehetőségeket is fel kell kutatnunk. Mindez olyan új tartalmi és forrásbevonási 
lehetőségeket jelenthet számunkra, amelyre előttünk még senki sem gondolt. 
Ráadásul ezzel csak erősítjük kerületünk sokszínűségét és értékét, támogatjuk új 
szolgáltatások letelepedésének a lehetőségét. 

Új hálózatok. új együttműködések 

Ahogy már említettem, jelen helyzetben egyedül nem leszünk sikeresek. Ahhoz, hogy 
céljainkat elérjük, terveinket megvalósítsuk és az egyre romló gazdasági körülmények között 
is tudjuk biztosítani szolgáltatásainkat, együttműködésre , partnerségre lesz szükség. Emiatt 
kifejezetten büszke vagyok már az elmúlt hónapok eredményeire is. 

Az új típusú működésünk egyértelműen épít a különböző területeken létrejövő 

együttműködésekre . Így épít a Tizenötödik kerületben meglévő értékek, tudás jó és 
partnerségen alapuló „használatára" ugyanúgy, mint a kerületen kívüli független 
műhelyekkel, művészeti csoportokkal , gazdasági és társadalmi szervezetekkel már létrejött 
együttműködésekre . Ezeknek köszönhetően: 
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1. 2022-ben a Pagony Kiadóval, Jurányi Házzal, FÜGE Produkcióval kötött 
együttműködésnek, valamint a Mastercard támogatásának köszönhetően valósulhat 
meg az a gyermekszínházi programsorozat, amelyben színészházaspárok játszanak 
el kortárs és népszerű meséket. Ezeket az előadásokat kézműves foglalkozás is 
kíséri. A sikert mi sem jelzi jobban, mint az, hogy a sorozat második előadására már 
előzetesen elkelt az összes jegy. 

2. 2022. augusztus 3-án bemutatjuk a Terminal Workhouse és a Csokonai Nonprofit Kft. 
koprodukciójában létrejövő önálló színházi előadásunkat, Göncz Árpád Mérleg című 
művéből. 
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3. A Göncz Árpád Alapítvánnyal együttműködésben együtt emlékezünk meg színházi 
előadásokkal, kültéri kiállításokkal az író-köztársasági elnök 100. születésnapjáról. 

4. A Polgármesteri Kabinettel szoros együttműködésben 2 év után újra kerületi Majálist 
szervezünk, amely hosszú idő után lehetőséget ad a kerületben élőknek az 
ünneplésre, találkozásra. 

5. A Budapest Brand Nonprofit Zrt. támogatásának, a jó és szoros kapcsolatnak 
köszönhetően 20 programmal kiemelt helyszínei leszünk a 42. Budapesti Tavaszi 
Fesztiválnak, amely 100 fővárosi 170 programmal várja idén a fővárosiakat. 

6. A Corvina Kiadó kapcsolatának köszönhetően a TIZENÖTÖDIK című újság 
könyvajánlóit és könyvnyereményeit a Kiadó biztosítja, ráadásul irodalmi kiállításokat, 
eseményeket szervezünk. 

Ezek a lépések már jelzik a változás irányát és azt a pályát, amelyen érdemes haladni, 
ugyanakkor a következő évek egyik legfontosabb feladata lesz: 
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1. Létrehozni a pesti oldalon működő, alapvetően önkormányzati fenntartásban vagy 
függetlenül működő kulturális, közművelődési intézmények és gazdasági társaságok 
élő és valós hálózatát, kialakítani közöttük a minden egyes fél érdekét szolgáló valódi 
és hétköznapi szinten működő együttműködést. Olyan partnerség ez, amely a 
kulturális tartalomcserétől kezdődően kiterjed a közös hang- és fénytechnikai bérlési 
rendszer létrehozásáig. 

2. További művészeti és színházi csoportokkal , al kotóműhelyekke l kell 
együttműködnünk, és meg kell találni azokat a lehetőségeket is - például raktározási 
segítségnyújtás-, amely valódi segítséget jelenthet nekik. 

A független színházi társulatok működésének előnye, hogy mobilisak, rugalmasak és 
lételemük reagálni a közvetlen környezetükre. A terület egyik legnagyobb problémája 
pedig az, hogy nincs elég próbaterem és befogadóhely, hogy megmutathassák 
magukat és építhessék a kapcsolatukat a közönségükkel. 

Ahogy korábban is kereste a kerület a kapcsolatot a művészeti csoportokkal - így 
rendszeresen támogatta a KOMA társulat munkáját, illetve együttműködést kötött a 
Rózsavölgyi Szalonnal és az Átriummal is - úgy a jövőben is fontos pillére lenne a 
működésnek a független színházakkal való közös gondolkozás. Ezeket a 
kapcsolatokat érdemes újra- és átgondolni , olyan művészeket bevonni a Tizenötödik 
kerület életébe, akik valódi működéssel , valóban aktív jelenlétükkel, kreatív 
művészeti és közösségi projektekkel tudnak együttműködni a meglévő 
intézményrendszerrel. 

A kerületnek öt+egy működő kulturális tere van, melyek különböző nagyságúak, 
különböző befogadóképességű színháztermekkel. Amennyiben ezeket a házakat 
összekapcsoljuk a független színházi terület egy-egy szereplőjével, az olyan 
gyümölcsöző együttműködéseknek ad lehetőséget , amely mind a kerület, mind az 
előadó-művészeti terület számára fontos előrelépést jelenthet. 

Az együttműködéseket először három formációval kezdjük meg, amelyek közül egy a 
családi és közösségi programkínálat színesítésében támogatja a helyi kulturális 
életet, egy az innovatív, összművészeti projekteknek ad lendületet és egy társulat 
pedig olyan neves művészek megjelenését biztosítja, akik ismertségükkel és magas 
színvonalú színházi produkcióikkal vonzanák be a közönséget. 
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A független társulatok számára hatalmas lehetőséget jelent a számukra elérhető 
rövid távú pályázati rendszerek mellett egy olyan együttműködési ajánlat, mely akár 
két-három évre biztosít folyamatos feladatot és teret számukra. Ezek a művészeti 
csoportok az állandó fejlődés , a folyamatos kreatív alkotás és megújulás mellett 
kötelezték el magukat, céljuk, hogy a lehető legtöbb néző számára szerezzenek 
maradandó élményt. A fővárosban több mint 100 ilyen előadó-művészeti csoport 
létezik, több művészeti ágat képviselve a kortárs tánctól a bábművészetig . 

A Csokonai Nonprofit Kft. ezekből három olyan társulattal kezdi meg az 
együttműködést a következő évben, azzal a céllal, hogy hosszú távon biztosítsa a 
kulturális programok színesítését, megújítását, és a közönséggel való folyamatos 
interaktivitást, amit ezek a csapatok előtérbe helyeznek a munkájuk során. A 
független művészeti csoportok mellett az ernyőszervezetekkel és a független előadó
művészeti területen dolgozó civil szervezetekkel is erősítjük a kapcsolatot, általuk 
akár új pályázati forrásokat is bevonva a kerületi kulturális élet működésébe. 

3. Előrébb kell lépnünk a gazdasági szereplőkkel való együttműködésben annak 
érdekében, hogy új forrásokat vonhassunk be a rendszerbe. Amennyiben szükséges, 
ehhez segítséget kell kérnünk a kereskedelmi és iparkamarától is. 

4. Aktívan kell részt vennünk a kulturális szövetségek és érdekvédelmi szervezetek, 
közösségek életében. Segítenünk és támogatnunk szükséges az ő munkájukat, 
miközben megosztjuk velük elképzeléseinket, tapasztalatainkat. 

5. Több nemzetközi együttműködésre lesz szükségünk, amihez segítségül kell hívnunk 
a testvérvárosi kapcsolatainkat is. 

Nyitott. megváltozó, modern brand 

Pár hónappal ezelőtt arról írtunk, hogy olyan integrált kommunikációt kell folytatnunk, amely 
meghaladja a jól hangzó címeket. A Tizenötödik kerületi egység megteremtése, a közösségi 
életünk újra szervezése és az üzenetközvetítési csatornáink szélesítése mind ezt jelenti. 
Bármilyen kritika is ér bennünket, megőrizzük nyitottságunkat, az együttműködésre építő 
képességünket. Nem engedünk a külső nyomásnak, nem zárjuk be a kapuinkat és nem 
rekesztünk ki senkit ideológiai alapon. Ezek nagyon fontos alapelveink. 

Az új Csokonai a jövőben is mer valamilyen lenni. Mer a programjaival , megoldásaival 
provokálni , ami biztosan jót tesz mind az intézményrendszernek, mind a kerületnek. 
Alapvetően szokatlan eszköz, de jól használja ki a politikai klímát és környezetet, a 
személyem köré épülő csatazajt. 

Sőt , az új Csokonai mer kortárs lenni. Nem csak abban az értelemben, hogy teret ad a 
gondolkodásra serkentő alternatív megoldásnak, hanem azon az úton is, amelyen 
kérlelhetetlen harcosa az értékeink, hagyományaink 21. századi, modern 
megismertetésének. Minden egyes pillanatban küzdeni fogok az avittas, dohos, konzerváló 
megoldásnak. A fennmaradás kulcsa ugyanis az újhoz, a jelenhez való alkalmazkodás 
képessége. 

Közép- és hosszútávú céljaim változatlanok: 
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1. Az online és közösségi - a megújult honlap, Facebook, YouTube, lnstagram -
tartalom előállítását, megjelenítését, elérési képességét. Létrejött már egy új oldal, 
eseménykeresővel és tematikus keresővel, Jegy.hu jegyvásárlási lehetőséggel. Most 
a feladat az adatbázisunk legális felépítése és bővítése lesz, az, hogy 2 év múlva a 
kerület lakosságának 80 %-át közvetlenül elérhessük. 



2. Már középtávú kommunikációs célunk kell, hogy legyen a közönségfejlesztés és -
szervezés tudatos megvalósítása. Alapvető stratégiai célunkká kell , hogy váljon 
mindenki bevonása a kerületi kulturális életbe. Sokat kell dolgoznunk azért, hogy 
létrehozzuk a "Csokonai Baráti Kört", amely a hozzánk ellátogatók, visszatérők 
közössége. Kedvezményekkel, információk gyors és első kézből való megosztásával, 
kulisszatitkokkal , élményeket adó zártkörű eseményekkel, az együtt gondolkodás 
valódi lehetőségének megteremtésével és ezekhez hasonló megoldásokkal kell minél 
vonzóbbá tenni a „baráti körünkhöz" való csatlakozást. Ha mindezt jól csináljuk, a 
„barátaink" hosszútávon jelentős és kiszámítható bevételi lehetőséget is jelenthetnek 
számunkra. 

ZÁRSZÓ 

Már az elmúlt hónapokban is értünk el eredményeket. Tudom, hogy még sok kihívás, sok 
változás előtt állunk. Igyekszem nem rohamléptekben haladni, hogy azok is velünk tudjanak 
jönni, akik nehezen képesek egyik pillanatról a másikra átállni egy új típusú működésre. 

Ehhez a türelmem megvan. 

Az ambícióm, a motiváltságom óriási . Valószínűleg sokkal több ötletem van annál, mint most 
papírra vetettem. Egy valami viszont bizonyos: mélyen hiszek abban, hogy megváltozott a 
kulturális intézmények, gazdasági társaságok szerepe. Szikla szilárdan vallom, hogy fontos 
társadalompolitikai felelőssége lesz a jövőben a Csokonai Nonprofit Kft-nek is. Ebben az 
első és legfontosabb lépés az egységes Tizenötödik kerület létrehozása. Az út, amelyet 
pályázati anyagomban vázolok, képes arra, hogy elérjük ezt a célt. 

Sok konfliktus, sok kihívás és még sok küzdelem vár ránk. Ha elég következetesek, erősek , 

elhivatottak és bátrak leszünk, akkor lesz jövőnk. Úgy gondolom, mind a négy területen elég 
jó alapokkal rendelkezem, képesnek érzem magam a feladatra. 

5 év nagy idő . 5 év sok idő . 5 év az bizalom. Hit, remény a változásra. Hittel és reménnyel 
fogok a változásért, a Csokonai Nonprofit Kft. megváltoztatásáért és az egységes kerületi 
közösség létrehozásáért dolgozni. 

„A műveltség jó sorsban ékesség, balsorsban menedék." -Arisztotelész. 

12 



Születési idő: 1982. március 18. 
Cím: H-1136 Budapest, Gergely Győző utca 17. 1/1. 
Telefonszám: +36 20 331 7017 
E-mail: beke.karoly@csokonai15.hu 
www. linkedin . com/in/b~ke_:karoly 

i 
MUNKAHELYEK 
Csokonai Nonprofit Kft. , Budapest 1 ügyvezető 
2021. december 11 . -
Vállalkozás - a 100 %-ban önkormányzati tulajdonú Csokonai Nonprofit Kft. jogszabályoknak 
megfelelő irányítása, vezetése, arculati és tartalmi megújítása, az önkormányzati 
szervezetfejlesztési programból fakadó végrehajtása, a törvényi kötelezettségből fakadó 
kötelező, valamint az önként vállalt tájékoztatási, közművelődési és kulturális feladatok 
ellátása. 

XV. Média Nonprofit Kft. , Budapest 1 ügyvezető 
2021. június 1. - 2021. december 11. 
Vállalkozás - a 100 %-ban önkormányzati tulajdonú XV. Média Nonprofit Kft. irányítása, 
átalakítás és arculati, tartalmi megújítása, egyúttal felkészítése a szervezetfejlesztési 
programra, a törvényi kötelezettségből fakadó kötelező, valamint az önként vállalt 
tájékoztatási feladatok ellátása. 

Budapest Főváros XV. kerület Polgármesteri Hivatala , 
Bud a p est 1 Csoportvezető, Stratégiai és Tájékoztatási Csoport, Polgármesteri 
Kabinet 
2018. november 19. -
Államigazgatás, adminisztráció - a Polgármesteri Kabinet Stratégiai és Tájékoztatási 
Csoport vezetése, PR, kommunikációs és stratégiai anyagok összeállítása; rendezvények és 
kampányok szervezése; a külső kommunikáció újraszervezése; kiadványok szerkesztése; új 
kerületi arculat bevezetése; szakmapolitikai és stratégiai tanácsadás. 

Budapest Főváros XV. kerület Polgármesteri Hivatala , 
Bud a p est 1 Csoportvezető, nemzetiségi referens, Társadalmi Kapcsolatok 
Csoport, Polgármesteri Kabinet 
2016. október 1. - 2018. november 18. 
Államigazgatás, adminisztráció - Együttműködés a helyi nemzetiségi önkormányzatokkal, a 
Polgármesteri Kabinet Társadalmi Kapcsolatok Csoport vezetése, a Polgármesteri titkárság 
irányítása, kommunikációs és stratégiai anyagok összeállítása; rendezvények és kampányok 
szervezése. 

Magyar Országgyűlés Hivatala, Budapest 1 Szakértő 
2011 . szeptember -2016. szeptember 30. 
Államigazgatás, adminisztráció - Jogszabályi és szakmai elemzések, kommunikációs 
anyagok összeállítása; rendezvények és kampányok szervezése. 

PES activist Unit, Brüsszel 1 Ösztöndíjas asszisztens 
2011 . február 14. - 2011 . július 15. 
Adminisztráció, kommunikáció, rendezvényszervezés Kommunikációs anyagok 
összeállítása; külső és belső kommunikáció angol nyelven; rendezvények és kampányok 
szervezése; irodai adminisztráció. 



Európai Parlament , Brüsszel Francis Valls ösztöndíjas 
gyakornok 
2010. szeptember 13. - 2011 . február 11. 
Államigazgatás, adminisztráció, tanácsadás - Jogszabályi és szakmai elemzések 
összeállítása angol nyelven; külső és belső kommunikáció angol nyelven; rendezvények és 
kampányok szervezése. 

M ini szterel nöki Hivatal , Budapest 1 Fejlesztéspol i t ikai szakmai 
asszisztens 
2009. október 15. - 2010. október 20. 
Államigazgatás, adminisztráció, tanácsadás - Személyi asszisztensi feladatok; általános 
irodai adminisztráció, iroda működtetése; rendezvények szervezése, külső és belső 
kommunikáció. 

Nyugat-dunántúli Regionális Fejlesztési Ügynökség, Sopron 1 

Kistérségi koordinátor 
2008. március 17.- 2009. szeptember 30. 
Államigazgatás, adminisztráció, tanácsadás - Hazai és uniós fejlesztési programok 
kommunikálása, tanácsadás, projektgenerálás, tervezés, partnerkeresés; rendezvények 
szervezése; iroda működtetése. 

Nyugat-magyarország i Egyetem Mezőgazdaság - és 
Él e lmiszertudományi Kar, Mosonmagya ró v ár 1 In tézeti mérnök 
2006. szeptember - 2008. január 01. 
Tudományos és kutatói szféra, adminisztráció, kommunikáció, rendezvényszervezés -
Általános irodai adminisztráció, iroda működtetése, rendezvények szervezése. 

TANULMÁNYOK 
Nyugat-magyarországi Egyetem Mezőgazdaság - és 
É l e l m isze r t udomány i Kar, Mosonmagyaróvár 
2000- 2006 
okleveles agrármérnök - Kari Tudományos Diákkonferencia 1. helyezett (2005), Alma Mater
emlékérem (2006), Országos Tudományos Diákkonferencia 2. helyezett, (2007) 

Nyugat-magyarországi Egyetem Mezőgazdaság- és Élelmiszertudományi Kar, 
l\flosonm agyaróvá r 
2005. augusztus - 2005. november 
EUREKA MODULE - Suistanable Rural Development Manager 

Communicating of Agriculture Exchange Program, California, USA 
2003 - 2004 - 12 hónapos gyakornoki program az Amerikai Egyesült Államokban 

US State Department Professional Fellows Program, USA 
2018 - 6 hetes program az Amerikai Egyesült Államokban 

Nemzeti Közszolgálati Egyetem, Államtudományi és Közigazgatási Kar, Vezető
és Továbbképési Központ 
2019 - közigazgatási szakvizsga 

KÉPZETTSÉGEK 
Angol középfokú, C-típusú nyelvvizsga 
S-kategóriás jogosítvány 

ÉRDEKLŐDÉSI TERÜLETEK , HOBBI 
Hosszútávfutás, közösségi tevékenység, civil kezdeményezések támogatása, önkéntesség. 
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TÁRSAS, VALAMINT SZERVEZÉSI KÉSZSÉGEK ÉS 
KOMPETENCIÁK 
Együttműködés, csapatmunka, külföldi munkák során elsajátított jó alkalmazkodási készség 
multikulturális környezethez, jó kommunikációs készségek; jó koordinációs képesség, 
kreativitás, kitartás, küzdőszellem, projekt- és csapatirányítási tapasztalat; önállóság, 
rendkívüli aktivitás, motiváltság. 

SZÁMÍT ÓG ÉP-FELHASZNÁLÓ 1 
KOMPETENCIÁK 

KÉSZSÉGEK ÉS 

Az alapvető irodai alkalmazások (MS Word, MS Excel!, MS PowerPoint, MS Publisher, 
Adobe Photoshop, lllustrator, lnDesign, Adobe Acrobat Reader) magas szintű ismerete. 
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A. Tü. 1150/E. r. sz. - 9199 - P;itria Nromda Rt. - (Fsz.: 5·9348) 
Látta: OM részéról B. Gy. 2002. XL 21. 

Otvf a:z:onositó : FI ~6-lGO 

Sorszám: PT G ..... -"" ... - ,.. _, 
·.J._;:;-.....,v.J.. 8~ /2006 . szám 

EGYETEMI OKLEVÉL 

Ezt az oklevelet - BEK E K A 
1 

R 0 L Y 
___ _________ számára állítottuk ki, 

aki 1B82- évben mdrcius hó -18. napján 

5zekesfehervcir városban (községben) 

FeJér megyében Magyar országban 

született, és 2000 /.Z001'.tanévtől Z.005 / OG. tanévig 

a N.yugaf - t1agy arorszdgi Egyefem 
/vfezőaazdasda - és 
f!le/m'[;zerfudomdnui Kar 

-----------.::;::/ 

Aardrmérnök/ 6zakdn 

egyetemi tanulmányi kötelezettségeinek eleget tett. 

A Záróvizsga-Bizottságnak 2006.év /únius hó _i2_-i 

határozata alapján nevezettet okleveles ________ _ 

aararmernök.ké 

----------------- nyilvánítjuk . 
• 1 

Oklevelének minősítése: - - ---+-0 _ _______ _ 

Kelt Mosonrna<JJJaróvar, 2006. év (un/a.s hó .fG-n. 
· .... J 

;:__ r 
v-- ---.. 

P. H. l \ r--_.:.__ 
rektor (dékán) a Záróvizsga-Bizous~g elnöke 

·-· 
"~~::.../ 

-... ~r.,,:~n -:;;:.:_; . ~: 

;re! 



A.Tü. 
Láua:O~ 

(TRANSLATION) No: .31f2006 

DIPLOMA 

Tuis diploma has been awarctect to /v1 r . Bek e , 
k a ro/y , born in Szek.e.s/ehervdr (town), 

Fejer (county) Hungary (country) 

on 18 (day) March (month) 1982. -(year), who 

fulfilJed his/her university obligations from the academic year ZOOO/O,( 

to the academic year ZO()S"/06 at LJ n / Ve C 5 j fy 0 t 
I 

Wesf-Hungaqj: Faculty oj 
Agricu!fura/ ond Föod 5clences 

Agriculfura/ Englne.ering 

On the basis of the decision of the Final Examination Board dated 

_J_Q_ (day) J une (month) 2006 (year), 

he/she is hereby declared -----------

a or t' c u lf ura/ enoineer 
~-----~-~-'-'-c-r--~--'-----

Grade of diploma: g 0 0 d 

MosonmaQ11ardvdr -~ +6 3une 20~ 
, .„ l ... 

/ ,' .„ -~ .... 

/ JI( f::. q.· . "\ '. ·;. f \ .., 
~ :~:. t-··:_~-·l ~~-~\_._.,~ 
~~~~~~~~- -~~"'--'~~~~~~ 

Chainnan, Final Examination Bóard :. ~ : .. : - · Rector (Dean) 
:C ·~~~·I ~..- -

„ !./, -1~...t'' 
. ~~-:::.:.:·:. ~~-„ . 

AÚ 



Anyakönyvi szám: 

A633272 

középfokµ e 

ÍRÁSBELI 

Összeredmény 

elérhető (max) pont 

(25) 
(25) 

(50) 

elérhető (max) pont 

(25) 
(25) 

(50) 

(100) 

:*ic*~„: 
* 4c ** 

Bizonyítványszam: 

512077 

általános 

85% 

ÁLLAMILAG ELISMERT NYELVVIZSGÁRÓL 

Anyakönyvi szám: Bizonyítványszám: 

A633272 512077 

Tanúsítjuk, hogy 

Beke Károly 

Székesfehérvár 

'l 

angol 

. . 
s~ ~~ 

a vizsgáztató testület 
elnöke 

(név) 

(vizsgahely) 

általános 

közép 

1982.03.18. 
(születési idö) 

ECL nyelvvizsga 
egynyelvű 

(vizsgarendszer) 

(idöpont) ' 
::: 

komplex {C) 

j1c_(_ 



EUROPEAN CONSORTIUM FOR THE CERTIJ\ICATE 
OF ATTAINMENT IN MODERN LANGUAGES 

@ 
CERTIFICAT ATTESTANT LA CONNAISSANCE DES LANGUES 

MODERNES 

Compréhension Expression 
écrite écrite 

86% 72% 

Nous certifions que 

Károly Beke 

A réussi en 

Anglais 

Niveau C 

Compréhension 
orale 

97% 

Expression 
orale 

Total 

88% 85% 

/:-:<''~ / /\~\ ~(;~-{ / ~ > '::-._,:-.\ ~-pi - 4 • • _ .,. 

· ·· · · · "R~-~p~· ~~bÍ·e·d~·· :·f ; ( (J1 ~„ .„ ~ c~~~cti~~t~~-~~actériq· ·· 
Consortium ECL ~\\. ,„ t. „ ,, // f du Consortium 

..,,. , ~ - ~„~ ....... 

~·~ ~~(;'.~~._. / . 
. . ?__~„/ 

Vili e: Székesfehérvár Date: 02/10/2004 

Candidat No.: 85520182 Centre No.: HU-036105 

Date de naissance: 18/03/1982 Certificat No.: P5-003754 

City: 

EUROPEAN CONSORTIUM FOR THE CERTIFICATE 
OF ATTAINMENT IN MODERN LANGUAGES 

@ 
CERTIFICATE OF ATTAINMENT IN MODERN 

LANGUAGES 

This is to certify that 

Károly Beke 

has achieved success in 

English 

Levei C 

Reading Writing Listening Oral 

86% 72% 97% 88% 

Total 

85% 

\ 
/. - ... ~\\,~:: c.r,,. 

~ J ./-/ ~~e_ ~-
~ , ' ? 

H~~<l -~f"s~· -~t~i~/~~; .. ~ r~ L \ ~- -~-~d~~i~·e:·~·~;rcii~~t~·· 
ECL Consortium \ l ·. ·"'" \ 1

. / f for the Consortium 

'::~~~ ::~-2~ 

Székesfehérvár Date: 02110/2004 

Candidate No: 85520182 Centre No: HU-036105 

Date of Birth: 18/03/1982 Certificate No; P5-003754 

;ru 



1 11__Q_ '1 Píc;.8 ~1 \ 
Sorszám: PO~ 3 ~' 
OM azonosító:P +-M Törzslap száma: n - \'3. /1.J:Joo 

1 

~I ~-

{( > 1 
.~ GIMNAZIUMI ~,___ 
~ ERETTSÉGI BIZONYÍTVÁNYft 

~ ~ ? . . \ . v ~ h :~s k-A ~o L , ;;i 
S~ti'letett:_ 1Y~1. év, VVl a tc.. · hó {g ' nap~n 
(~ l.t. s -~-Ll1 e! v vJ v városban (közs.égb.eh) 

'-,, ~ 

Anyja n~ve: <Dx..e9 e.~i." T~vi.d~ e. 
~ c;:::::fl 

Gimnáziumi tanulmányait a i qgg ;;koo. tanévben 
\ • ~- • ~-- 1 "i} 't a SK.E:.. ll.t.i: -~,ct_\·t· ~sfj e. V'l \O 

'\____,//. 
Gimnázium 12. (IV.) a kf.ifol vv· - s;pe.c . 
osztályában befejezte, az érettsegi vizsgab&ttság clőtt érett
ségi vizsgát tett a következő eredménnyel: 

Magyar nyelv és irodalom 

Történelem 

Matematika 

A- 1/\ ~ o l nyelv 
-u_ , r1 , 
<[)l 0\ 0 0\ \ 0\ 

kc:z..e.rc:-s 
' \ 
'> e> 

.. J ,-
e..\.cl3 SC.~t.S ,, 

\.L,;;µr~s 

k oz...e...re.s 

Ennek alapján az 1985. évi !. törvény 78. §.-ának (2) bekezdése 
értelmében, rríint középiskolai végzettségű, felsőfokú oktatási 
intézménybe jelentkezésre jogosult. 

' : l \ .· 
A ~1zsgázó ...... b..\ .. 9. ... 'P. .. ~.l.fL ..... ........ ..... „ . . ~-

vizsgatantárgybó! közös irásbelf-felvéteH vizsgát tett. 

.,,. 

Kelbce~ Ít_L-í.Ce,~Jvvdr ?..tr>o<- év ( , __ 

~' ~\MNAZtt.;-1?'-....'\ 
'~'-- . ~.,.g_a v'<s.9. ~ '\ 

C( _,,,. „ó. ~ \ 
1 ~..,,~ Kf~H. ~~ j 
r~E ~~ ~2· í~e ;;.n:o.<'2Q _ ""'if:/ -~.\)) ·~~ .... s:.1 

J,.. ~ ,~ 
~<.\")... jip"l" .• 

''S:f,<'t.1~ttit!i. -----

. i 
J~n ... hó 2.l-en. 

e~ L'.~ ~ lbr:v~ ú, u4 (j igazgató 

A. Tii. 520/ új r. sz. - Plltria- Nyomell - 776 
Pátria Nyomda Rt. (Fsz.: 5· 7634) 
Látta: OM részér01 ].]. 1999. Xl. 29. 

elnök 

µ 



Sorszám: 2019/SZV /000267 

BIZONYÍTVÁNY 

közigazgatási szakvizsgáról 

Ezt a bizonyítványt Beke Károly részére állítottuk ki, aki Székesfehérvár városban 
(községben) született 1982.03.18-án, anyja neve: Szegedi Tünde 

Nevezett a BUDAPEST FÖV ÁROS KORMÁNY HIVATALA mellett működő 
vizsgáztató bizottság előtt, 

a közszolgálati tisztviselőkröl szóló 201 1. évi CXCIX. törvény alapján 

közepesen megfelelt minősítéssel 

KÖZIGAZGATÁS 1 SZAKVIZSGÁT TETT 

Általános közigazgatási ismeretek és Önkormányzati igazgatás vizsgatárgyakból. 

Kelt: Budapest , 2019.04.15 

Klotz Balázs 

igazgató 

Nemzeti Közszolgálati Egyetem 

Államtudományi és Közigazgatási 
Kar 

Vezető- és Továbbképzési Központ 



Sorszám: 2019/.TK-SZV /2080067 

1. 

JJEGYZÖli(ÖNYV 

közigazgatási szakv izsga 
köte l ező v izsgatárgy részéb ől 

A vizsgázó neve: Beke Károly (szül.nev: Beke Károly) 
Anyja neve: Szegedi Tünde 
Születési helye, időpontja : Székesfehérvár, 1982.03.18. 
Munkáltatójának neve, címe: BUDAPEST FŐVÁROS XV. KERÜLET 
RÁKOSPALOTA, PESTÚJHELY, ÚJPALOTAI POLGÁRMESTERI HIVATAL 
1153 Budapest Bocskai utca 1-3. 

2. A köteEező tárgyn vizsga (ismétlővizsga, javítóvfa:sga) nclőp0>111tja : 2019 .04.15 . 

A váHaszfott tárgy ~:neve: Önkonnányzati igazgatás 

3. Az írásbeli vizsgarész n1inősítése : 4 
A szóbeli vizsgarész minősítése: 5 

A kötelező vizsgatárgy milllősítése: jól m egfelelt 

4. A választott vizsgatárgy minősítése: közepesen megfelelt 

5. Megjegyzés: 

Megjegyzés: A vizsgázó szám alatt közepesen megfelelt minősítéssel bizonyítványt kapott. 

Kelt: Budapest, 2019.04.1 5. 

tagja 

P.H. 

/ 
·' 

~l " r 
\ l --\< \ ' 

............... ... ... .. ... ..... .. ..... ..... .. 
r. Józsa Fábián 

vi±sgáztató bizottság 
elnöke 

/1~ /l'IL;, (). ' ... „ .. ~•„.„ /.„ .... „.„.„„.„ .. „.„ .. „. 

Miszárosn dr. Egresi Mónika 
vizsgáztató bizottság 

tagja 

L 



. ~„ n·gary ' ~ f-I tJ I ~ ~ , ' 

UNIVERSITY OF WEST HUNGARY 
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The United States Department of State 
Bureau of Educational & Cultural Affairs 
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Karoly Beke 
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Professional Fellows Program 

Washington, DC 
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Chris Miner 
Managing Director for Professional and Cultural Programs 
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Jegyzőkönyv 

Készült: Csokonai Kulturális Központ és Kommunikációs Közhasznú Nonprofit Korlátolt 
Felelősségű Társaság operatív ügyvezető tisztségének betöltésére benyújtott 
pályázatok véleményezésére létrehozott eseti bizottság ülésén 

Időpont: 2022. május 4 . (szerda) 17:00 óra 
Helyszín: XV. kerületi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal (1153 Budapest, Bocskai utca 1-

3.) polgármesteri tárgyaló (A. épület 1. emelet 112.) 

Jelen vannak: 
• Cserdiné Németh Angéla, polgármester, az eseti bizottság elnöke, 
• Legárd Krisztián, a Kulturális Bizottság elnöke, az eseti bizottság tagja, 
• Hodicska Tibor, Polgármesteri Hivatal tulajdonosi referens, az eseti bizottság tagja, 
• dr. Kevevári Edit, Polgármesteri Hivatal aljegyző , 

• Gressó Ildikó, Polgármesteri Hivatal kabinetvezető , 

• dr. Végh Ádám, Polgármesteri Hivatal jogi és törvényességi ügyintéző . 

Beke Károly meghallgatása 

Cserdiné Németh Angéla: Kérdezi , hogy kiegészítené-e valamivel a pályázatát. 

Beke Károly: Három dologgal egészítené ki a pályázatban leírtakat, bár ezek egy részét 
abban is érintette. Egyrészt kiemeli az elmúlt időszakban létrejött nemzetközi 
együttműködéseket, partnerségi kapcsolatokat, amelyeket rendkívül pozitívnak ítél a 
Csokonai jövőjét illetően . Másrészt, úgy látja, hogy a kormányzat a kulturális élet 
centralizációjára készül, ez több intézkedésben is megmutatkozik. Megemlíti a pályázati 
rendszert. A jövőben meglátása szerint nem feltétlenül csak önkormányzati feladat lesz a 
közművelődés, a tendenciák ezt mutatják. Ezt tehát szintén kihívás lesz majd a jövőben . 
Harmadrészt javítani kell, többet kell azért tenni, hogy kerület lakosságát elérjék. A 
rendezvények és programok esetében a hatékonyságot növelni szükséges. Van igény a 
minőségi programokra, de óriási erőforrások szükségesek a kommunikáció 
hatékonyságának növelésére. A kerület 80 ezer lakosából a ciklus végére 30-40 ezret el 
kívánnak érni. 
A humánerőforrás területén bizonyos szintű racionalizálásra szükség lesz. Ennek keretében 
a gazdasági csoport megfelelő kialakítása szintén fontos feladata lesz a közeljövőnek. 
Bízik abban, hogy a testület támogatni fogja a kinevezését, ahogy Némethné Bátyai Edináét 
is, akivel a továbbiakban is együtt szeretné vezetni a Csokonait. 

Legárd Krisztián: Pozitívnak ítéli az átszervezés óta eltelt időszakot. Három kérdése van. A 
házak kihasználtságát gazdaságilag hogyan próbalná meg jobbá tenni? Hogyan vonná be a 
képviselő kollégákat, hogy ők is gyakrabban látogassák a Csokonai eseményeit? Mit tervez 
a Csokonai kihasználatlan eszközparkjával? 

Beke Károly: Kezdi a legutolsóval, nincs kihasználatlan eszköz. Az eszközök nagy része a 
GMK-nál van. A hang- és színpadtechnika viszonylag jónak mondható, de ez egy olyan 
gyorsan fejlődő terület, amely már messze nem felel meg a mai kor kívánalmainak. Komoly 
produkció (zenekar, művész) hívása esetén ezeket az eszközöket már bérelni szükséges. 
Ezen eszközök beszerzése/megvásárlása nagyon költségigényes, de természetes 
önmagában a bérlés sem olcsó. Szabad kapacitás tehát nincs, inkább azon kell gondolkozni, 
hogy mik azok a produkciók, amelyek rentábilisak tudnának lenni. Vannak olyan produkciók, 
amelyek megfizethetetlenek a Csokonai számára, de igyekeznek a lehetőségeket 
maximálisan kihasználni. 
A képviselők kapcsán elmondja, hogy a telephelyek bevonásával nemrég megkereste e
mailben az összes képviselőt , hogy a saját kapcsolathálóikon, ismeretségeiken keresztül a 
Csokonai rendezvényeit, eseményeit hirdessék, illetve népszerűsítsék. 
Válasz sajnos csak néhány képviselőtől érkezett, és olyan is kevés van, aki kiteszi pl. a 
facebook oldalára vagy egyéb közösségi platformjára a programokat. 
A gazdasági hatékonyság és a házak kihasználtsága kapcsán szerinte már most sokat 
léptek előre, a díjbeszedés rendszerén (pl. pénztárgép, elektronikus jegyvásárlás), illetve a 
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táborok finanszírozási rendszerén is változtattak, de még csak az út elején járnak. Az elmúlt 
15-20 évben kialakult egy olyan gyakorlat, hogy az intézményvezetők másodlagosan nézték 
csak az önkormányzat érdekeit, komoly pazarlás zajlott a rendelkezésre álló források 
felhasználása terén. A tábor az a terület, amelynek némi profitot kellene termelnie, ennek 
ellenére az elmúlt évben is jóval több volt a kiadás, mint a bevétel. 
A közművelődésen túl a média- és sajtótermék kiadás területén is kisebb-nagyobb 
változásokra kell számítani a jövőben. Ahogy arra a pályázatában is utalt, például a 
„Tizenötödik" kerületi újság a tervek szerint havonta jelenik majd meg. Sok munka vár még 
rájuk, de bizakodóan tekint a jövőre. 

Legárd Krisztián: Köszöni a válaszokat, az irányt jónak tartja. 

Hodicska Tibor: Kérdezi, hogyan alakult a kapcsolódása a közművelődési, kulturális 
területhez? A szakmai önéletrajzából látja, hogy eredetileg a végzettsége alapján más 
irányba indult el. 

Beke Károly: A munkája igaz nem, de a szabadideje kapcsolódott mindig is a sporthoz és a 
kultúrához. A baráti körében több kulturális területen dolgozó van, és általuk került egyre 
közelebb ehhez a területhez. A kultúrát tekinti a legerősebb közösségformáló erőnek, 

üzenetközvetítő csatornának a társadalomban. Segít közvetíteni, szemléletet formálni, fontos 
üzeneteket átadni. Véleménye szerint nagy szükség van az ilyen típusú működésre, és 
rendkívül nagy a motiváció benne, hogy ezt a kerületben is magas szinten lehessen 
működtetni. 

Hodicska Tibor: Köszöni a választ, több kérdése nincs. 

A Bizottság az alábbiakról döntött: 

1.)Az eseti bizottság 3 szavazattal, egyhangúlag úgy döntött, hogy Beke Károly pályázata 
megfelel a Csokonai Kulturális Központ és Kommunikációs Közhasznú Nonprofit Korlátolt 
Felelősségű Társaság operatív ügyvezető tisztségének betöltésére kiírt pályázat 
követelményeinek. 

2.)Az eseti bizottság 3 szavazattal, egyhangúlag úgy döntött, hogy Beke Károly pályázót a 
benyújtott pályázati anyag és a meghallgatáson elhangzottak alapján alkalmasnak tartja, 
és javasolja megválasztását a Csokonai Kulturális Központ és Kommunikációs 
Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság operatív ügyvezető tisztségének 
ellátására. 

bizottsági tagoknak és a pályázónak a részvételt, a 

K.m.f. 

Ha ·cska Tibor 
tulajdonosi referens, a bizottság tagja ~ 

A jegyzőkönyvet készítette: ..... .... ...... ~ .. .. .. ... ... . . 
dr. Végh ám 

jogi és törvényességi ügyintéző 
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5. melléklet 

Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 

a kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási 
követelményeiről , az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes 
kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 5. §-a 

alapján pályázatot hirdet 

a Csokonai Kulturális Központ és Kommunikációs Közhasznú Nonprofit Korlátolt 
Felelősségű Társaság közművelődésért felelős ügyvezetői tisztségének 

betöltésére. 

A Társaság székhelye: 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3. 
A Társaság székhelye egyben a központi ügyintézés helye is. 

A Társaság telephelyei: 
• 1153 Budapest, Eötvös utca 64-66. (hrsz. 87219); 
• 1158 Budapest, Szücs István utca 45. (hrsz. 81930); 
• 1157 Budapest, Zsókavár utca 15. (hrsz. 91158/33); 
• 1157 Budapest, Hartyán köz 3. (hrsz. 91158/83); 
• 1156 Budapest, Száraznád utca 5. (hrsz. 91158/130); 
• 1154 Budapest, Gábor Áron utca 58/c. (hrsz. 847 4 712 ); 
• 1158 Budapest, Pestújhelyi út 81 . (hrsz. 83490); 
• 1153 Budapest, Bocskai utca 70-78. (hrsz. 87185). 

A munkavégzés helye: 1153 Budapest, Eötvös utca 64-66. 

A foglalkoztatás jellege: munkaviszony, teljes munkaidőben . 

A munkakör megnevezése: közművelődésért felelős ügyvezető . 

A munkakörbe tartozó lényeges feladatok: A muzeális intézményekről , a nyilvános 
könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény, valamint az 
Önkormányzattal megkötött közművelődési megállapodás alapján a Társaság 
közművelődés i tevékenységének szakmai irányítása, fejlesztése, felügyelete, a 
közművelődési szakemberek munkájának koordinálása, a feladat-el látáshoz szükséges 
személyi-tárgyi feltételek biztosítása. Emellett az operatív ügyvezetővel együttműködve a 
szerződéses partnerekkel történő kapcsolattartás, e területre vonatkozó statisztikák 
elkészítése, a pályázatok figyelése. 

A munkakör betöltésének feltételei: 
• felsőfokú végzettség és közművelődési szakképzettség vagy nem szakirányú 

felsőfokú végzettség és felsőfokú szakirányú szakképesítés; 
• végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgájának és egyben az intézmény 

alaptevékenységének megfelelő feladatkörben szerzett legalább ötéves szakmai 
gyakorlat; 

• kiemelkedő szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenység végzése; 
• államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés igazolt 

elvégzése, ennek hiányában szándéknyilatkozat a képzésnek a munkakör betöltését 
követő két éven belül i elvégzéséről ; 

• magyar állampolgárság; 
• cselekvőképesség ; 

• a vezető tisztségviselővel szemben a jogszabály által meghatározott 
követelményeknek történő megfelelés, valamint vele szemben nem állnak fenn a 
vezető tisztségviselőkkel szemben jogszabályban meghatározott kizáró okok; 



• büntetlen előélet , nem áll vezető tisztségviselői foglalkozástól eltiltás, illetve a jogi 
személy által végezhető tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya 
alatt, valamint nem áll vezető i tisztségvise l ői tevékenységtől eltiltó határozat hatálya 
alatt; 

• vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség. 

A munkakör betöltésében előnyt jelent: 
• legalább 10 éves kulturális vezetői gyakorlat; 
• legalább 5 éves hazai vagy nemzetközi fesztiválvezető i múlt és gyakorlat; 
• civi l, társadalmi elismertség, elismerés; 
• tapasztalat civil és társadalmi szervezetekkel való együttműködésben ; 
• nemzetközi kulturális programok megvalósításában való részvétel ; 
• önálló gazdálkodási rendszerben szerzett gyakorlat. 

A pályázathoz csatolandó iratok, dokumentumok: 
• szakmai önéletrajz (a pályázó pontos személyi adatai , valamint eddigi munkahelyei 

és munkakörei pontos adatokkal) ; 
• a munkaviszony időtartamára vonatkozó szakmai helyzetelemzésre épülő fej lesztési 

és vezetői elképzelések, továbbá szakmai program; 
• végzettséget és szakképzettséget igazoló okiratok másolata; 
• kiemelkedő szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenység végzéséről szóló 

igazolás (pl. szakmai díjak, kitüntetések, elismerések másolata, publikációk listája); 
• államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó tanfolyam elvégzését igazoló 

tanúsítvány másolata, vagy az elvégzéséről szóló szándéknyilatkozat; 
• szakmai gyakorlatot igazoló munkaügyi dokumentum(ok) másolata; 
• 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány, vagy a megkérését igazoló 

kérelem másolata; 
• a pályázó nyilatkozata arról , hogy a pályázati anyagában fogla lt személyes adatainak 

a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul; 
• a pályázó nyilatkozata arról , hogy vele szemben nem állnak fenn a vezető 

tisztségviselőkkel szemben jogszabályban meghatározott kizáró okok; 
• a pályázó nyilatkozata arról , hogy nem áll vezető tisztségviselői fogla lkozástól eltiltás , 

illetve a jogi személy által végezhető tevékenység fo lytatását kizáró fog lalkozástól 
eltiltás hatálya alatt, valamint nem áll vezetői tisztségvisel ői tevékenységtől eltiltó 
határozat hatálya alatt; 

• a pályázó nyilatkozata arról, hogy a jogszabályban e l őírt vagyonnyilatkozat-tételi 
kötelezettséget vállalja; 

• a pályázó nyilatkozata arról , hogy hozzájárul a teljes pályázati anyagának 
sokszorosításához, továbbításához (harmadik személ lyel történő közléshez) ; 

• a pályázó nyilatkozata arról , hogy a pályázat elbírálására vonatkozó e lőte rjesztést a 
Képviselő-testü let nyilvános vagy zárt ülés keretében tárgyalja. 

A javadalmazásra, illetve annak megállapításának módjára vonatkozó információk: 
Az alapbér megállapítása a felek közötti megállapodás alapján történik . Az alapbéren felüli 
javadalmazás további formáit a Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat tu lajdonában 
álló gazdasági társaságok egységes Vezető Javadalmazási Szabályzata határozza meg. 
A vezető tisztségviselői jogviszonyra a Polgári Törvénykönyvrő l szóló 2013. évi V. törvény 
3: 112. §-a, és a munka törvénykönyvérő l szóló 2012. évi 1. törvény vonatkozó rendelkezései 
az irányadók. 

A munkaviszony időtartama: 2022. június 1. napjától 2027. május 31 . napjáig szóló, 5 év 
határozott időtartam. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2022. április 11 . (hétfő) 16:00 óra. 

j 



A pályázat benyújtásának módja: A pályázat kizárólag személyesen , egy példányban, zárt 
borítékban nyújtható be Budapest Főváros XV. Kerületi Polgármesteri Hivatal Népjóléti és 
Intézményfelügyeleti Főosztályának vezetőjénél (1153 Budapest, Bocskai u. 1-3. A épület, 
fszt. 15. iroda) hivatali időben . 
A borítékon fel kell feltüntetni a „CSOKONAI NONPROFIT KFT. KÖZMŰVELŐDÉSÉRT 
FELELŐS ÜGYVEZETŐI PÁLYÁZAT" megjelölést. 

A pályázattal kapcsolatban további információt Reiszné Naszádi Magdolna a Népjóléti és 
1 ntézményfelügyeleti Főosztály főosztályvezetője nyújt a 06-1 /305-3256 telefonszámon vagy 
személyesen - előzetes egyeztetést követően - munkanapokon ügyfélfogadási időben (H: 
13.30-18.00, SZ: 8.00-16.30, P: 8.00-11 .30). 

A pályázat elbírálásának módja, rendje: A pályázókat a benyújtási határidő lejártát követő 
30 napon belül a munkáltató jogkör gyakorlója által létrehozott, a tevékenységet érintően 
szakértelemmel rendelkező tagokból álló bizottság hallgatja meg, majd a szakmai bizottság 
írásban megfogalmazott véleményének ismeretében, azt mérlegelve, a pályázati határidő 
lejártát követő 60 napon belül a Képviselő-testület dönt. 
A Képviselő-testület fenntartja magának a jogot, hogy a pályázatot eredménytelennek 
nyilvánítsa. A hiányosan, hibásan vagy nem a pályázati felhívásnak megfelelő formában 
benyújtott pályázatok érvénytelenségét a Képviselő-testület állapítja meg a pályázásra nyitva 
álló határidő leteltét követően , külön hiánypótlásra történő felhívás nélkül. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2022. május 26. 

A pályázati kiírás közzétételének helye: 
Az Önkormányzat honlapja -www.bpxv.hu 
A Társaság honlapja -www.csokonai15.hu 
„Tizenötödik" kerületi újság 

A munkáltatói jogkör gyakorlójával kapcsolatban további információ a www.bpxv.hu 
honlapon szerezhető. 



6. melléklet

1Mo 
XV. KERÜLET 
HÁKOSP/\LOTA • PESTÚJHELY· UJPALOTA 

Budapest Főváros 

XV. kerületi Önkormányzat 

NÉPJÓLÉTIÉSINTÉZMÉNYFELÜGYELETIFŐOSZTÁLY 

1153 Budapest, Bocskai u. 1-3. • 1601 Bp. Pf. 46. 
Tel.: +36 1 305 3185 •Fax: +36 1 307 3135 

intezmenyfelugyelet@bpxv.hu 

www.bpxv.hu 

Jegyzőkönyv 

Készült: 2022. április 12. napján, 10 óra 00 perckor. 

Ügyiratszám: 
5/462-11/2022 

Ügyintéző: 
Máté Tünde 

Ügyintéző telefonszáma: 
06-1/305-3310 

Tárgya: Csokonai Kulturális Központ és Kommunikációs Közhasznú Nonprofit Kft. közművelődésért 

felelős ügyvezetői tisztség betöltésére beérkezett pályázatok bontása. 

Helyszín: XV. kerületi Polgármesteri Hivatal Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztály A ép. fszt. 

15. szoba. 

Jelen vannak: 

• Mészáros Ágnes gazdasági referens 

• Fodor Sándor osztályvezető 

• Máté Tünde intézményfelügyeleti referens - jegyzőkönyvvezető 

A jelenlévők megállapítják, hogy a Csokonai Nonprofit Kft. álláshelyére 1 pályázat érkezett. 

1 db zárt boríték, feladó Németh Bátyai Edina, a borítékon megjelölve „CSOKONAI NONPROFIT 

KFT. KÖZMÜVELŐDÉSÉRT FELELŐS ÜGYVEZETŐI PÁLYÁZAT" Személyes benyújtás időpontja: 

2022. április 11 . 

A boríték tartalma: 

• 1 db pályázat, amely összesen 57 lapot tartalmaz, 

• A pályázat során előírt dokumentumok meglétére vonatkozó megállapításokat a melléklet 

tartalmazza. 

A benyújtott pályázat formailag a pályázati kiírásban foglaltaknak megfelel. 

A jegyzőkönyv része 1 db melléklet, amelynek elnevezése: Melléklet a pályázatok bontásáról készült 

jegyzőkönyvhöz (2022. 04. 12.) 

A jegyzőkönyv lezárva: 2022. április 12. napján 10 óra 50 perckor. 

~ 

-\e~ 
Fodor Sándor 
osztályvezető 

K.m.f. 

íl[ ':l1c'--- c._ 1 

Mészáros Ágnes 
gazdasági referens 

ldösbarát önkormányzat • Befogadó település 

~~e;: -~~ 
intézményfelügyeleti referens 

!':'~ 
~éei-top 

' -- TS0900t 



Melléklet a pályázatok bontásáról készült jegyzőkönyvhöz (2022. 04.12.) 

Csokonai Nonprofit Kft. közművelődésért felelős ügyvezető tisztség betöltésére benyújtott pályázatok 

Beérkezett oálvázat száma 1 
A oálvázat benvúitásának határideie, módia 

1. 
A pályázat benyújtásának határideje: 2022. április 11. 14.00 óra 
2022. áorilis 11. (hétfő1 16:00 óra 

2. A oálvázat benvúitásának módia személvesen 
3. A pályázat példányszáma 1 
4. A pályázat borítékolása zárt boríték 

5. 
A borítékon feltüntetett megjelölés „CSOKONAI NONPROFIT KFT. KÖZMŰVELŐDESÉRT FELELŐS ÜGYVEZETŐI 

PÁLYÁZAT" 
4. A oálvázati anvaa laoszáma 571ao 

A oálvázathoz csatolandó iratok, dokumentumok 
szakmai önéletrajz (a pályázó pontos személyi 

1. adatai, valamint eddigi munkahelyei és ../ 
munkakörei pontos adatokkal) 
a munkaviszony időtartamára vonatkozó szakmai 

2. helyzetelemzésre épülő fejlesztési és vezetői ../ 
elkéozelések, továbbá szakmai oroaram 

3. 
végzettséget és szakképzettséget igazoló okiratok ../ másolata 

kiemelkedő szakmai vagy szakirányú tudományos 
1 díj: A Társadalmi-Allampolgári Kuratórium Debreczeni Pál-díja (2017) 

tevékenység végzéséről szóló igazolás (pl. 
(Debreczeni Pál díj: A Szegedért Alapítvány Társadalmi-Állampolgári 

4. szakmai díjak, kitüntetések, elismerések 
Kuratóriumának éveként odaítélt e/ismerése Szeged szellemiségének alakításában, 

másolata, publikációk listája) 
tudományos, kulturális, művészeti és társadalmi életének gazdagításában, értékei 
meaóvásában részt vevő, Szeaedhez kötődő, ie/entős közéleti személviséaeknek.) 

államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó 

5. 
tanfolyam elvégzését igazoló tanúsítvány nyilatkozott, hogy a jogszabályban megadott határidőn belül elvégzi 
másolata, vagy az elvégzéséről szóló 
szándéknvilatkozat 

6. 
szakmai gyakorlatot igazoló munkaügyi ../ dokumentum/ok) másolata 



Melléklet a pályázatok bontásáról készült jegyzőkönyvhöz (2022. 04. 12.) 

3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi 
7. bizonyítvány, vagy a megkérését igazoló kérelem " (erkölcsi bizonyítvány) 

másolata 
a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati 

8. anyagában foglalt személyes adatainak a 

" pályázati eljárással összefüggésben szükséges 
kezeléséhez hozzájárul 
a pályázó nyilatkozata arról, hogy vele szemben 

9. 
nem állnak fenn a vezető tisztségviselőkkel 

" szemben jogszabályban meghatározott kizáró 
okok 
a pályázó nyilatkozata arról, hogy nem áll vezető 
tisztségviselői foglalkozástól eltiltás, illetve a jogi 

10. 
személy által végezhető tevékenység folytatását 

" kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, valamint 
nem áll vezetői tisztségviselői tevékenységtöl 
eltiltó határozat hatálva alatt 
a pályázó nyilatkozata arról, hogy a 

11. jogszabályban előírt vagyonnyilatkozat-tételi " kötelezettsér:iet vállalja. 
a pályázó nyilatkozata arról, hogy hozzájárul a 

12. 
teljes pályázati anyagának sokszorosításához, 

" továbbításához (harmadik személlyel történő 
közléshez) 
a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázat 

13. elbírálására vonatkozó előterjesztést a Képviselő- A pályázat elbírálására vonatkozó előterjesztést a Képviselő-testület nyilvános ülés 
testület nyilvános vagy zárt ülés keretében keretében tárgyalja. 
táravalia 

A munkakör betöltésében előnvt ielent 
1. leoalább 10 éves kulturális vezetői avakorlat -
2. legalább 5 éves hazai vagy nemzetközi 2004-2012 között a Szegedi Szabadtéri Játékok és Fesztivál Szervező Nonprofit Kft. 

fesztiválvezetői múlt és ovakorlat üavvezető ioazoatóiaként tevékenykedett 

3. 
civil, társadalmi elismertség, elismerés Szeged Megyei Jogú Város Önkormányzatának elismerése a Szegedi 

Szabadtéri Játékokért véozett munkássáaáért 



4. tapasztalat civil és társadalmi szervezetekkel való 
eavüttműködésben 

5. 
nemzetközi kulturális programok 
meavalósításában való részvétel 

6. önálló gazdálkodási rendszerben szerzett 
gyakorlat 

Budapest, 2022. április 12. 

~ 

-tcc.------
Fodor Sándor 
osztályvezető 

Melléklet a pályázatok bontásáról készült jegyzőkönyvhöz (2022. 04. 12.) 

Erről önéletrajzában nyilatkozott. 

-

2004-2012 között a Szegedi Szabadtéri Játékok és Fesztivál Szervező Nonprofit Kft. 
üavvezető iaazaatóiaként tevékenvkedett 

K.m.f. 

n~ -=>..2. r!-- C-f 
Mészáros Ágnes 
gazdasági referens 

úG(_Z/~ 
Máté Tünde 

intézményfelügyeleti referens 



7. melléklet

CSOKONAI NONPROFIT KFT. 

• 

ona1 

Némethné Bátyai Edina pályázati anyaga a Csokonai Kulturális Központ és 
Kommunikációs Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 

közművelődésért felelős ügyvezetői tisztségére. 

Budapest, 2022. április 11. 



NYILATKOZAT 

Budapest Főváros XV. Kerület, Rákospalota, Pestújhely, Újpalota 
Önkormányzata és Képviselő-testülete 
reszere 

Tisztelt Polgármester Asszony! Tisztelt Képviselő-testület! 
Tisztelt Bíráló Bizottság! 

Alulírott, Némethné Bátyai Edina Beáta (született: Szeged, 1963. július 15. , anyja 
neve: Somorjai Margit, lakcíme: 1135 Budapest, Lehel utca 17 /B/C. 7 /8., személyi 
igazolvány száma: 849614SA) jelen pályázati anyagommal jelentkezem a Csokonai 
Kulturális Központ és Kommunikációs Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű 
Társaság közművelődésért felelős ügyvezetői tisztségére. 

Egyidejűleg nyilatkozom, hogy: 

• hozzájárulok a pályázati anyagomban foglalt személyes adataimnak a 
pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez; 

• velem szemben nem állnak fenn a vezető tisztségviselőkkel szemben 
jogszabályban meghatározott kizáró okok; 

• arról, hogy nem állok vezető tisztségviselői foglalkozástól eltiltás, illetve a 
jogi személy által végezhető tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól 
eltiltás hatálya alatt, valamint nem állok vezetői tisztségviselői 
tevékenységtől eltiltó határozat hatálya alatt; 

• a jogszabályban előírt vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséget vállalom; 
• hozzájárulok a teljes pályázati anyagom sokszorosításához, továbbításához, 

(harmadik személlyel történő közléshez); 
• a közös munkát Beke Károly , mint operatív ügyvezetővel képzelem el, ezért 

támogatom pályázatát; 
• arról, hogy a pályázat elbírálására vonatkozó előterjesztést a Képviselő

testület nyilvános ülés keretében tárgyalja. 
• kijelentem, hogy vállalom, a törvényes határidőn belül elvégzem az 

államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó tanfolyamot. 

Bízom abban, hogy pályázatom megfelel a Tulajdonos elvárásainak és elnyerem 
támogatásukat. 

Budapest, 2022. április 11 . 

TiszW l, 1 1/1 /"\ _ I .,.---.,.. 
Némethné B~Jí~ B~ár. \,, 
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SZUBJEKTÍV BEVEZETŐ 

2021 nyarán, az első perctől kezdve komolyan, hasonló gondolatok, emberi és 
kulturális értékek mentén kezdtük el tervezni Beke Károly ügyvezetővel (XV Média 
Kft.) a XV. kerület megújult, lendületes, profi kommunikációval rendelkező, az 
akkor még talán álomnak tűnő Csokonai Nonprofit Kft., azaz a Csokonai Kulturális 
Központ és Kommunikációs Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 
jövőjét. 

Akkor még nem láttam a későbbi szerepemet a születendő nonprofit szervezetben, 
viszont azt tudtam, éreztem, közel negyven éves szakmai múltamban szerzett 
tapasztalatokat mind az ügyvezetőnek, mind a leendő Csokonai Nonprofit Kft-nek 
gyarapítására tudom bocsájtani. Egy nagy múltú szegedi intézményt már a pályám 
során „kivezettem" a költségvetési intézmény kötöttségéből, béklyójából 
professzionálisan megtanultam gazdálkodni. 

Magával ragadott Beke Károly kreatív, lendületes, fiatal, jól kommunikáló, 
problémamegoldó személyisége, úgy éreztem, jól ki tudjuk egészíteni egymást. 
Egy közös barátunk így fogalmazott: „jól jártok egymással.. .. s a születendő cég is 
jól jár majd veletek!!!" 

Az ismerkedést az akkori kulturális rendszerrel és a munkatársakkal, egyedül 
kezdtem el, önkéntes alapon készítettem velük interjút. Sokan, legalább a 
szervezet 60% bizakodva nézett az átalakulás elé, nagyobb részt várták azt. 
Néhányan meg voltak ijedve a változástól, ami teljesen logikus és várható reakció 
volt. Az interjúk során világossá vált számomra, hogy a szervezetben nincs saját 
számlázó program, iktató program, online jegyárusítás stb. Kissé megszeppenve, 
de ugyanakkor bizakodva terveztem a következő hónapokat, éreztem, hogy 
könnyen elmozdulunk a XXI. század és a minőség irányába. 

A munkatársakat Beke Károllyal is meglátogattuk a későbbiekben, egyre jobban 
kezdett kialakulni a párbeszéd, tervezés. Azt tapasztaltuk, hogy igazából nem 
dolgoztak együtt a tervezésben a házak vezetői, kommunikációjuk szakember 
híján esetleges, amatőr volt és igazából sem anyagi, sem minőségi számonkérést 
nem fogalmazott meg a fenntartó az akkor már évtizedek óta költségvetési, 
gazdaságilag nem önálló intézménnyel szemben. 

Megfogalmaztuk, hogy a meglévő működésre, hagyományokra építve kell elérnünk, 
jól és okosan megszólítanunk a különféle célcsoportokat, anélkül, hogy mindezt 
sablonosan, a megszokott utakon tennénk. Ez nehéz kihívás. Most már viszont 
látjuk: az integrált, egységesített és központilag irányított kommunikáció 
megszervezésével, a valamilyenséggel, a médiakapcsolataink és médiajelenlétünk 
erősítésével, a piaci működés logikájához jobban közelítő kulturális 
kommunikációval, a tudatosabban felépített és fenntartott szponzori, támogatói 
kapcsolati rendszerrel, a közönségfejlesztés és szervezés tudatos megvalósítása és 
minél több ember bevonásával céljaink elérése nem lehetetlen. 
Így megmutathatjuk: az átalakítás nem egy öncélú kaland, hanem olyan program, 
ami megtanít minket közösen, közösségben és a kulturális térben cselekedni, 
gondolkodni, alkotni. 
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A VÁLTOZÁS GAZDASÁGI OLDALA: A NONPROFIT GAZDASÁGI TÁRSASÁGOK A KULTÚRÁBAN 

A nonprofit szervezetek a 90-es évek közepén kezdtek elterjedni a magyar 
színházi és kulturális világban. Mind a közösségi színházak, mind a magánszínházak 
között egyre többen szerették volna tevékenységüket rugalmasabb, hatékonyabb, 
gazdaságosabb, így eredményesebb formában megvalósítani. Törekvésük 
találkozott a felügyeletet ellátó minisztérium és a jogalkotók szándékával, így 
majd húsz évvel ezelőtt megkezdődött a közhasznú társaságok - khték - színházi 
„hasznosítása". A Fővárosban az elmúlt tíz évben - lényegében a színházak 
vezetésével egyetértésében - sorra alakultak át a színházak közhasznú társasággá. 
Ennek eredményeképpen ma a fővárosi színházak java része, már nem 
költségvetési intézményként, hanem nonprofit közhasznú gazdasági társságként 
működik. 

A színházi, jól működő struktúrát egyre több közművelődési intézményrendszer is 
felcserélte már napjainkra. 

Az átalakulás előnyei 

A saját működés tervezése 
Egy nonprofit gazdasági társaságnak évi tevékenysége megtervezéséhez üzleti 
tervet kell készítenie. Az üzleti terv időtartama Magyarországon a naptári év, 
amelyet a tulajdonos a közszolgáltatási, közművelődési - közhasznú - szerződés 
időtartamának megfelelően változtathat. (Amennyiben egy közhasznú 
szerződésben a közösségi támogatás például 3 évre van meghatározva, úgy 
célszerű az üzleti tervet is 3 évre elkészíteni, majd évente felülvizsgálni és 
szükség esetén módosítani.) 

Az üzleti terv így, a szolgáltatási tervvel együtt a szabad gondolkodásra és 
működésre sarkallhatja a rendszert. 

Tervmódosítás egyszerűsége és gyakorlati hasznossága 
A hazai gyakorlatban a közművelődési, kulturális gazdasági társaságok maguk 
dönthetnek az üzleti terveik módosításáról, legyen szó belső átcsoportosításról 
vagy a kiadási és bevételi főösszeg módosításáról. A tulajdonost csak abban az 
esetben tájékoztatják, ha a szakmai tevékenység mérőszámai - előadásszám, 
foglalkozásszám, kiállításszám, látogató szám - teljesítése veszélybe kerül. A 
tulajdonos mindemellett meghatározhatja a társaság ügyvezetőjének 
kötelezettségvállalási jogkörének felső határát is, amelynek bizonyos nagyságú 
túllépését gyakran a felügyelő bizottság egyetértéséhez köt. 

Érdekeltségi rendszerek működtetésének könnyűsége és egyértelműsége 
Mivel az üzleti tervben a kiadásokat és bevételek pontosan elkülönítik és 
meghatározzák, már nem nehéz a vezetőkre vonatkozó konkrét, és reményeink 
szerint hatékony érdekeltségi rendszer kidolgozása és alkalmazása sem. Az 
érdekeltség egy részét érdemes a teljesítéshez kötni, vagyis akkor kerül 
kifizetésre, ha megtörténik valaminek a teljessé tétele, azaz teljesítése. Ilyen 
területek a látogatószám, jegyértékesítés, a szabad kapacitások kihasználása, 
szponzorbevételek, az előadásszámok, kiállításszámok, táborszámok teljesítése. 
Bizonyos területeken természetesen érdemes a túlteljesítést is bevonni az 
érdekeltségbe: ilyen terület a jegy, illetve bérletbevétel, szponzor bevételek. 
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Kiadások megtakarítása nem javasolt az érdekeltségbe vonni, helyette inkább a 
részletes és pontos tervezést érdemes „megfizetni". 

Külső források igénybevételi lehetősége 
A nonprofit gazdasági társaság, átmeneti likviditási problémájának áthidalásához, 
mint gazdasági társaság hitelt is vehet fel. A tulajdonos általában a hitel 
nagyságának függvényében felügyelő bizottsági hozzájárulást szokott előírni. 

A nonprofit gazdasági társasági forma a költségvetési intézményhez képest jóval 
előnyösebb feltételeket biztosít a külső támogatók, források bevonására. 

Jogi különbséget nem találhatunk az intézmény, illetve a nonprofit gazdasági 
társaság szponzorációjának lehetőségeiben. Mértékadó szponzori vélemények 
azonban arról tanúskodnak, hogy a vállalkozások jobban szeretnek szponzorként 
olyan szervezetekhez csatlakozni, amelyek szintén gazdasági társaságként 
működnek, és így elszámolásaik megfelelnek a vállalkozói standardoknak. 

Munkaerő, foglalkoztatottság 
A nonprofit gazdasági társaság a gazdasági társaságokhoz hasonlóan a Munka 
Törvénykönyve alapján alkalmazza dolgozóit. Az MT-ben rögzített jogi eszközök és 
paraméterek sokkal inkább kedveznek a lazább és működésében - természetéből 
fakadóan - gyakran hektikus közművelődési, kulturális világnak, mint az elvett 
közalkalmazotti státusz. A nonprofit gazdasági társaság esetében természetesen 
nincs a tulajdonos fenntartó által kötelezően előírt átlaglétszám, vagyis a 
menedzsment maga dönti el, hogy milyen foglalkoztatási formák a 
leghatékonyabbak és leggazdaságosabbak a közművelődési szerződésben foglaltak 
teljesítése érdekében. 

Eredményérdekeltség 
A jogszabályok rögzítik, hogy a nonprofit közhasznú szervezetek tulajdonosai nem 
vehetik ki osztalékként esetleges év végi nyereségüket, hanem kötelesek azt a 
tárgyévet követően alaptevékenységükre visszafordítani, vagyis felhasználni. Az 
nonprofit gazdasági társaság tulajdonosainak - különbözve a költségvetési 
intézmények tulajdonosaitól, fenntartói jogkörétől - nincs mérlegelési lehetőségük 
a nyereség felhasználására vonatkozóan. Az nonprofit gazdasági társaság 
gazdálkodásában (menedzsmentjének munkájában) ez egy rendkívül magas szintű 
biztonságot jelent. A szervezet, a költségvetési intézményhez hasonlóan 
természetesen nem adózik célszerinti tevékenysége esetleges nyeresége után 
sem. 

Finanszírozási biztonság 
Az nonprofit gazdasági társaság közművelődési tevékenységének ellátásra az 
önkormányzattal közművelődési szerződést köt. A szerződés időtartamát a törvény 
nem határozza meg, felek rögzítik a támogatás mértékét, ütemezését és esetleges 
évenkénti változását. A finanszírozási biztonságot erősen növeli, hogy az nonprofit 
gazdasági társaság - esetleges likviditási problémáinak megoldásához - jogosult 
hitel felvételére, amelyet megfelelő partnerkapcsolatok esetén kiegészíthet a 
szállítói hitelek üzletszerűen és tervezetten igénybe vehető lehetősége is. 
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Az érdekek hatása 
Fontos kérdés, hogy milyen hatással vannak az egyes gazdálkodási formák a 
közművelődési terület egyes érintettjeinek munkájára. Belső érintettek a 
telephelyek vezetése és alkalmazottai, külső érintettek a tulajdonos, a szállítók, a 
szponzorok, és nem utolsósorban a vevők, a kulturális tartalmat fogyasztók. 

A nonprofit gazdasági társaság a költségvetési szabályozásnál jóval egyszerűbb és 
a munkavállalók számára is könnyen átlátható jogi-gazdasági körülményei között a 
közművelődési egységek vezetésének elsősorban nem a jogszabályok betartására, 
illetve kikerülésére kell összpontosítania, hanem vezetési képességeiket, 
energiájukat az alapfeladat minél magasabb szintű és egyben hatékonyabb 
elvégzésére összpontosíthatják. A jogi-gazdasági előnyök mellett a premizálási 
lehetőségek tovább növelhetik a vezetés célorientáltságának erősségét. A 
felügyelő bizottság a tagjain keresztüli, személyes és igény szerinti folyamatos 
ellenőrzést valósíthat meg. A tulajdonos képviselői így az üzleti típusú tervezésen 
keresztül mélyebben és szakszerűbben képes bele látnia a közművelődési 
egységek kulturális, művészeti és gazdasági elképzeléseibe egyaránt. 

Egy nonprofit gazdasági társaság a reálszférában megszokott gazdálkodási 
formájával jóval nagyobb üzleti szolidaritást igényelhet és kaphat piaci 
beszállítóitól. Szállítói marketingje bevezetésével és rendszerszintű 
alkalmazásával olyan üzleti előnyöket érhet el, amelyre önkormányzati 
költségvetési intézményként nem kapna meg partnereitől. Ezek előnyeit csak kis 
mértékben rontja a költségvetési intézmény végső fizetőképességének - egyébként 
valós - mítosza. 

Az állami, önkormányzati intézményi háttér megszűnése, a pénzügyi átláthatóság 
növekedése, üzleti viselkedése olyan vonzerőt jelenthet a potenciális szponzorok, 
mecénások számára, amely a mainál jóval magasabb pénzügyi és természetbeni 
támogatást jelenthet a nonprofit szervezet számára. Az nonprofit gazdasági 
társaság szponzorai számára továbbra is tudja azokat a társadalompolitikai 
kapcsolatokat biztosítani, amelyek - bizonyos szponzorok vélekedése szerint - a 
közösségi piacok eléréshez nyújthatnak kvalifikált lehetőségeket. 

A fenti tényezők hatása alapján úgy gondoljuk, hogy a közművelődési tevékenység 
különösségeinek gyakorlatban való hasznosulásához a nonprofit gazdasági társaság 
a költségvetési intézményi formánál jóval előnyösebb, nyitottabb és szabadságot 
adó lehetőségekkel rendelkezik, így az átalakulás a kulturális piac valamennyi 
szereplője számára szakmai és pénzügyi siker lehetőségeit hordozza magában. 
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Szubjektív bevezetőm vegen néhány fontos jellemzőt had írjak az általam 
elképzelt, jól működő kulturális szakemberek tudásáról, képességeiről, 
attitűdjeiről, autonómiájáról és felelősségéről: 

Ismeri: 
• a magyar és az európai kultúra folyamatainak és jelenségeinek lényeges 

értékeit és a magyar kultúra nemzetközi környezetben való képviseletének 
módjait. 

• a kultúraközvetítés elméletét és gyakorlatát. 
• a kultúraközvetítés állami, piaci és nonprofit intézményeit és szervezeteit. 
• -a változó társadalmi, gazdasági, kulturális környezet rendszerezési, 

elemzési technikáit, valamint a szervezés és irányítás elméleti alapjait és 
technikáit. 

• a kulturális intézmények, hazai és nemzetközi kultúraközvetítő hálózatok, 
kutatócsoportok és projektek tervezési, vezetési, menedzselési ismereteit. 

• a kultúra gazdaságtanát. 
• a globális emberi jogokat és a nemzetiségi jogokat tartalmazó joganyag 

lényegi összefüggéseit, a kultúrára gyakorolt hatásait, a kisebbségi kultúrák 
és a multikulturális területek sajátosságait. 

• mind a tudományos nyilvánosságban, mind a kultúraterjesztésben megkívánt 
magas igényű írásos és szóbeli kommunikáció technikáit. 

• az infó-kommunikációs technológiák használatát. 
• a magyar társadalom legfontosabb kisebbségi csoportjait, a multikulturális 

társadalom alapvető jellemzőit. 
• a kulturális szervezet létrehozásával, működtetésével kapcsolatos gazdasági 

és irányítási feladatokat. 

Képes: 
• a változó társadalmi, gazdasági, kulturális környezet rendszerezett, alkotó 

megértésére, az új információk, problémák és jelenségek szaktudományos 
feldolgozására, a szociokulturális társadalmi folyamatok elemzésére. 

• a szükségletek felmérésére, felismerésére, a felmerülő igények 
megjelenítésére, a látens és manifeszt igényekhez igazodó innovatív 
kulturális mediációs folyamatok tervezésére, és élményt nyújtó tapasztalatok 
szakszerű facilitálására. 

• a magyar kultúra és kultúraközvetítés, különösen a közművelődés, az állami, 
piaci és nonprofit intézményeit és szervezeteit a tradíció és a fejlődés 
dialektikájában működtetni, fejleszteni, értékelni. 

• a nemzetközi környezetben a magyar kultúra képviseletére, nemzetközi 
projektekben való cselekvő együttműködésre. 

• a saját hipotézisen alapuló, önálló kulturális jellegű kutatások tervezésére és 
megvalósítására, az eredmények tudományos igényű írásos és szóbeli 
prezentálására, más kutatások eredményeinek kritikai reflexív elemzésére. 

• a kulturális szakértői feladatok ellátására, a kulturális örökség 
menedzselésére, a szellemi és tárgyi kulturális örökség helyi közösségek 
általi elismerési, gondozási folyamatainak támogatására. 

• a különféle társadalmi csoportok és intézmények közötti szakszerű 
mediálásra, szervezetépítésre, fejlesztésére, menedzselésére, a nemzetközi 
kulturális kapcsolatok élénkítésére. 
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• a kultúraterjesztés és a közművelődés területén stratégiák kidolgozására, 
különböző szintű társadalmi, politikai, gazdasági és kulturális igazgatási 
döntések előkészítésére, azok szakmai és nem szakmai közönség számára 
történő kommunikálására. 

• a hagyományos és új típusú civil társadalmi kezdeményezések támogatására, 
esélyegyenlőségi, érdekartikulációs, érdekérvényesítési és érdekvédelmi 
folyamatok felépítésére. 

• a különböző professziók és szektorok 
közreműködni helyi, regionális, 
társadalomfejlesztési programokban, 
transzferhatásainak felerősítésében. 

képviselőivel együttesen dolgozva 
nemzeti és globális szintű 

kulturális-kreatív kompetenciák 

• kultúraközvetítő vállalkozás létrehozására, kulturális szervezetek és 
projektek menedzselésére. 

Attitűdje: 
• kreatív, problémamegoldó- és reflexiós módon közelít a szakmai 

kérdésekhez. 
• kooperációs, konfliktustűrési és konfliktuskezelési, empatikus módszerekkel 

közelít a szakmai kérdésekhez. 
• rendelkezik a szakmai énkép megkonstruálása és a kulturális mediátor 

professzió értékeihez való hűséggel, elkötelezettséggel, etikai 
felelősségvállalással. 

• rendelkezik az új feladatok megoldására inspiráló kezdeményező készséggel, 
pozitív beállítódással, küzdeni tudással, érzelmi intelligenciával. 

• rendelkezik a kulturális menedzsment és a mediálás sajátosságaiból adódó 
összetett és előre ki nem számítható helyzetekben a változás- és a 
válságkezelés, a döntéshozás, a dialógusteremtés, a kultúraközi 
kommunikáció szemléletmódjainak ötvözésére. 

• rendelkezik nyitottsággal más kulturális világok iránt, a kulturális 
különbözőségek értékelésével, különbözőségek értékelésének és 
elfogadásának képességével. 

• használja a tudásmenedzsment, a tudásforrás feltárása, az ismeretek és 
tapasztalatok önreflektív elemzése módszereit a szakmájában. 

• adaptív és rendszerszemléletű. 
• alkalmazza a permanens innovációt a kreativitás, originalitás, flexibilitás, 

fluency elemeivel, a hatékony vezetést, a team-munkát és az önfejlesztést. 
• fontosnak tartja a tevékenységek és emberek együttműködését és 

összehangolását. 

Autonómiája és felelőssége: 
• fontosnak tartja a másokkal való szakmai és szakmaközi együttműködést. 
• önállóan és permanensen fejleszti személyiségét, alkalmazza a szakmai 

önképzést. 
• rendelkezik a kezdeményezés, az önálló és közösségi döntéshozatal 

képességeivel. 
• rendelkezik az egyéni és közösségi felelősségtudattal, felelősségvállalással. 
• felelősséget vállal az elvégzett munkáiért, tudatában van azok lehetséges 

következményeinek. 
• képviseli szakmája érdekeit és érdemeit, azok mellett felelősségteljesen 

kiáll. 
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A szerkezeti átalakítást kisebb-nagyobb konfliktusokkal levezényeltük, az ügy 
érdekében határozottan kellett haladnunk, s az „újrakezdést" januárban a Magyar 
Kultúra Napja alkalmából ingyenes programsorozattal vendégeltük meg a fenntartó 
munkatársait, illetve a kerület lakosságát. 

A CSOKONAI NONPROFIT KFT. ÁLTAL SZERVEZETT ÚJDONSÁGOK A XV. KERÜLET SZOLGÁLATÁBAN 

(Az első negyedév) 

• Egyértelműen szüksége van a Csokonainak a különböző területeken létrejövő 
együttműködésekre. Az eredeti értékes gyökerekre építve már az első 
hónapokban a Pagony Kiadóval, Jurányi Házzal, FÜGE Produkcióval kötött 
együttműködésnek, valamint a Mastercard támogatásának köszönhetően 
valósulhat meg az a gyermekszínházi programsorozat, amelyben 
színészházaspárok játszanak el kortárs és népszerű meséket. Ezeket az 
előadásokat kézműves foglalkozás is kíséri. 

• 2022. augusztus 3-án bemutatjuk a Terminal Workhouse és a Csokonai Nonprofit 
Kft. koprodukciójában létrejövő önálló színházi előadásunkat, Göncz Árpád 
Mérleg című művéből. Koprodukciós partnerünknek várjuk a székesfehérvári 
Vörösmarty Színházat, a tárgyalások jelenleg is zajlanak. 

• A Göncz Árpád Alapítvánnyal együttműködésben együtt emlékezünk meg 
színházi előadásokkal, kültéri kiállításokkal az író-köztársasági elnök 100. 
születésnapjáról. 

• A Polgármesteri Kabinettel szoros együttműködésben 2 év után újra kerületi 
Majálist szervezünk, amely hosszú idő után lehetőséget ad a kerületben élőknek 
az ünneplésre, úgy készülünk, hogy az odalátogató ünneplők kézbe vehessék 
nyári tábor szolgáltatásainkat tartalmazó kiadványt. 

• A Budapest Brand Nonprofit Zrt. támogatásának, a jó és szoros kapcsolatnak 
köszönhetően 20 programmal kiemelt helyszínei leszünk a 42. Budapesti Tavaszi 
Fesztiválnak, amely 100 fővárosi 170 programmal várja idén a fővárosiakat. 

• A Csokonai az országban fellelhető színházi, művészeti, közművelődési 
pályázaton indul, többnyire sikeresen, ha gazdasági társaságként nem indulhat, 
civil szervezetekkel, társulatokkal partnerikapcsolatot létesítve - teret hagyva 
nekik - segítjük egymás munkáját. 

• A Palota Galéria kínálatát a „nagy öregek", - akik kivétel nélkül mind a Magyar 
Művészeti Alap tagjai - alkotásain túl a fiatalabb művész generációnak is teret 
adva egészítjük ki. A fotóművészetet, mint a XXI. század dokumentatív, 
digitális képalkotó műfaj, s annak képviselőit bemutató műhelyeket is szívesen 
látunk vendégül a jövőben, együttműködve a Magyar Sajtófotó 40. és a Szebeni 
Műhely alkotóival. 
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• A Corvina Kiadó kapcsolatának köszönhetően a TIZENÖTÖDIK című újság 
könyvajánlóit és könyvnyereményeit a Kiadó biztosítja, ráadásul irodalmi 
kiállításokat, eseményeket szervezünk. 

• A Csokonai rendkívül előnyös megállapodást kötött az lnterticket Kft. jegy.hu 
szolgáltatására, programjainkra már online lehet vásárolni, jelenleg az 
információs pontjaink átalakítása zajlik három helyszínen, digitalizált, a XXI. 
század elvárásainak megfelelően. 

• Gazdasági csoportunk január óta elektronikus úton könyvel, számláz, iktat stb., 
szemben az eddigi „fapados'', nehézkes, olykor indokolatlan papírpazarlással. 

HELYZETELEMZÉS, VEZETŐI ELKÉPZELÉSEIM, SZAKMAI PROGRAM 

(2022. június 1. - 2027. május 31.) 

Az elmúlt esztendőben három jelentős felmérés segített a vezetői elképzeléseim 
kialakításában: 

• az intézmény dolgozói körében személyesen, interjú formájában) tavaly 
ősszel minden dolgozó lehetőséget kapott, hogy személyesen 
elbeszélgessünk négyszemközt a változás várható következményeiről. Ezek a 
beszélgetések az önkéntesség jegyében zajlottak, a szervezet 70%-a vett 
részt rajta. Ők nem féltek az átalakulástól, de volt, aki tartott tőle. Ami 
inspiráló volt számomra, hogy a megkérdezettek fele kifejezetten várta és 
jelentős változást remélt tőle. 

• a házak vezetői körében, (kérdőív segítségével) elvégeztem egy kérdőíves 
felmérést, ennek kérdései a jövő tervezését helyezték a fókuszba, ki, milyen 
programot, foglalkozást, rendezvényt vinne tovább a meglévők közül. Talán 
még a szociológiai felmérés eredményeinél is jobban meglepődtem, hogy 
nincs törekvés a novumra, nincs törekvés az Újra, igazából csak a meglévő 
biztosan bevált programokat foglalkozásokat vinnék tovább, nem 
összehangolva egymással a programokat, túlzott, olykor nem praktikus 
autonómiára törekedve. Ami még jobban meglepett, hogy nem terveztek 
szabad térre több programot, pedig mindegyik egységünk vagy ízléses 
közterületen található, vagy szép belső kerttel rendelkezik. A 2020 óta tartó 
pandémia pedig igencsak megváltoztatta az emberek kedvét, törekvését, 
hogy minél több időt töltsenek szabad levegőn, nagyobb társaságban. 

• a XV. kerületi kulturális fogyasztási szokásokról, (szociológusok segítségével) 
a Csokonai Nonprofit Kft. marketing startégiája a kerületi lakosság körében 
2021. november 10. és 2021. november 30. között 600 fő megkérdezésével 
végzett kulturális fogyasztási szokások felmérését követően kerül 
meghatározásra. A stratégiával összhangban ki kell alakítani az intézményi 
struktúrát és feladatokat is számításba véve a lehető leghatékonyabb 
csatornákat a lakosság megszólítására és a kerületi kulturális életébe 
vonzására. 

A szabadidő hiánya leginkább a 40 év alattiak körében a nagyobb kulturális 
fogyasztás akadálya, az izgalmasabb, minőségibb programok a diplomásokat veti 
vissza valamelyest - ezt a két jellegzetességet tapasztaltuk. 
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A kerületben élők közül a legtöbben (25%) a kirándulást, a természetben töltött 
időt választják, ha egy szabadidős helyszínt kell választani, ahol legszívesebben 
töltik a szabadidejüket. Minden más tevékenység 10% alatti értéket ért el. Ezek 
közül a legnépszerűbbek a sportesemények (9%), a mozi, színház (8%) és az étterem 
(8%). A felsorolt 12 tevékenység, program vagy helyszín közül a művelődési ház, 
közösségi ház, klub a legkevésbé népszerű, a felnőtt lakosság 3%-a tölti 
legszívesebben ilyen helyen a szabadidejét. 

A legtöbb kerületi lakos (49%) évente néhány alkalommal vesz részt kulturális 
programon. Ennél gyakrabban és ritkábban is 17% látogat kulturális programokat. 
15% pedig egyáltalán nem vesz részt kulturális eseményeken. 

A legtöbben könnyed szórakozást, kikapcsolódást keresnek, amikor kulturális 
programon vesznek részt (65%). A művelődés, tájékozódás 40% számára fontos, új 
ismerősöket, barátokat, közösségi élményt pedig 28% keres. Érzelmi hatást, 
gondolatokat problémafelvetéseket körülbelül 20-20% vár egy kulturális élménytől. 
A magasan képzettek körében felülreprezentáltak azok, akik a műveltségüket 
növelnék, érzelmi hatást vagy gondolatokat várnak el a kulturális programoktól, de 
ugyanolyan arányban keresnek könnyed szórakozást (is), mint a kevésbé képzettek. 
Közösségi élményt leginkább az alacsony iskolai végzettségűek keresnek ezeken a 
programokon. 

A különböző programokat kicsit eltérő társadalmi-demográfiai összetételű közönség 
látogatja. A legfontosabb, legtöbbek által látogatott programokat tekintve a 
következők figyelhetők meg: 

• A tavaly megszűnt kulturális központ kiállításain változatos korú és 
társadalmi helyzetű emberek fordultak meg az elmúlt években. 

• A gyerekprogramokat inkább a fiatalabbak látogatják, de a nagyszülők 
korosztálya is megfordul rajtuk viszonylag magas arányban. A 40-49 évesek 
tartoznak legkevésbé a gyerekprogramok közönségéhez. 

• Színházi előadásokra feltűnően magasabb arányban járnak a kerületben a 
nők, mint a férfiak. 

• A nők körében magasabb a koncertre járók aránya is, de nem olyan nagy az 
eltérés a férfiakhoz képest, mint a színház esetében. 

• A kézműves foglalkozásokat az átlagosnál magasabb arányban látogatják a 
30-39 évesek. 

• A jogutód nélkül megszűnt Csokonai Kulturális Központ tagintézmények 
mindegyikét viszonylag jelentős arányban látogatják a kerületben élők. A 
leglátogatottabbnak a Csokonai Művelődési Ház számított, a kerületi 
lakosság 48%-a járt már itt. Ezt követi a Pestújhelyi Közösségi Ház, ahol a 
felnőttek 27%-a fordult már meg, majd az átalakult Rákospalotai Múzeum, 
ahol 20% járt. 

A tagintézmények látogatóinak összetétele általában kiegyensúlyozott, a következő 
eltérések figyelhetők meg: 

• A Rákospalotai Múzeumot jóval magasabb arányban látogatják a nők, mint a 
férfiak. 

• Az Újpalotai Szabadidő Központ és Közösségi Házat a panelben élők 
látogatják kiemelkedő arányban; feltehetően az elhelyezkedése miatt. 
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• A Csokonai Könyvtárba elvétve járnak csak a legfeljebb 8 általános iskolai 
végzettséggel rendelkezők. 

• A KIKÖTŐ szintén a panelben élők körében népszerűbb az átlagosnál. 

A kerületben élők kulturális fogyasztásában - elmondásuk szerint - az olvasásnak 
van a legnagyobb szerepe (77%-ra jellemző), de viszonylag magas azok aránya is, 
akik a kerületen belül járnak színházba (40%), múzeumba, kiállításra (29%), 
könnyűzenei koncertre (26%). Ennél alacsonyabb, de így is jelentős arányban 
látogatják a kerületi lakosok a helyben rendezett komolyzenei koncerteket, 
operett-, illetve musical előadásokat, világzenei, népzenei koncerteket és 
operaelőadásokat. A legkevésbé a táncházak, táncelőadások népszerűek, de még 
ezeket is a lakosság 10%-a látogatja valamilyen gyakorisággal. 

A társadalmi-demográfiai különbségek a következő kulturális termékek esetén 
feltűnőek: 

• A nők, illetve az inaktívak, nem dolgozók az átlagosnál magasabb arányban 
járnak múzeumba, kiállításra. 

• Filmvetítésre a fiatalok (18-39 évesek) és a magas végzettségűek járnak 
jellemzően. 

• A könnyűzenei koncerteket inkább a fiatalok látogatják. 
• Komolyzenei koncertre viszont nem az idősebbek, hanem a magasabb 

végzettségűek járnak az átlagosnál magasabb arányban. 
• A musicalek és a világzene is inkább a fiatalok körében népszerű programok; 

a világzenei, népzenei koncerteket ezen kívül inkább a magasabb 
végzettségűek látogatják. 

• Operaelőadásra, táncházba, táncelőadásra magasabb arányban járnak nők, 
mint férfiak. 

A kerület felnőtt lakosságának 80%-a használja az internetet kulturális 
tartalmakhoz való hozzáférésre. A fiatalokra az átlagosnál jobban jellemző ez, 
ahogy a képzettek is magasabb arányban keresnek kulturális tartalmakat az 
interneten, mint a nyugdíjasok és a kevésbé iskolázottak - de körükben is 
meghaladja az 50%-ot az arányuk. 

Az online kulturális tartalmat fogyasztók legnagyobb része cikkeket, írásokat, 
irodalmi műveket olvas az interneten vagy filmet néz. Mind az olvasás, mind a 
filmnézés a kulturális tartalmat fogyasztók felére jellemző. Hasonlóan magas azok 
aránya, akik zenét hallgatnak online (48%). Színházi előadásokat 27%, kiállításokat, 
katalógusokat 21% néz online formában. 

A legtöbb kulturális tartalom esetében magasabb az diplomások internetes 
aktivitása az átlagnál. A filmnézés jelent kivételt, amely minden végzettségi 
csoportban egyaránt jellemző. 

Megfigyelhető még, hogy a nők magasabb arányban olvasnak cikkeket, irodalmi 
szövegeket az interneten, mint a férfiak; valamint az, hogy az internetes filmnézés 
különösen elterjedt a 60 évesek vagy idősebbek körében (amennyiben internetes 
kultúrafogyasztók). 
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A Tizenötödik című kerületi lap a kerületben élők 83%-ához jut el az eredmények 
szerint. Nagyobb valószínűséggel jut el a családi házban élőkhöz (90%-uk 
megkapja), mint a panelházak lakóihoz (81%); a legalacsonyabb arányban pedig a 
nem panel társasházban élők kapják meg (70%). A lapot megkapók kimagasló 
többsége (82%) talál hasznos információt a Tizenötödikben. 

Célcsoport meghatározás 

Kerületi kisgyermekes családok, nők, aktív nyugdíjasok, 35-45 éves korosztály. 

Kommunikációs eszközök 

Az online kommunikációra használható eszközök és szolgáltatások köre napról 
napra rohamosan bővül. Egyre fontosabb, hogy képesek legyünk lépést tartani az 
online felületeken és célzottam megszólítani a célcsoportokat. De ugyanakkor 
fontos a „hagyományos" felületek plakátok, szórólap és a kerületi magazin 
használat is. 

A Csokonai Nonprofit Kft. a XV. kerület kulturális arculatát egységesíti, olyan 
megjelenést vezettünk be, amelyet a kulturális fogyasztók könnyen beazonosítanak 
és megjegyeznek nem csak a kerületben, de országos szinten is. 

A hazai közművelődési intézményrendszer működésére vonatkozó 1997. évi 
CCL. törvény a Kulturális javakról, muzeális intézményekről és a 
közművelődésről -jogszabály 2017-ben módosításra került. 

A módosítás értelmében a következő 7 kulturális alapszolgáltatás került 
meghatározásra: 

• művelődő közösségek létrejöttének elősegítése, működésük támogatása, 
fejlődésük segítése, a közművelődési tevékenységek és a művelődő 
közösségek számára helyszín biztosítása (E tevékenységi körön belül 
működik valamennyi korosztályú közösségünknek a működtetése. pl. 
jóga, nyugdíjas torna, társasjáték kör, zumba oktatás, baba-mama klub 
stb.) 

• a közösségi és társadalmi részvétel fejlesztése, (E tevékenységi körben 
működik a fiatal kortól kezdődő kulturális igény felkeltése, s természetes 
kultúrafogyasztóvá formálása. 

• az egész életre kiterjedő tanulás feltételeinek biztosítása, (E 
tevékenységi körben működik a nyelvtanfolyamok, számítógépes 
tanfolyamok, életmód oktatás stb.) 

• a hagyományos közösségi kulturális értékek átörökítése feltételeinek 
biztosítása, (E tevékenységi körbe tartozik a Szilas Táncegyüttes, a 
Tavasz női kar támogatása) 

• az amatőr alkotó- és előadó-művészeti tevékenység feltételeinek 
biztosítása, (E tevékenységi körbe tartozik a rajzpályázatok 
megszervezése pl. világnapokhoz kapcsolódva stb.) 

• a tehetséggondozás és -fejlesztés feltételeinek biztosítása, valamint (E 
tevékenységi körbe tartozik a nyári táborok szakosítása, praktikus 
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ismeretekre fókuszálva, közlekedés, beszédtechnika) 

• a kulturális alapú gazdaságfejlesztés. (E tevékenységi körbe tartozik a 
fesztiválok szervezése) 

A Csokonai Nonprofit Kft. közművelődésért felelős ügyvezetőjének az a feladata, 
hogy a későbbiekben is támogassa mindazokat az értékeket, amelyeket a 
kerületben a művelődési házak vezetői már létre hoztak, együttműködésre épülve 
segítse az újabb szakmai folyamatok kialakulását. A közművelődésért felelős 
ügyvezetőnek a feladata a szakmai munka irányítása, koordinálása. 

Rendkívül fontosnak tartom a fővárosi és országos kezdeményezésekhez való 
csatlakozásunkat, így lehetőséget biztosíthatnánk a XV. kerület értékeinek 
bemutatására, illetve a kerület határán túl is ismertté válna a Csokonai arculata és 
tevékenysége: 

• csatlakozás a Budapesti Tavaszi Fesztivál eseményeihez (ez jelenleg zajlik!) 

• Budapesti Őszi Fesztivál 

• Kultúrházak éjjel - nappal országos közművelődési programsorozat 

• Múzeumok éjszakája 

• Országos pályaválasztási börze 

• a Magyar Sajtófotó országos kiállítás 

• XV. kerületi Kulturális Piac 

• nyári kertmozi programsorozat 

Szeretném a továbbiakban az évről-évre (2006 óta) nagy sikerrel megrendezésre 
kerülő Anno művészeti hét programsorozatát tovább bővíteni. 

Szeretném a generációk közötti - életkori eltérésből adódó - mély árkot 
betemetni, közös foglalkozásokat tervezek az óvodások és a szépkorúak 
részvételével, speciális konduktori irányítással, kifejezetten az idősek és 
gyermekek hasznos „diskurzusára" építve, skandináv minta alapján. 

Szeretnék a drogprevencióval nem csak esetlegesen, hanem tematikusan is 
foglalkozni, akár egy teljes esztendős programsorozat megalapításával. 

Az érzékenyítő programok segítségével, az elfogadás erősítését fontosnak tartom, 
már a kicsi kortól természetesnek kell lennie pl. a fogyatékkal élők elfogadása stb. 
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A CSOKONAI NONPROFIT KFT. KÖZMŰVELŐDÉSI FELADATELLÁTÁSÁNAK HELYSZÍNEI 

Csokonai Művelődési és Rendezvény Ház 
1153 Budapest, Eötvös u. 64-66. 

Helyet ad közösségeknek, művészeti csoportok próbáinak, bemutatóinak, művészeti 
és szórakoztató rendezvényeknek, egyéb nagyrendezvényeknek. Alkotóművészeti és 
autonóm kulturális közösségek munkáját szakmai segítséggel és minden 
rendelkezésére álló felszerelésével támogatja. Kiemelt fontosságú feladata a 
családok közösségi és kulturális programigényének szolgálata . Az életkori 
sajátosságok és igények figyelembevételével szervez programokat, képzéseket, 
rendezvényeket . 

Közösségfejlesztő tevékenységével segíti a település civil szerveződéseinek 
működését, a közösségi tér biztosításával, szervezőmunkával támogatja kitűzött 
céljaik elérését. A helyi társadalom hagyományait megőrzi , ápolja a helyi kulturális 
értékeket. Kortárs képzőművészet bemutató helyeként működik a Palota Galéria. 

A légkondicionált színháztermem kb. 300 fő befogadására alkalmas. A nézőtér 
méretei : 14x14 méter (196 nm). A színpad 8,3x6,3 méteres (52 nm), amely teljes 
hang- és fénytechnikával felszerelt. 

Az épületben található egy emeleti terem. Mérete: 9x6 méter (54 nm). 
Légkondicionált, pianínóval felszerelt , alkalmas próbateremnek is. 

A kamaraterem kellemes hangulatú, mérete: 5x10 méter (50 nm) valamit az oktató 
terem (40) nm. 

Az épületben büfé is ki van alakítva, amelyet külső szerződéses partner üzemeltet . 

Pestújhelyi Közösségi Ház 
1158 Budapest, Szűcs István u. 45. 

Pestújhely közösségi kulturális igényeinek megfelelő közösségeket, klubokat, 
szakköröket, gyermek, ifjúsági és felnőtt tanfolyamokat, rendezvényeket szervez, 
működtet és fogad be. A településen működő civil szervezeteket segíti , 
tevékenységüket támogatja . A helyi hagyományokat, kulturális értékeket 
felkutatja, hagyományőrző és hagyományteremtő programokat szervez. 

A telephelyen található a Fővárosi Szabó Ervin Könyvtár fiókja, illetve a kerületben 
élők számára fenntartott műfüves futballpálya. 

Az épületben található egy színház terem (180 m2). Alkalmas árubemutatók, 
konferenciák, bálok, esküvők rendezésére. 

Egy tánc és edzőterem (86 m2) sportpadlós, tükörborítású fallal. 

15 



Egy földszinti klubszoba (14 m2). Alkalmas 4-5 fő részére tárgyalásra és egyéni 
oktatásra. 

A Kék klub (74 m2). Alkalmas kisebb családi rendezvényekre, konferenciákra, 
fogadásokra. 

Két emeleti klubszoba (31 m2 és 36 m2). Alkalmas 10-12 fő és 20-25 fő részére 
tárgyalás és oktatás céljára. 

A Külvárosi Szalon, kiállító terem (48 m2) amelyben kiállítások rendezhetők. 

Újpalotai Közösségi Ház 
1157 Budapest, Zsókavár u. 15. 

Gyermekek és felnőttek számára szervez tanfolyamokat, klubokat, kulturális és 
művészeti szabadidős programokat. Közérdekű, közhasznú információszolgáltatást 
nyújt, tevékenységével hozzájárul a helyi tájékoztatás (lokális kommunikáció) 
sokszínűségéhez. Közművelődési és közösségfejlesztő tevékenysége során 
együttműködik a helyi intézményekkel, civil szervezetekkel, lehetőségeinek 
megfelelően helyet biztosít a civil szervezetek működéséhez . 

Zsókavár Galéria néven kiállítóteret működtet, ahol alkotóművészek számára 
biztosít bemutatkozási lehetőséget rendszeres jelleggel. 

Kiemelt fontosságú feladata a kisgyermekes családok és az idősebb korosztály 
kulturális programigényének szolgálata, számukra az életkori sajátosságok és 
igények figyelembevételével szervez klubokat, képzéseket, rendezvényeket. 

KIKÖTŐ - Ifjúsági Sziget 
1156 Budapest, Száraznád u. 5. 

Legfontosabb feladata közösségi-kulturális színteret nyújtani fiataloknak elfogadó, 
befogadó attitűddel. Célja, hogy az ifjúság a szabadidejét élő, valóságos 
kapcsolatokban, közösségekben is töltse a virtuális tér és a közösségi oldalak 
helyett. Ehhez egyre szélesedő programkínálatot nyújt különböző közösségek, 
tanfolyamok, rendezvények szervezésével. Teret biztosít a szabadidő nem 
szervezett eltöltésére, a zenehallgatásra, tanulásra, beszélgetésre stb. 

Ezeken túl, rendhagyó tanórákat, pályaorientációs napokat, érzékenyítő 
foglalkozásokat, beavató színházi előadásokat szervez és tart, melyre iskola időben 
fogadja a XV. kerületi általános és középiskolák diákjait és pedagógusait. 

A Házirend szerint közreműködik a Nemzedékek Parkja működtetésében. 

A nagytermem (126 nm) harmonikaajtóval két részre osztható (45 nm + 81 nm). 
Balett padlóval borított, két tükörrel (257x170 cm, illetve 262x170 cm) és 
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légkondicionáló berendezéssel felszerelt. 8 nm színpad tartozik a teremhez, amely 
alkalmassá teszi így zenei, színházi stb. programok megrendezésére. 

A tárgyalóban (15 nm), konferenciaasztal, mágneses falitábla és zárható szekrények 
teszik lehetővé órák, meetingek, foglalkozások megtartását. 

Kozák téri Közösségi Ház 
1154 Budapest, Gábor Áron u. 58/c 

Az intézmény a közelben lakók kulturális igényeinek megfelelő kluboknak, 
kisközösségeknek és civil szervezeteknek ad otthont és segíti, támogatja azok 
működését. 

Különféle szakköröket, tanfolyamokat, kulturális programokat és rendezvényeket 
szervez minden korosztály számára. Különös figyelmet fordít a kisgyermekes 
családok szabadidős és kulturális igényeinek kielégítésére, valamint a gyermekek 
képességfejlesztését szolgáló tevékenységekre. 

--~ 
XV. Kerületi Kulturális Örökség Háza és Helytörténeti 
Gyűjtemény 

1158 Budapest, Pestújhelyi út 81. 

A muzeum gyűjti és feldolgozza Budapest XV. kerületének helytörténeti 
vonatkozású tárgyi-, írásos és fotódokumentumait. A közönség számára írott, 
nyomtatott formában (cikkekben, kiadványokban) és/vagy - állandó és időszaki -
kiállításokon teszi közzé a kutatómunka eredményeit. A történeti tárgyi, 
dokumentum és fotógyűjteménye mellett gyarapítja képzőművészeti gyűjteményét 
is, ami elsősorban a kerületben élő alkotóművészek, másodsorban kerületen kívüli 
kortárs magyar képzőművészek alkotását foglalja magában. 

Az iskolás korosztály számára múzeumpedagógiai foglalkozásokat szervez. 

A Rákospalotai Múzeum kezelésébe került Madarász Viktor festőművész hagyatéka, 
leánya, Madarász Adeline jóvoltából, amely festményeket, tárgyakat, fotókat és 
iratokat tartalmaz. 

Segíti a civil kezdeményezésre negyedévente megjelenő „Helyem Házam Palotám" 
helytörténeti értesítő szakmai munkáját. 
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Nyitott Ajtók Közösségi Iroda 
1156 Budapest, Páskomliget u. 6. 

A szociális helyzetük miatt rászoruló XV. kerületi lakosok segítése és támogatás 
érdekében egységes arculattal működő együttműködési iroda. 

ZÁRSZÓ 

Vezetői koncepcióm arra a tulajdonosi döntésre épül, mely 2022. január 1-én 
lépett életbe, nevezetesen a Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, 
Pestújhely, Újpalota képviselő testülete az újraszervezett Csokonai Kulturális 
Központ és Kommunikációs Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaságot, 
azaz a Csokonai Kft-t bízta meg a közművelődési és kulturális feladatok ellátásával 
Rákospalotán, Pestújhelyen és Újpalotán. 

Számításaim szerint, a jól megalapozott szakmai munkával egy biztonságos 
egyensúly alakulhat ki mind a bevételek, mind a kiadások arányát illetően. Már 
ennek a gazdasági esztendőnek a végére stabil szakmai és gazdasági működés 
várható, aminek garanciája a dolgozók, valamint a jelenlegi vezetői páros közötti 
jó, felszabadult viszony. 

Az önálló gazdálkodás mind a foglalkozásvezetőkkel, mind a bérlőkkel újra gondolt 
együttműködést feltételez, melynek alapjait már gyakorlatban is megkezdtük 
januártól. Az átalakítás további gazdasági pozivitásai a harmadik gazdasági év 
végére várhatóak. 

Tisztelt Képviselő-testület! Tisztelt Bíráló bizottság! 
Köszönöm megtisztelő figyelmüket, bízom támogatásukban, bízom a jövőben is a 
zökkenő mentes kommunikációban. 
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Némethné Bátyai Edina 
Csáktornyai utca 31. Szeged, Magyarország 
Lehel utca 17/B/C Budapest 
+3630/2057909 
batyai .edina@gmai l.com 
batyai.edina@csokonai15.hu 

SZAKMAI TAPASZTALAT 

2022/ 

2021 /2022 

2021 /2022 

2020/2021 

20 17/2020 

20 15/20 17 

2013/ 20 15 

2004/ 2012 

2007/2012 

2003/ 2004 

200 1/ 2003 

1998/ 2000 

1992/ 1998 

1989/ 1992 

Szakmai Ugyvezető 

Csokonai Nonprofit Kji./Budapest/XV. kerület 

Ügyvezetői tanácsadó 
.XV. Média!Budapest/XV. kerület 

Logisztikai munkatárs 
lnterszkeneri Kft. 

Iskola asszisztens 
Isafjordur/Izland 

Alefnöki tanácsadó 
NKA 

Programszervező 

Móra Ferenc Múzeum/Szeged 

Kommunikációs menedzser 
ARMEL Produkció & Sajtóiroda Közhasznú Nonprofit f\fl, Budapest 

Ügyvezető igazgató 
Szegedi Szabadtéri Játékok és Fesztivál Szervező Nonprofit Kft 

Ügyvezető igazgató 
REÖK - Regionális Összmíívészeti Központ 

Ügyvezető 
Szegedi Nemzeti Színház & Szegedi Szabadtéri Játékok 

Igazgatói tanácsadó 
Vidám Színpad, Budapest 

Szervezési osztá lyvezető 

Szegedi Nemzeti Színház & Szegedi Szabadtéri Játékok 

Szervezési osztá lyvezető 

Szegedi Nemzeti Színház 

Szervezési osztá lyvezető 

Szegedi Szabadtéri Játékok 



1988/ 1989 Titkár 
Szegedi Szabadtéri Játékok 

TANULMÁNYOK 

2010/ 2012 Andragógia (MA) 
Szegedi Tudományegyetem Juhász Gyula Pedagógusképző Kar 

200212003 Felsőfokú Kulturális Menedzserképzés 
Szegedi Tudo111ánJ'eg;Je/e111 Bölc:·;észettudon1ányi Kar 

1985/ 1989 Magyar - Müvelődésszervező szak 
Szegedi Tudományegyetem Juhász Gyula Tanárképző Főiskolai Kar 

1978/ 1981 Tömörkény István Gimnázium és Míívészeti Szakközépiskola 

SZEMÉLYES KÉSZSÉGEK 

Számítógép-felhasználói készségek Microsoft Office felhasználói szint 
Internethasználat 

B kategóriás autóvezetői jogosítvány 
Alap szintü nyelvismeret: angol, francia, orosz (nyelvvizsga nélkül) 

KIEGÉSZÍTŐ INFORMÁCIÓ 

2017 

2013 

2011/2012 

2011 

2009 

2008/ 2013 

Szegedé11 Alapítvány 
Társadalmi-Állampolgári Kuratórium díja 

Magyar Kultúra Napja - Kölcsey Érem 

A Magyar Színházi Társaság etikai bizottságának tagja 

Superbrands cím 
Szegedi Szabadtéri Játékok 

A Szegedi Szabadtéri Története 2004-2009. -társszerző 

Mezzo Televízióval közösen megrendezett Armel Operaverseny és Fesztivál 
szervezése 



2008 

2008 

2007/2012 

2007 

2007/ 2010 

2006/ 2007 

2006 

2005/ 2008 

2005 

2000/ 2003 

1998/ 2003 

Ar111el Opera Festival alapító tag 

Nívó díj 
REÖK - Regionális Összmíívészeti Központ 

Múzeumpedagógiai foglalkozások beindítása és szervezése 
REÖK - Regionális Összmíívészeti Központ 

„Az Alföld Turizmusáért" díj 

Pécs Európa Kulturális Fővárosának paitnereként a szegedi események koordinálása 

zsüri tag 
Fringe Fesztivál (az új színházi tehetségeket felkutató országos fesztivál) 

Felragyognak a fények, 75 éves a Szegedi Szabadtéri Játékok - jubileumi könyv 
kiadásának megszervezése 

elnökségi tag 
Míivészeti Feszliválok ,5zövetsége 

Önkéntes hálózat megszervezése külföldi minta alapján 
Szegedi Szabadtéri Játékok 

Szabadtéri Játékoké1t Közalapítvány elnöke 

A Szegedi Szabadtéri Játékokért Közalapítvány önkéntes adománygyüjtője 

TÁRSADALMI SZEREPVÁLLALÁS 

• Szegedi Gyermekszívekért Alapítvány részére elárvereztette az egyik előadás igazgatósági 
páholyát mellyel fél millió forinttal tudta támogatni az alapítványt. 

• 201 0-ben egy hasonló árverezéssel az árvízkárosultakat támogatta. 
• A 90 decibel Projecttel együttmüködésben 2011. óta segíti elő a siketek színházi 

akadálymentesítését jeltolmácsolással 
• Igazgatása alatt segítette a Gyermekétkeztetési Alapítványt és a szentesi Horváth Mihály 

Gimnázium Alapítványát is. 
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Sorszám: JGYPK..00017/2012JOKL Intézményi azonosító: Fl62198 

Ezt az oklevelet 

Némethné Bátyai Edina Beáta 

számára állltottuk ki, aki 1983. év júllus hó 15. napján Magyarország Szeged településén Bátyai Edina 
Beita néven született, és a Sugedl Tudományegyetem nevQ felsöoktatásl Intézmény andragógia 
mesterképzési szak tanulmányi kötelezettségeinek eleget tell A szak képzési Ideje 4 félév. 

A záróvizsga-bizottság 2012. év janutr h616. napJdn ken hatérozate alapján nevezett mesterfokozatot 
és 

okleveles andragógus 

szakképzettséget szerzett, oklevelének mln6sftése Jó. 

Kelt Szeged, 2012. január 20. 

c:p cu10-4 G!Q) 
A záróvizsga..t>izottság elnöke(i) 

.1. ~t„ ~9<111, n .1 r s.1. 
l 1 '\l.111.- .,."''' fi :1~ \l !.' 



No: l'T B 0 7 1 7 0 3 

Number: JGYPK-0001712012/0KL 
lnstitution ldentification N9: F162198 

lt is hereby certified that 

Edina Beáta NÉMETHNÉ BÁTYAI 

born Edina Beáta BÁTYAI on 15 Juty 1963, ln Szeged, Hungary, has satisfied the academlc 

requlrementa of the Unlverslty of Szeged maatets degree programme in Andragogy. The length of 

thls programme Is 4 eemeeters. 

By declalon of the Flnal ExomlnaUon Board ol19 J1nu11y 2012. Edina Baéta N~METHNÉ BÁTYAI has 
been awarded a Maate(a Oegree gradtd good and U\1 pmfmklnal quallflcatlon of 

Andragogue 

Oate, Szeged, 20 January 2012 

1'~1CAA 
Chalnnan, Flnal Examlnation Board 
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Szegeá :Megyei Jogú 'Város ön{onnányzata 
ne'oé6en 

Wémetliné CJ3átyai Pidina 
színfiázszervezönefl 

a ~agyar 'l(µÚúra 1rapja a~{mtí6ó~ 
a Szegeái s~a6aátéd Játéfi.9Rjrt végzett 1111111 fijsságáért 

rzagyra6ccsii(ésemct és ~szünetemet fajeze11z fj. 

Szegeá, 2013. január 22. 

a.11 
) ©r Wot~ Lász[ó 

J po{gánnest.er 
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~017. 03. n., szombat ' 1Kultúra19 

PÁL TAMAs'.KAPJA A szEGEDÉRT.:ALAPírvANY FőDiJAT 

1,Akarme~te.r.neig~~9Qj~n" 

IMÜVÉ5ZE.TI KURATORIU.M GREGOR 
ÓZSEF·DQÁNAK KITÜNTETITTIE 

Pál Tamás Liszt-dijas, kiváló 
művész karmester több mint 
'ni;gyveri éve Szeged kulturális 
életének fontos -alakja - a 
Szegedért Alapitvány Jődiját 
veheti ma fit ldemelkedö mun
k~-~~-á~áért. · 

SZEGED 
F, SZALAI ANNA 

Wagner.. A 'riü!n~ergl. m'ester
"dalnokók előjátékii_nak próbá
jára 'várti.ml{:.a: Korzóban· Pál. 

' Tqmással, a Szegedért Alapít-· 
vány id{!i fődíjasá,vaL 

Popovics .. ·•Lörinc, 
szobrászművész 

.M~~NtOmQ~ AÍ ~~MÉNVJ· 
~~;o~'J-J.6~;2~:~wg-~~: 'f á~b„;~_ : a-~~l~CJsi~emetöb~~,·:~J\fu~::: ·_~:iM~(dirjgált~: E;~t. a.- ~a~~-:. 
1tc~--~~-ppímíí.y_ész .. K?rbe_ii,:-t';-c · :tolp_há$áP,a. Cs_oll_gr~di fy'l(íyé~z. ·n_ert,_.4-? lsµiH !~_zas. -~röm.m~!. 
1ulta a ~zobrásZflt alapjai_t_J.api~ ~'telep,:fl~kjában,-a Sz?ll.t ~~f~á";, k~sz_ü16döm <iz _elsP próbára''"" · 
\ndrás: _és ".f:ri,tz .Mihály;·;si.ob: · la-broµzszobor ._Szegeden,· ,_a·-. ·trru,iia eL;,i._ karmester."- Olyan ·' -
ász.müvés~fü._1976...,-1_9.80 kö: f'.brdulópqnf. · . _Kjsk.qnQ.oÍ:9zs;:· darab :talán ·már nincs, -·amit. . P&i T~-~iis::-Sieg_~dinek.~ri~m maga ni; ~ég:~~.ne.m is itt~s.~Ü.l~tie,rii.:'.rn_Tó.'.fRl\.NK-.YVEnE 

:zött. ·a Ju- .nián.c_Művészi ·alkotómunkáj~ _sz~r'e~ék;_vi:z_éllYeliti,.-de_in~g · , - : · 
:hász- él:yul<;i ·· mélletL :-tmári, Írles'terf te_vé~ neJ:ll_::n)li,t rá -aJkaim,~: ,In-, aho&};·KeSselyilk. Geri~ly .is; jó- .""'·' A -~~vés.zet ezerarcú, a benrie dolgozó emb~i'.ek 
;ra'ná!kép''_. -:' kei)y~é.ge _is': kimag~IQ'.- 'l'?ilárt :káPl:>„~ra yágyoffi~·_..h_ogy 'diri: ma'gam zongoráztaÍil,, éS_ n3- \'!gyik pillanatban_ mosolyog · .a~ják." 
··zö :Eöisko: pályafutását_ 1987-ben kezdte a · s:áll;,assak „·bizonyos műveket gyon·'.~_Zere'ttem énekeseket ki- _ -ránk; .a .tJiásikban lehunyja .a ' · 
l_áii- ~?o~ · 9_ed6i _. Általános I~~9lában;· ·még. egyszer,·- mint„ most ~ i;ér_Ílj; Af.. ő irispirációjuk miatt szemét '.és ·bezá_rk(lzik, nem .. AZ ANGVALVAR TETEJÉN.·.· .. 

·;1991-be'ri'>:-· ;; .i:n"ellette a fuh_ász Gyul_a T~\- ·~jlro.Qe1:gl.,'mest.erdalµok.ok?1t;_ .'. lliárJöiSk_oláSként.l<ö_i.el keriil-' ·,__hiijhin.dó.-:_:mi:gnyi~v_ánuJ,ni __ ::-: .A:szeged,i-op_eraját_száspalt· so-
':· .... la.P·:;:.jrm;~u~Sva:rv. -~-.:·.~~.•. :·.;k:~Pz9, Főiskola .·.~ai,z:~l:;tü~S.z~(-: 1 :_~~_íg~'.?JYi;lpn~:~enl:~_Y,~_~„ iilili- :t~.III ~-z· oPerálioz, J3z'Ínáig meg, :magyaf~za, -:;,:4: benn_g .. rejlŐ - kat. ;jeleni_·Pál_·'T(lmás nemi.et-· 

,.,.._. ... '.töit_~et rans~kéR-·-~~á.St · ·,1y~~~K_:_-.~z~~~tn~,i;ri.. -_~e_01cs\lk. „_ mat:adt, a'h.Qgy .a ti;rnitás sZeie-. _. -igazs·~got,_:_. J~ny_eg~t„_ mjqderi _: ki;izi~hlrü tevé~enység'e: 
;.'sZéi:{_.;Főis-' -'Oktátcifr!JJ,int ór~a46 J'ta~á:r~.'.J.Z ~ 'ésiSzolnáin,-->:}la,nem;_;."átél_ném , }el~fts·:·:~zerenCsére. }l;eUö biza!- · egye~-~1-~.0mma~ •. ~Jk;~r)ié[ · '„ _·-:~.Enn)rl„~Cl"ös~n az embeniek 
-·ko1ári: tal .. ~];: ~-tariitáSt.segíÚ>;trerideketfi~ Űib,41 azt az"~Im,.~_n,yt, -hoÍY'kö- -n.iat .tudok ébreszteni. a -fiatal szülünk··a:műre,: ._m_eg_.ff.'!'i··t~-· ·rn~:-'..Ilincs.ene~ _olyan· tervei; 

, __ ,."_,,, .. -. ~;il\,ilt;-:.:1993·:. ; gyelfi!rriin.el)~ís~tÍI;' a yilágball, s zél kerülö,k~ ,dar,a):i):10z. '. _ _ . · · :· .. --- _, · - lálni,:---Pélpául _:.µrego{)_óZ?e,~ ~.-,-p.ogy .:megvá1:t.oztatja a világot 
'.61 ::a '_Ma-gyilf. AUwtómíívészek 'ez!lket s_~enel-átiUtette .a hazai Koqepet.itorl<,l;'Qt :látogatott 'A.· m.·Íi.~. ~s .. z .. e. '· .eze. r. ~rc .. -~o.. vagy ~o~(A,n,drea;- et~öt"_Íiagy '_.~rr.<\~a ~ötjl('-~}~gyzi me_g fino! 
)i:izágO~.~;Egye;;~e~é.~én .'.l9bb ;.visZ51I!YOkra. -~agyai:országon -el elöSzör-Szege_di:e, majd ~i~t'- - . · . · m(ívesz:·, _'fára.clh.~_taJ:lari_iiV: és ·- rrián; :de :a_Zért_.,tud. sorolni ló: 
R~ódu_s·~n ~!e.s:i.t~-:~ .-Q1s~:i : elsöké_n,t _ dc;iJgozta fel '~ .fo.tóz~ k<J.rmester_ "é;;}(~~,r,.~in.'- té~t~ls.~-- . f!GYi_U :PIJ.lanat~clfl: mo_7: öni:nagukat -nem·. kítn~lve :~,zt .. ,-y~lÍ!'.&g9~a_t~ -1:: P~ld~épp: isi.~ 
rf~{iitcl;1~~fv1~~li~it;:~--;~:;t,~!~\~~~~:~f ~:~~-: ':~~f:~+~~~~~-!:~;;_~-~~n~;~~;;i_r;~~~ :·,, '~.~t~g:.r~'1~;~~ '-~~.~-~kf:·, „'.,:~t:~;~_t,~!~I!Mt~~~~i-~i~i~~t 11t_~~t_k:_:~!r%%~a ~~r;M!; _ 
k~ü.: _~qq2-töí~_a.Ma'.gyar i-;épZ()- kapcs~lódé/ dip1o!11imiunkáJát . gam, -~ég _h& D.éiji:li;. iu-Szü~et: .b~I)_ -lehun.YJíl-a sze~- . rögö;;,_-.~PpO)yarrJtij~rnah~t~t;,.· 4ik·f~lvo~ás eJ~iáÍ_éka .e~V:Jt~i: 
~s.>Ip~űvészek ~zövetsége, : tananyagként_ :ttaszná}j_ii1c Részt tem és.végeztem az.iskoláimat , fnÖtés -b .. B~. á. _rkö ... ~.i .. k·;·:· )enill .változé):<.ony,-_,Thlnt„'egyil<':- _riaj.t_,'fe{iti·,_a:_köz_önSég odai,P' 
~001.:tö1.a SZÖG-ART, .2005-töl ·:vettarajzoktatás,illetveavizu- :.: vallja_. - Há: e'z.a közösség „. · ·-· ., .. · 6~\)_o~~:-a.S'zínlj..~_i:'t"/-::i:'.:>yL;;._:·:- ~IA~ti;_Ill_~g_át~.Angyalv\l.,'ie• 
iedig a HAM:MűvészetiEgy~sü.·„ ; áliS·nevelé,s oés~gos_ rnegúj_ítá- -~jáµl~sok' .:ny_01!1~11 ·' ~zülete_~t n.~~ -~aj_l~".dó, in_cg~- . '. ·.::,~·~·~:-.:::~.~. ~„ ... s •... ,~in .• ~rázl".·gy·'s_~.··.·s •.. ~.'.m-'·.'.: ... „~.·,o.·o·.'.··~".'e,,,,·,\:,· .. ·.·.·~ t~jfaé;'~~ ;hitl.Jgatja:az ébi:ed~z~ 
et-.tagjá, 1977·től Szerepel kis- sában.A"kísérletlrajztanít~ssi- el_ismeréstad-,netcem,eZaZtje-· · riyilváriulnl._' ,. " ... ~ ... ~ " ~ ... ._ ,,, "' ·R6iná',1i_arangjái.L Izga(:a"tle-
ilasztjkáj.val, énneivel _és ki;;- k_eres·s~ge l\:apc.sán vezették be lenti, h0gi neffi .volt'}).i_ába\raló · · Jé;_ . .:; ·-:.Inkább- _.efil.'„ -érde:ke::;; :-: )1e~é):;ég~ .~it . .'a,-szabadtéri '.a'a.: 
rr<!fikákital tárl?tQkon, szálnta- hazánkban .. a:· rajz tagozatos áz_itt végzett Iliunká!Jl. . Pii\ Tamfls karm~ster életszer(í, küz-d~lme~~l~'.te;1i, ::·,:úgy helyezhetjiik ki-_a térb_e~e'?t 
ailQ.azai 'és külföldi kollek,tíy és képz_ést _az általái:tos''iskolák- .közö~5-~fl:et '· ·1gé~y_19_,·.,:~f!Z~r~.=-- ~·.: ·a ::työIJ,fi:ii:_ü · zenét, '"ahogyi-_; a 
~i,izJ:!l 30 egyéni kiállitáson ve« -. ban, így- a Gi;dói lskolába,n,. is; , l:fANGSZE~ ·~ELLÖL )ÖN kollégáimban; és nemegyszer _közös_sé~ ~iány_4t{il„);ze.nv_edí}/ . sZinliázban.llem lehet. A-Dóm 
észt. .Művészetének kvalitásf!,t Komoly. ~rdelllel · ~anfl~·, ·.ab- 4 KARME~_TER Jordulnak hozzám. :tanác'sért;~ · képl~~eny_ .közeg; ;:uni „ákko'r·' t~ren--a· _köZöns'ég yalObán :Ő.filt 
ükröz_Ut.liazai és .l~cildi ·ma- ban, hogy az islt_olában alapfo- A.dirigálflscin túl _a.mal napig_. -_amitör_(i.ffim_eJ·ii.~ok~eg. · müködik_ j6I;:ha .ki. t).ldj.a .ra- ·halljq'fflaj.d;·~i_nthaa_váro_s_,tfi, 
:án-és közgyűjteményekhen ta- kú müvészeti oktatás keretében mégmaradt a zongora és a t<i.- EZ·E.RAR'Ü M. 

0
. v'tsz'Er·· .· gaó,nLa -nézőket _a·_ Sa]á( hét" :·_ 'lönQö~· pontjain, sZólalnárlak 

álható:~unkái, köztéri művei, gntlika és .festészet ~anszak .nításmellettis: " köznapjul<,ból..' Külső körü_l- -m!.:g11hajnalil;i;irangok. ;~- i 
Jtóbbiak közül Jegismertebl;lel\:' működik. Részt yetl; a Nemzeti - Karmes.ternek seoki S;em A_ ~z~8-~(ti· te~trum- ·.tflsQ k~r- ménYek~t-sokka:\ jo])J;i,at-_i.S "'.1 , ~lönlege_s ___ aqnos_~féra 'te; 
1 Földosztási és aMégyékórszá- ahi.ptlin_terV Yl.zuális _ k11ltú.ra szül!;!tik, _ jeUe_mz9en mind.any~ :·:,pies~e~e:-_:.11tk&n ·.elége_~~tt ·ina- .. lehet képzelill, töbl?:ió zo_ngo,- !enitésére· ke}les -l?ál Tarp.á.51 . ../ 

:os. gyűlése emlékkövek az című i;észművelts~g-területe is~· :.nyian valarp.i_\y~µ_ ,)?-~ngszer. gá_yat- .so~zor nagyo_b}>- $\k~.r·. rát„ t'öbb ·-~é11zt_ '.~:.~viszon.t' ez ezt <JZ.öll~óságot a,dná útr_aVa~ 
)p.usztaszeri Nent,Zeti_Történet:!- meretanyagának, követel' mellöl álltunk fe~,„~s menti,ink: é!m~11Y __ egy,-jól „s\kerü't próba, egyáltalán„ nem·., ·garárÍtáÍja, lóul. -~at,al_ kollégáinak _is: .-~A 
!rrilél<parkban,_ a második vi-_. mén}'Jendszerének -ltjd,olgozá- a .Pulpitusia' - ·. -jelenj:i-.";ki. mikor azt.éril„·segitett a'ltollé- hogy.:·!ll.<iga -: a· Szín}iá.z .belső ·karmeste~_ne.igazodj.on, haJlé'Il!
ágl_láborúS .márv!Í1J.y"em}ékm,ű .·. sában is. -·· ·rOsc<1nlni'. csellista , :volt, gáillal~!.mlnt ~ dü?ö.I~,ő tap·s~ · lényege- eÜöl, _jobb' lesz.:· .AZ~ . teremtse meg a saját világát. f _: 

o: 

IJUDoMÁNvos KUAATÓRIUM szőKEFALVl·Nl'\GY 
IÉLA-~iJÁNAK KITÜNTElETTJE 

Krisztin Tibor 
matematikus 
' : . ; 

~rjszti.7J n_b~J: i981-_be.n' ·~zer~e,~t (?,0.08-:-20_14) .. -2094-tőr :_f007-ig 
na_tematikus·-okleve\et-:Szege- az OTKA .. matillnatikazsűrjjé· 
le~, ~s -azó_ta a Bolya_i Intézet nek elnöke volt· .. 2010-től 8.z : 
n:m,katársa,. 2000,-töl . .'egjeté- SZTE ·:rrIK 
n~- tan~1{é_nt:.·Venc;ié._~:p~o_tesz- -Doktori _Ta-
zogi..~::.~y~gy , -:fut<1t\'.lJ~;:·:volt nác.sának 
/l.eiaphiS_!(USA:.·198~};-:ESJ.moµ-„ .elnö_k~~ . -: 
o_n · :(~"f'a9-_a, ,1990_"'.'9l)j.>f:l:lll-:::, _,2013-tó,l -__ qz 
f)'.an!;:ia9rsz:á_g,, · -1995),'-' · Hu·m:. _SZT.!;: ~ ,Bze-
~ldH>~?Jönµíja~k~nt: Giess,e~ · ''.ná\ll-~áµal~ '' 
Németorsz.ái, 1996~97, 2002)/· tagja és 
:'ampa (lJSA;.2001)_egyetemé- 2015~töl „az 
1ek. Tudo.máiwos er~din'énye- SZTE Habi-
ról számos nemzetközi konfe- litációs . Bj-
enci~ tartott előad~st. Kilenc zottságának elnöke: ·Egy évig 
1emzetközi matematikai folyó- az MTA Matematikai Osztály 
ia~nak: sz~rkesztöb\zottsági Doktori.Bizottságát·vezette el
~gja. Tagja az MTA H~- Oszfá- · :.llökként. 2014-töl a Szegedi 

lyai-épü~et felújítás'!-. miatt a 
szokás'oinál _'·ii nagyobb fe~
adattal járt ez a t.evékenység, 
2014-től az OTKA (2015~t(Sl 
N:i<Ff).Müszaki és Természettji
dom.ányi Kollégiumának az el: 
:p.ökeként·· és a_ NKFI--Tu,d,o
m~yterületi SzakJllal I<;oll,é!P
umqk -Testülete tagjaként __ fori
tos· mup.kát_ vé!:lez a. kutatá- ·. 
si'fejle.szt~si ·piogr<1:mok kj.ala-

.·ÁtAifSÁllALMi-AtlJlMPoLGÁRl•.K!lRATÓl!l.!lM. 
DE~REP~EN! rALcDÍIÍ\NAK KIJONl'~JET.TJE· 

• ·, 1 

".n\it_~ra ·volt. .~ét alkalomrri'af 
szervezett :a, _Dóm_ ·.térre· nelnt 
zetközi ;~ajµk~kénu .gálát .. Ig~zt 
gatói idősz_akában· kezdődöt~ 

Bátyai Edina 
kulturális menediser 

meg a_szal;Jaq.téri él9adás_ajn a: 
-; .jeltolmács„,-.alkaliiiazása .és_' <i 

telt házas előadásokpn a sétá; 
·Ióje·gye_k,Qévezetése, valamin{ 

: .. az ;li.ándé~.oncertel::. elindítáj 
-,sa. '.':Hityallása. -volt~ . ·hogy:.~. 

kítáS~b_ap. és v;égre!iajtásáb~. 'A tízéves Bá_tyai Ed,ina. 1973 jú-
, A:: Bqlyai · .Jntézet\Jen Husában, a: -Pe~öf(.sz_üle.tés_é-

ell!Ő,sprb~n_ á differenciál- nek 150. évfordulójáii .rllegreXic 
eg}renietek,-·dinamlk1,1s rend~ dezett ünne_pi Jáno_s .·vitéz 
SZérek;,k<iJkulus főtárgyaka.t előadásán. már érezte;· hogy 
()ktat)il, .éS e111eI_le.tt r~:m4;zere- kö_z~ van é~ lesz a Szegedi Sza~ 
sen'-.h!rdi:it \1álas'zthatÓ .. blokk- lJadtéri JátékoklJ.o,~: ;M . .'é~de~ 

__ t~!&c,ilmté~. speciál,is ~0Hégi0 ,kelte, · hogyan., · -"'.ajó~ulnak 
tim'ok<i:t_: ·:1s; :~-.A :,J·Aa_temati~I .meg,, 1,logy<J-ii. jÖ,n_P_ex.··té4e.: a_ 
P?kt9rL Isko1!1 :tevélj:,enységé:; · l!.!itahmu(.::~zíriP.~don.' -·a, :,:sok 
b'é_ll:·i_$.81(ti_V8.ri, veSz iésit; Néi'Y -. Szá_z-fős_ jiro(j.ukdók. · · 
PhD;halliatója szerzett roko;. : A nyo,lcVzj18.s ~ve}{b~n1 fia-. -. 
~_a tót:.: _:J:,~IJPi:;merCte~. oktatM · tal -~iplomá~k~nt, ·- _ d9lgo_zÓ' 
rriunli;ájárQl a halliatók._minc kéf1t lépte .. át az. ,iga:zgatQság · 
dig eliS;merő :Véleffiényükef fe- · .~űszöbét, és (lnna_11tól kezdve 
jezt.é_k ·ki.-t998-bari elnyerte a minden e~Ztendőben~.:mihihm 

.'-.Szé,ch~nyi_.PrOf~sszod Ös.ztön'. 'erejével. a' játéJto'.1<.ért. d_ol~o-

. díjat_, '. l\risztin Tibor :a ·nagy · zott. Iga2:8'<ltása·-'alá.tt.-'sikerü1t 

:Dó!J1 tér ,a ;város azon különle] 
,ipű_vészete.t, mirÍd:a,köz~nség- : ges origója,:. ahol. 1930 óta á 
'ig~ny,t; _:ntind a ga?:das.ágL~Iv:á_.·. rfi_űyé~.zet,· a . .túdóinány ~s. -az 
rásokat __ ki .tudta .. ~légít~rü., egyház szeilthlf!roiµsága· erősí-

, „1gaZgatói u_:egymást. . . _ . 
pályafutása Ötletg.;i.zdája és egyik alapí-
.elsP .. év!'.F . tója-voltaz idén 10 éves Armel 
J~e)."!:~,;t~je_s· -Oj:i_era·-·Festiyaln!lk. A REÖ.K 
-prs_z~gqt i.e- me;gil.yitásáv:arkibövült a sze
fedő_„:; .i:f!k' · _ gedi kultlirá1is piat, orszáios 

, .l~~kalllpá-_ .koxtár_s kéP_Ző_tnüvészek és-Vi
:0.yokkál_.or,:. ,lá_ghíress~gelt-- munkáit láto

_"szágos \, · · gathatták„ a szegediek és a 
'.);•r!'lli4,dé. ·.-szeg'edi-e. látŰgatók.- ·Megala-

, ____ „, _„ .· :t:udta:építe-, ·p!tott\l: ·a_ 'Reök-palotában a 
'r}.l .-a :fesztivált:_. J~_l~ntös '.érde· .:; ·szính~zi Szüp.napon a hetföi 
i;nei'.va_ll1,1~ 'a.'fi~.iill.-.önként~S szOJJ:aS.zi_nháii_.:-. előadásokat. 
·,~egítő_, .. -hi"űózav·:_Jétrehozás .. á•·: Magyai:O!s~·ágo.n és nenize\
baú, íi·televiziós közvetitéSé)<. közileg is .'elismert kultűra-
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Superbrands 2011-díjas a szabadtéri 

Szeged - Szuperbrands 2011-díjat kapott a 80 éves Szegedi 

Szabadtéri Játékok, melynek tnenedzs1nentje tegnap 

időkapszulát helyezett el a Dóm téri színpad alatt az ünnepi 

szezonban fellépő művészek üzeneteivel. 

Az alapításának 80 éves jubileu1nát ünneplő Szegedi 

Szabadtéri Játékok menedzsn1entje időkapszulát helyezett el 

tegnap a Dóm téri színpad alatt. Az öltözőkhöz vezető 

folyosók előterében, Tari Jánosnak, a fesztivál egykori 

igazgatójának és Hont Ferencnek, a játékok egyik szelle1ni 

atyjának emléktáblája mellett alakították ki a falban az a 

fülkét, ainely [ nainelink naine="Székó Gábor"] szegedi 

szobrászmüvész üvegplasztikáját befogadta. 

A „kapszulába" zárt DVD-n az idei első két produkció, Az 

ember tragédiája és A víg özvegy főszereplőinek jövőnek 

szánt üzeneteit is elhelyezték, melyeket a szabadtéri honlapján 

is megtalálhat n1ajd a közönség. 



[namelink naine="Bátyai Edina"] elmondta: az időkapszula 

különlegessége, hogy akár évente frissíthető, és ha szükséges, 

1nás adathordozóra is átmenthetők az üzenetek és a 

produkciókról készült felvételek. A fesztiváligazgató azt is 

bejelentette: hétfőn vette át a Szegedi Szabadtéri Játékoknak 

odaítélt Szuperbrands 2011-díjat. Az elis1nerésről 1nár hetedik 

alkalo1nmal döntött ebben az évben a 17 tagú, neves, fúggetlen 

kommunikációs szake1nberekből álló zsűri. Bátyai úgy 

fogalmazott: ez a díj annak a tudatos és tudon1ányos 

alapossággal végzett kommunikációs brand- vagy - isme1iebb 

1nagyar kifejezéssel élve - 1nárkaépítésnek a 1néltó elis1nerése, 

amit a fesztivál n1enedzs1nentje hetedik éve végez. 

A sajtótájékoztatón [ nainelink name="l(esselyák Gergely"], a 

fesztivál 1nűvészeti vezetője, a készülő Lehár-produkció 

karmestere többek között Hernádi Judittal, Bajor Imrével és 

Szacsvay Lászlóval ajánlotta A víg özvegyet, melynek 

be1nutatóját pénteken tartják. 

Szuperniárkák 

A Brand Council núnden országban létrehozott egy fiiggetlen 

szakértői bizottságot, melynekfeladata annak biztosítása, 



hogy csak az arra érde111es 1nárkák kaphassák 1neg a 

Superbrands státuszt. „ Superbrands az a 1nárka, a1nely a saját 

területén kitűnő hírnevet szerzett. A márkához kapcsolt értékek 

olyan érzelmi és/vagy kézzelfogható előnyöket nyújtanak, 

melyeket a fogyasztók elvárnak és elismernek. "A 

1nagyarországi szupermárkák kiválasztásának alapja a 

Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalának (SZTNH) PIPACS

adatbázisa, a1nelyben több n1int 95 ezer nemzeti védbejegyzés 

található. A 1narketing szak1na, a 1nédia és a tudo1nányos élet 

vezető képviselőiből álló Superbrands Szakértői Bizottság 

Bendzsel Miklósnak, az SZTNH elnökének vezetésével az 

adatbázis alapján választotta ki a 2011-es év hazai 

superbrandjeit. A nemzetközi definíción túl a bírákjigyelembe 

vették az adott brand tradícióját, történebnét, piaci 

szereplését, a n1árka reputációját, a vállalat goodwilljét, etikai 

1negitélését, közis111ertségét, tudatos innovációját, 

111árkastratégiáját. 



Tisztelt Igazgató Asszony, Kedves Edina! 

Ezúton is szeretnénk megköszönni, hogy munkáddal megtisztelted és segítetted 
immáron második alkalommal meghirdetett versenyünk döntőjét, az 
Operafesztivált Szegeden. 

K(:iszönjük a Mezzo Televízió, a· Dl/na Televízió és az öt partner operaház 
nevében a bizalmat, a lelkesedést és a professzionális közreműködést. 

Az idei Fesztivált külföldi és belföldi paiinereink egyaránt pozitívan értékelték, 
egyértelmű előrelépésről számoltak be a tavalyi eseményekhez képest, és ebben 
az elismerésben a Te munkádnak is jelentős szerepe volt. 

Köszönjük a Tőled kapott rengeteg segítséget, amely nélkül a Fesztivál nem 
jöhetett volna létre. 

Üdvözlettel: 

;;/<(/; .· 
c;L: .. ~ L 

Havas Ágnes . · · · e·· ... 

igazgató 

~~ú~„ 
Meczner Ve~a 

produkciós vezető 

Operaverseny és Fesztivál a Mezzo Televízióval 
www.operacompetition.hu 

Armel Produkció és Sajtóiroda 
1065 Budapest, Nagymező u. 22-24. 

Tel.: +36 1 269 3882 
Fax.: +36 l 301 0072 

Arme! Produkció és Sajtóiroda J Armel Productions &. Press 
H-1061 Budapest, Dalszínház u. 8. Tel/Fax: + 36-1-2693882, email: armel@armel.axelero.net 
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A 79212004. (X29.) Kgy. sz. határozat 

1. sz. melléklete 

MUNKASZERZŐDÉS 

amely létrejött egyrészről Szeged Megyei Jogú Város Önkormányzata. (6720 Szeged; . 
Széchenyi tér 10. képviseletében: dr: Botka László polgármester), mint munkáltatói jogkört 
gyakorló (továbbiakban: Munkáltató), · 

- . 
másrészről Bátyai Edina (szül.: Szeged, 1963. július 15. án.: Somorjai Margit TAJ szém: 074 

- 131 444 adóazonosító jel: 8352583689, mint múnkavállaló (továbbiakban:. Munkavállaló) 
között az alulfrott helyen és időben az alább( fel.tételekkel: · 

.~. ' 

1. -

A szerződés alanyainak'jogállása 

1. A Munkáltató alkalmazza Munkavállalót - Szeged Megyei Jogú Város Közgyűlése 
79.212004. (X.29.) Kgy. határozata értelmében - a Szegedi Szabadtéri Játekok Khl (S:zeged, 
Deák Ferenc u: 28.) ügyvezető igazgatói munkakörben. 2004. november 1. napjától 2009. 
október 31. napjáig terjedő határozott időtartamra. · 

2. Ennek az időpontnak az elteltével--haa-felek nem .állapodnak meg a munkaszerződés 
meghosszabbításában - a felek közötti munkaviszony minden kül.ön intézkedés nélkül 
megszűnik. · · 

· 3, A Munkavállalóval kapcsolatos munkáltaiói jogokat - ·a gazclasági társaságokról szóló 
1997. évi CXUV.törvény (továbbiakban: Gt.) 150.§-a éllapján - az alapitóSzeged Megyei 
Jogú Város. KözgyGlése, illetve az annak nevében eljáró Polgármester gyakorolja. 

II. 

. A Munkavállaló feladatai és kötelezettségei 

1. AJ• alapító KözgyGlés a Munkavállalóv;al szemben a munkaviszony tartamára a követke~ö 
legfontosaf)b követelményeket támasztja, illetve feladatokat irja elő: 

. . . ' . ' 

1.1. A Társaság eredm$nyes működtetese, valamint az ehhez szükséges személyi és tárgyi 
feltételek biztosítása. . · 
1.2. Alapvető követelmény a Közgyűléssel sze_mbeni . elkötelezettség, együttműködés .és 
kapcsolaUartás. .. • • · .· . • · · .. ·· - . · ·. · . ··. _ _. · .· _ . 
1.3o A Munkavállaló. _ köteles teljes szellemi felkészültséggel, . szakmai · tapasztalatával 
elősegíteni a. 1;ársaság célszera és hatékony működését, továbbá mil')den tőle elvárhatót 

· megtenni a. Társas$g mpszaki~gá:z,dásági érdekelnek megvalósulása érdekében. 
'1.4'. Az alapító okiratban meghatározott és a hatályos jggszabályi keretek kö,zött irányítja a 
Társaságot, gyakorolja a münkáltatói jogkört a Társaság többi munkavállalója felett, a . 
szervezeti és mOködésl s'zabályzatban meghatározoUak szerint. . 
1.5:. A J<özgyűlés €!Ital elfogadott éves.űzleti tervben meghatározott célok megvalósítása. 
1.6. A Társaság vagyonf!nak megő~ése, gyarapítása. . . __ · _. . . 
1.7; . Mindazon kötelezettségek t03ljesítése, feladátok ellátása, amelyeket· a Gt, egyéb 
jogszabályok, a Társaság alapító okirata, a Munkáltató belső szabályzatai, valamint e 
munkaszerződés az ügy\,rezető igazgatóra. hárít. · 
1.8. Saját vezetői és szakmai ismereteinek fejlesztése. 



' . 
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1.9. Kapcsolattartás külső szervekkel, személyekkel, üzleti partnerekkel. 

UI. 
A Munkavállaló díjazása, munkarendje,. munkavégzése 

1. A Munkavállaló személyi alapbére 2004. november .1. napjától 270.000 Ft/hó bruttó 
összeg. 

A Munkaváll,aló munkabérét a Szegedi Szabadtéri Jétékok Kht köteles. fizeíni, a Szegedi 
Szabadtéri Játékok Kht. munkavállalói tekintetében hatályos bérfizetési napon. 

2. A Munkavállalót a Közgyűlés által jóváhagyott feladatok eredményes teljesítése esetén 
prémium illeti meg. • 

3. A Munkavállaló. munkaideje feladatainak teljesítéséhez igazodvá kötetlen, munkaidejét, 
pihenőidejét maga jogosult beosztani.. · . 
A-.munkavégzés helye a Szegedi Szabadtéri Játékok Kht. .székhelye, illetve a társ<iság 
érdekében változó munkahelyek. 

4. A Munkavállalót a Munka TÖrvénykönyvében megh<itározott mértékO szabadság Illeti meg, 
melynek időpontját maga állapítja meg. Szabadsága idején gondoskodni köteles a 
helyettesitéséről és biztosftania kell a folyamatos munkamenetet. ·A szabadság igénybe 
vételének. időpontjáról a Munkavállaló elö~etesen, írá.sban köteles tájékoztatni a 
Polgármestert; Tájékoztatá1lában meg kell jelölnie, hogy távolléte idejére kinek és milyen 
terjedelembeh adott megbízást a helyettesítésére. 

5. A Munkaválialót megilleti a vezetői munkaké)rre t~klntettel a pótszabadség. 

6. A Munkált<itó ezúton értesíti munkavállalót, hogy az Mt. 188.§ (1) bekezdése értelmében 
vezetö állásúnak minősül. · ' 

7. A Szegedi Szabadtéri Játékok Khi·. munkavállalói ·felett az ügyvezető igazgató gyakorolja a • 
munkáltatói jogokat. · · 

8; .. Munkaváll<iló túdomásul Veszi, hogy a munkakörébe tartozó fel<idatok<it a mindenkor 
hatályosjogszabályok, Szeged Megyei Jogú Város .Közgyűlése határo:Zatainak, val<imint <i 
munkaköri leírásban · rögzltetteknek megfelelően.: a 'vezető beosz;tású munkavállalótól 
általában elvárható gondossággal köteles ellátni. 

9. A Munkavállaló jogosult a. Társaság tulajdonában álló személygépkocsi magán célú 
használatára, a nasznáJatután, a hatályos jogszabályok szerint fizetendő közterheket a 
Szegedi Szabadtéri Játékok Kht. viseli. · , ·. · .. . , · · · . · · . . · 

10. A Mu~kavállé!ló jógosult mindazokra a. bér- és egyéb. jellegű jutl;itásokra; . anyagi 
elismerésekre, valamint . mindazon jóléti, szociális és kulturális szolgáltatások 
igénybevét~!ére, melyek~h a Kht. alkalmazottai részei;ithetökc · 

IV. 
A Munkavállaló felelőssége 

1. A Munkavállaló vezetői tevékenységének keretében a társaságnak okozott kárért a polgári 
jog szabályai szerintfe(el. · 



< ' 

· 2 . .A károkozásnak az előző pontba nem tartozó egyéb eseteiben a Munka. Törvénykönyv ide 
vonatkozó szabályai az irányaoóak. · · 

: ·) . - -, -_· . . - : . - ' '. - ' ' ' . '· 

3 .. A Munkavállalóval szemben az anyagi felelősség megállapítása a KözgyOlés hatáskörébé 
tartozik. · 

v. 
Összeférhetetlenség 

1. A Munkavállaló további munkaviszonyt, munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyt más 
az általa vezetett társaságéval azónps vagy ahhoz hasonló tevékenységet ellátó más 
gazdasági ·szervezettel- tudományos, oktatói illetve szerz5í ·Jogi védelem al.á . eső 
tevékenység kivétel.évei. nem létesíthet. · 

2. A Munkavállaló , . . . 
a:) nem .szerezhet részesedést - a 'nyilvánosan működő , részvényt~rsaságban való 
ré.szvényszerzés kivételével - az általa vezetett társ<$ágéval azonos, vagy ahhoz hasonló 

' tevékenységet Is végző, vagy azzal rendszeres gazdasági kápesolatban ál.ló más 
gazdálkodó szervezetben; · · · · . ' ' 

b.) nem köthet a saját nevében vagy javára a Szegedi Szabadtéri Játékok Kht. tevékenységi 
· körébe. tartozó ügyleteket, · · · 

e) köteles a Polgárriiesternek bejelenteni, és a Közgyűlés jó~áhagyását kérni,ha a közeli 
hozzátartozója tagja lett az általa vezetett gazdasági társaságával a;;tonos, vagy ahhoz 

· tiasónló ·tevékenységet folytató, vagy a munkáltatóval. tend5Zeres gazdasági kapcsolatban' 
álló gazdasági táraasághak, illetve vezetőként munkaviszonyt, vagy munkavégzésre irányuló 
egyéb jogviszonyt létesített az ilyen tevékenységet folyiató munkáltatónál. · 

3. Munkavállaló kijelenti, hogy vele szemben a Munka Törvénykönyve 191. §-ában 
meghatározott összeférhetetlenségi okok nem állnak fenn. 

VI. 
A mlmkaviszony!llegs:iünése 

1.-. Amenriyiben a hat;lróz0tt idejű munkaviszony lejártakor az alapító a Munkaválla!óval a 
r11unk'aszerződ{!s .rneghpsszabbftasábim nem állapodik meg, a MunkaváHalóhák 3 havi 
átlagkereseténel<megfelelő összegµ . végkielégítés jár. - · kivéve, ha a l)'ll:mkaviszony 

. megszűnése előtt a Munka Törvénykönyve 96; §-a szerint munkaviszony r:negszüntetésének . 
is helye lett volna a Munkáltató részéről. · 

2 .. Munkáltató a rnunkm;zerzödés határqzott idő ;ejárta előtt Íörténö megszűnése esetén - 6 
havi .átlagkeresetének megfelelő - . végkielégítést fizet Munkavállalónak, ininden egyéb-
munka.bérén és járandóságán felül. · · 

3., A Munkavállaló munkaviszonyának megszűnése es~tén, ·legkésőbb az utolsó· lhúnkában 
töltött napjáig köteles minden, a Társaság ügyeivel; üZletvitelével kapcsolafos eredetUratot a 
Közgyűlés által kijelölt személynek átadni. . . 

. ' - . 

4; Felek íllegállappdnak abban, hqgy a .. Munkavállaló munkaviszonyának megsz(ínése . 
as.etén a határozott Időtartam lejártáig, de legalább 1 évig Munkavállaló nem folytathat az 
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általa vezetett társasággal sem közvet\le sem közvetlen'űl verseny tevékenységet Verseny 
. tevékenységnek minősül általában minden olyan szab~lyozott]ogi keretek között, vagy azon 
· klvül végzett tevékenység, amely á társ(lság piaci helyzetére, tevékenységére, gazdasági 
kapcscilat;;iira tekintettel a megszerzett· tapasztalatok és üzlefi kapcsolatok olyan 
felhasználásával járhat együtt, ami a társaség gazdasági érdekeit sértené._llyennek minősül 
k(ilönösen: · · · · · 

- olyan gazdasági társaságban, egyéb szervezetbe~ munkaviszóny vagy munk,avégzésre . 
irányuló egyéb jogviszony létesítése, amely a vezetett társaság tevékenységeivel azonos 
vagy hasonló tevékenységet végez (versehytárs) . . . .., 
- versenyta11> vállalatban személyes közreműködéssel járó tagsági viszony létesítése 
e egyéni vállalkozóként azonos vagy hasonló tevékenység végzése. . ·. · 

VII. 
Záró ~el1delkezések 

1. Jelen szerzödésben nem szabályozott kérdésekben a Munka Törvénykönyve és a 
., Gazdasági társaségokról szóló törvény 1 rendelkezései, valamint a munkavégzéshez 

kapcsolódó egyéb szabályok az irányadóak. 

2. A szerződő felek kijelentik, hogy e. szerződés aléírása során nem hallgattak el egymás 
előtt olyan tényt vagy körülményt, amely a szerződés érvényességét érinti. · 

' ' 

·· 3.A Munkavállalo kijelenti, hogy a munkaszerz~ciés megkötésével egyidejüleg Munkáltató 
tájékoztatta ai: Mt. 76. § (7) b_ek-ben lrtakról. · · 

Szeged, 2004 .... „ .• „ .......... ;. 

' ' .. ' . . 
•..••••••••••.•..•.••• „ ••••••••••• „ •••.• „ ••••.••.• 

munkavállaló 
••• _ •• , •. ', •• ~-•• _ ••. -~·· .; •••. ·,. ··.··• -~~-·-··· •• ;_ ••••• · ••• • „ 

munkáltató_i jogokat gyakorló 
képv.: Or: Botka László 

polgármester · 



A 79212004. (X.29.) Kgy. sz. határozat 
2. sz. melléklete 

MUNKAKÖRI LEÍRÁS · 

a Szegedi Szabadtéri Játékok Khl ügyvezető igazgatója részére 

Ellátandó munkakör: üg)'vezetó igazgató 

Munkáltatói jogokat gyakorló: Szeged Megyei Jogú Város Közgyűlése, illetve az annak 
nevében eljáró Polgármester 

· 1.l A munkakör célja: a társaság tevékenységéhez szükséges szervező, irányító, ~ezetői 
teendők ellátása a társaság. optimálisan hatékony működtetése, a tár$aság tevékenységi 
köreihez. igazodó, tartósan magas szakmai szinvonalú·mOködés biztosítása. 

2J Az Ogyvezetö igazgató hatáskörét a Munkaszerződés tartalmai:za. 
. . 

3./ Az üg}'vezető igazgató feladatai különösen: 

a./ kidolgozza a társaság üzleti stratégiáját a Kht. sikeres működése érdekében a tulajdonosi 
érdekek alapján 

b./ elkészíti a társasAg terveit : a Gt., az alapító okirat és a belső szabályzatok szerint ~ és 
azokat a Közgyűlés elé !erjeszti, · · 

e./ minden. ·ozleti ev végén gondoskodik a társaság mérlegének a jogszabályban előírt . 
módon és határidőben történő elkészítéséről, továbbá. elkészíti a társaság nyereség és 

• veszteség kimutatásai!, gondoskodik az előírt auditálásról és mindezek alapító részére 
történő rendelkezésre bocsátásáról, ' . 

dJ az ügyvezető igazgatói beszámolót elkészíti és az alapító elé. terje~zti jövőre vonatkozó 
. javaslataival, · 

e./ gondoskodik a társaság üzleti könyVeinek szabályszerű vezetéséről, 
·.·.:· . . . '. . ' ' . -, 

fJ gyako.roíja a niunkáltatói jogok;it. az irányítása .alá !arto~ó munkavállalók feiett, ellátja a 
társaség képviseletét, meghararoí:za a társaság belső ösztönzési rendszerét, annak elveit, · 
elkészíti az ezz!;ll kapcsolatos terveket, előírásokat, 

g./ elkészíti, illetve folyamatosan aktualizálja a társaság belső szabályzatait, gondoskodik a 
· társasag átménetlleg szabad pénzeszközeinek optimális felhasználásáról, kezeléséről, . ' - .·. ' ' . . -' . 

h./ kapcsolatot alakít ki és tart féril) a t(usaság üzleti partnereivel, Szeged . Megyei Jogú · 
Város On~ormányzatával, SZMJV Közgyűlése szakbizottságaival, illetve a Rolgármesteri 
Hivatal llletekes szakiródáival · 

i./ kapcsolatot tart a társaság nevében a médiával. 

4./ A fentia.1-i./ pontokon túlmenően köt~les.ellátni mindazokat a feladatokat, amelyeket a 
Gt„. az alapító okirat, az egyes alapítói határoz.atok, a társaság. bel.sö szabályzatai az 
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ügyvezető igazgató kötelezettségévé tesznek, továbbá mindazokat a feladatokat, amelyeket 
az lv'Ít. általában a munkaválla1óra, valamint a vezető állású munkavállalóra vonatkozó · 
szabályai és a munkaszerződés számára előírnak. · ' . ' ' 

Szeged, 2004 ....•••................... 

••••••••••••'••••••u•••••••••••••••••••••••••••••••••• 

. · munkavállaló 

. 

........••.......••• „ ...............................•. 

' / ' 

munkáltatói jogokat gyakorló 
· képv.: dr, Botka László 

polgármester 

J' 



·.""'···· Kivonat 

Szi;iged Me~;iyei JogúVáros Közgyűlése 2009, május 15. napján tartott soros (nyílt) 
ülésének jegyzőkönyvéből 

. 199/2009. (V:15.) Kgy. sz;· 

Határozat . 

. A KözgyOlé~ megtárgyalta. dr, Botka. László ·. polgármester.· .Egyes gazdasági 
társaságok ve:z;etöinek és könyvvizsgálóinak megbiiatása" tárgyú 3359.15/2009. 
számú előterjesztését, és' az álábbi határozatot hozza: 

1.fA KözgyOlés Néh'ie\h.tWs'·~~ty~i Edina ügyvezető kinevezését' és ehhez .. 
kapcsolódó munkavis~onyát a Szegedi Szabadtéri Játékok Nonprofit Kft~nél 2009: . 
máj4s 15; nap] ától 2ót4. rnájus 15/napjíiig meghosszabbítja: . 

. . 

2./ A Közgyűlés a· Poigánnester útján utasitja a Városüzemeltetési iroda vezetőjét, 
tiogy Némethné Bátyai Edina ügyvezető munkaszerződésének módositásátkészitse · 
el, és egyben felhatalmazza .dr. Botká László polgármestert' a munkaszerződés 
aláírására: · · 

3JA. KözgyüJés elfögádja a· határozat mellékletét képező alapító okirat módositást, 
egyben felhatalrnatza a Polgármestert a módosított, valamint a . módosítással 
egységes szerkezetbe foglalt alapító okirataláírására .. 

. •Felelős; Városütem~ltetési Iroda vezetője . 
Határidő: 30 nap ·.. .; . 

• Erről a tisztségviselőket, a Címzetes Főjegyzőt, a V$rosü~emeltetési kóc:lát, a 
Jegyzői Irodát, a.Közgazdasági Irodát, a .Szegedi Szabadtéri Játékok Nonprofit KfM. 
jegyzökpnyvi kivonaton értesíti. · · · ·· · 

. . 

Dr.BotkaLá.$Zlós.K. 
· polgármester 

Kmf. 

7··~- Df. Mózés Eiyiíl f!.k. · . 
· ci!Tlzetes föjegyzÖ 

1 

. l 
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MUNKAKÖRI LEÍRÁS.MÓDOSÍTÁS 

a Szegedi Szabadtéri Kht. ügyvezető igazgatója részére 

Szeg~ Megyei fogú Város Közgyíilése, mint1Ilunkáltat6Ljogokat gyakorló. (képviseletében . 
Dr. Botka László polgá.trnester) és .. Némethné Batyai Edina, D:i4ltmunkaválla16 a közöttük. 
Szegeden, 2004. november 15. napjáll létrejött l:nunkakö:ri leltást az alábbiak szerint 
módbs:(tjá.k: 

. - ' ( - ' . ' -· _; . 

1 JA munkaköri leírás 3 Jpontj a áZ alábbi ;!!pontokkal egészill ki: 
· .. ,j.) a Reök-palotára, mint multikulturális :funkciót .ellátó képtárra vonatkozóan 

• szakmai, művészeti koncepciót és költs.égvetési tervet dolgoz ki 

k.} egyeztető tárgyalásokatfölytat a szegedi képzőművészeti élet képviselőivel ' 

J,} t?\"gyaliísokat fol~ otszagos és nemzetközi hírű kiállítási anyagok és tárlatok 
. Reök~pa1otáb'an történő beniutatásái:a ·. · · · · · 

.. m,) be!- és külföldön együttműködési!ehétőségeketkutat fel, és felveszi a kapcsolatot 
.. hasonló klilturális mtézniényekkel . 

'2.1 a munkaköri leírás 4/pontja az. alábbiakszerintmódoslIJ.: 

„ A fenti· Q.J-mJ pontokon túlmenően köteles ellátni mindai:okat a . feladat()kat, 
alÍ'!elyekeLa Gt„ ~ alapító okirat; az egyes 1!1apítói határoil!tOk; a Reök-palotára vo11atkózó 

· üiemeltétési sierzőiUs, .a társaság bels!í szabályzátai az ügyvezető igazgaló kötelézet1ségévé · 
tesiriek, :tcivábba mindiizokat a feladatokat;. ;µnelyeket, az M:t általában a mu;nlraválla1óra, · 
va)aini,iit a vezető állású munk:avállálórá vonl!fkozó szabályai és a munkaSzerződés számára ·. 
e1őímak.'.; - · · - · · - - · -

· 3./ Egyebekben a munkaköri leírás változl!tlan tartalon:Unal hatályban inarad; 
. _. - • ' ' ·' ' . ' ·- „ . - . ' . . 

. 

~w 
0 0 0 000.00 •• 000 ·~''"',' .-•••• 000 ,"''lOOH ··-·· Ooo>O 

munk' tat?f jogkört gyakorló . 
. . .. . .· .. · .. · épvisektéQ~n,: .. · · . . 
· J)r. Botk:a Lászl6 polgármes.teit,_ 



MEGÁLLAPODÁS 
MUNKASZERZŐDÉS MÓDOSÍTÁSÁRÓL 

·amely létrejött egytésztöl Szeged N\egyei Jögú Város Őnkonnál!yzata (6720 Szeged, Széchenyi tér 10„ 
kepviseltébeh: Dr. Botka László polgármester), mint a munkáltatói jogkör gyakorlója (a tövábbiakbím:. 
Munl<áltató). · · · · 

másré~I .. .. . 
Némethné Báty'!i Ediná (született Szeged, 1963.07.15 napján, an} Somorjai Margit, adóazonosító jel: 
8352583689, TAJ szám:. 074131444), 6725 Szeged, Csáktornyai u, 31. szám alatti'lakos, mint munkavállaló 
(a továbbiakban: Munkavállaló) 

- továbbiakba~ együtt: szerződő felek·· között, alullrOtt helyen és időben az alább.i feltételek szerint: 

1. Szerződő felek a közöttük 2004. november 15. napján létrejött - többször módosított .:.. munkaszerződést· 
köZÍls megegyezéssel azah\bbiak·szerint módosítják. · · 

2 .. A szerződés VI. pontjánl!kl. hlpontja az alábbiak szerint módosµ!: 

,,Amennyiben a hatl\rorott idejű munkavi~ny lejártakor a Munkáltató a Munkavállalóval a munkaszerződés 
meghosszabbításában nem állapodik meg, a Munléaviíllaló résiére 6 havi személyi alapbérének megfelelő 

· összegil juttatás jár-,- kivéve, ha a munkaviszony rnegsZűnése előtt. a Munka Tör\'énykönyve 96. §-a szerint 
munkaviszony megszüntetésének is helye lett volna a Munkáltató részéről;" · 

3. A szerződés VI; pontjának 2. alpontja az alábbiak szerint módosul: 
. ' ' ' . 

„MWikáltató á munkasterzlldés hatkozott idő lejárta előtt történő megszUntetése esetén .. -: . a rendkÍVüli . 
felmondás kiv~lével -'a M:1mkJtyálJal6 határozott idő leteltéig járó s~mélyi álapbérét köteles végkielég(tés 
címén résiére kifizetni. ~1:nnyiben a határozott id.őJeteltéig több mintegy év van hátra, a vé~elégftés 

· mértéke a, Munléávállaló 12 hayi Sz<imélyiaiapbérénekmegfelelő .összeg." · · · · 

. 4. Sze~ felek megál(apodnak továbbá abban, hogy a munkaszerződés VI. pontján~k 4. lllpontjában. 
foglaltvenu,mytilalmi megáilapooást ~mely szerint a MWikav;íll<iló munkaviszonyának megszűnése esetén 
a határozott időtartam lejátf4ig, delegah\bb l évig nem folytathat az általa vezetett társasággal semközvetve 
sem köz\'etlenül a sze!'Z6désben kifejtett és felsorolt fonnákban verseny tevékenységet ,,. . a. mlÍi oiipon 
.kliZlíS megeg;retésselmepziint~fik, ennek. következményeképp a felel< mentesülnek a kötelezetts"égeik 
alót E megállapod~ értelmében a munkaszerződés VI. pontjának 4; alp<;>ntja a mai napon hatály~t veszti. 

5. Az· l. pöntban. írt munkaszerződés jelen megállápodáSsal nem érintett részei változatlan tartalom~al . · 
hatl\lybán maradnak 

. Jeleri megáll~podásta felek, mfr1t aKaratukkal mindenben megegyezőt, jóváhagyólag al;ílrták; 

. Szeged, 2009. augusztus 24. 

1;,··.~ 
tll •• ••••• „ ••••.••.•••. „-. •••.••.•. „ •••• „„ .•..... 

~ Szegect MN Öf!kol'l)lá,nyzata 
(i képviseletében: Dr. Botka László 

..__„„· ~ · polgármestei<j • 
munkáltatóijogkör gyakorlója 

1 
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MUNKASZERZŐDÉS 
. módosítás · 

Szeged Megyei Jogú Város Önkormártyzata, . (6720 Szeged, Széchenyi tér 10. 
képviseletében: dr, Botka László polgánnestér), mint munkáltatói Jogkört gyakorló és 
Némethné Bátyai Edi!la, mintrrnmkavállaló a között Szegeden, 2004. november 15. napján 
létrejött munkaszerződést a 199/2009. (V.15,) Kgy. sz. határozat alapján az alábbiak szerint 
módosítják: · 

1./ A szerződés VÍ. az alábbiak szerint módosul: 
' . . .' . ' , 

„ L A Munkáltató alkaJinazza Munkavállalót a Szegedi S:Zabadtéri Játékok Nonprofit Kft. 
(Szeged, Tisza Lajos krti)üg;yvezető igazgatói munkakörben 2009. május 15. napjától 2014. 
május 1.5. napjáig terjedő határozott időtártamra." · · · 

A munkaszerződés egyéb pontjai változatlan tartalommal hatályban ml!Illdnak. 

Szeged, 2009. május 15; 

....... ;,.„; .. „ .. ~ .•.... , 
N émeiliné Bátyai 

mrtnkavállal 

.,._b<\ . 'téJ:O{'-. . 
2S- ,,._ 11.Pl"o.,. o..:\ · ~\ . · . „· · . '"·b „,,... 11' . ., 

~i. .. : ...... _„~ .... -·t i, •.......••.• ~----~~-~ ..... „ ••••••••••••• ' 

· §:,' . .. Szeged MN ÖnkormányZ$ 
·s J.' 0 l o: . épviseletében: Dr. Botka .László 

· +'t .. polgánnester 4i 
A ·~.·. g! unkáltatóHogkört gyakorló · 

~~~ ~. 4i . 
• 

. . ~·- ' 
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Szeged Megyei Jog(1 Város Közgylllése 2007 március 29. napján tartott soros (nyílt) 
ülésének 1egyzökönyvéböl 

155/2007 (111 28 ) Kgy. sz 

HAf;\ROZAT 

A KözgyCilés 111egtár,1y<ilt<:1 dr. Solymos László v<'J1ospolit1kai alpolgármester ,.A Reök-palota 
átadása a Szegedi Szabadtéri Játékai' Kht részére' tár(JYLI, 1035-12.12007. szám(1 
elötcrjesxtésE:t és a következö határozatr)t hozza 

1./ /\ Kozgy1dés a JS;O:J hrsz -on lévö ö11lrn1T1:;1nyzat1 tuia1do11(1 ingatlanok közül kizárólag a 
Reök-palota (Sze\ie.c:, 13720. Tisza l.aJos kn. 56 - Kölcsey u 12) üzemeltetöi jogát 2007. 
<iprilis 1 S. r1'1pjatól '' tolvaniatban lévö beruházás m(iszaki átadás-átvételét követő 10 éves 
iclötarta1ma ingye1Koseic iiladja a Szegedi Szat.iac!léri Játékok és Fesztivál Szervező Kht.-
11ak, ezzel egy iciöi.le11 az 11\V Zrt. 1ele11lceg kezelői 109 megnevezés alatt álló 109át a 3903 
hrsz.-ról kiz{irólag a l~eök··péilOlél epCJletéri::: vonatl<ozó3r1. elvonja. 

2./ /1 l<özuyijlés felké1·i az ll<V ZTL -t. hogy .J007 ilpril1s 15 11élpj8ig az 1 I pontban körCilirt 
ingatlanra 
~ fennc:liló köztt:~ril~~ket és az c:~ltcila létesitett 1oqviszonybó! sz<:írrnazó és esedékes 

kifizetéseket. vagy ieljesitéseket 1e11dezze 

- a íclyamatban levö befEc•wzetlen be1uházások l<1vételével él kell végeznie a n1egkE1zclett de 
még be nem fe1ezett. öl terlielö íelaclatolcat 

- vagyonleltart kell készítenie 

Fe!c:lös 
Ha1"11 iclö 

iK\/ Zrt vezengaz9~1tÓJél 

:2007 ~)p1·11is ·1 s. 

31 f\ l\özgyCiiés feliq',r1 az 11\V Zrt.-t és a Szegedi Szabadtéri Jatéhok Khi -t. hogy a birtokba 
aclás-velel1 el1árás SOJ <in jegyzőkönyvet vegyenek fel. melyet az Önkormányzat 
ingatlsnvagyo1·1-ké:lt;:1szle1- vezetésévei tr:t~qbízot\ szerve:::eti egysége részére 15 n;;1pon be!OI 

ki:nc!1enek 1T1eg. 

11\1/ Zrt. vezér1gazgc;t61a és a Szegedi Szabadtéri Játékok Kht 
Ugyvezetö igazgató;a 
2007 ápriiis 15, n~1pi~11 f\1jvetö 15 nc_:ipon belül 

l~ .í /\ KözgyL':lt'.S e1fo9ad1r·1 a hat~11-oz;;it 1-11i::q(~·klet8t kópezö a!apitó okir·at 111ódosítc1s1 és egyben 
íelh;;:it::iln~;12;:r; a r·:_-1iqárn1es.tert e rn6dc~.'1i:clt'. i~S az (:·gysés;es szerkezetbe foglalt alapító okirat 
zJijirti::_:a!'a. _/„ f\ö:·_g\'lii·~S az Cl!apitó okirat rr16cicsitéiS haL:1lyát a Reök-palota jelenleg folyó 
feíL·11itEisának r:1üszaki ötadás-átvéteiéflek n;:ipjs1 i<öveto n~=ippal határozza n1eg. 

i=eit7);Qs. 
HaL:Jrid(J 

\/J1·csCz9rne1tett:,si i:<:ida vezetöJe 
\/1~:te!t kövc:t~:, -:'.'~) n::.ip 

5 I ;\ Kö?[l /\'.ilés elfoqadj3 <J :1;:1ti1r0zat c„:f"llé!~.~'nt::t hr~f-'1'2?Ö lJLerneitetési ~)Zerzödést es 
fr::lh:::it<Jin·:azza a pois:;t,rn1t~stcrt annak alc:.ii:-,::1séi·;J 
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6./ A Közgyülés felkéri az IKV Zrt.·t, hogy a Reök-palota földszinti helységére vonatkozó 1 KV 
Zrt. bérleti jogosultságát szüntesse meg, egyben felhatalmazza az IKV Zrt.-t, hogy az 
Önkormányzat és az IKV Zrt. közötti lngatlanhasznositási Szerzödés szerinti elszámolás 
során a haszonbérleti díj növekményből a bérleti jogosultság megszüntetéséből származó 
kimutatható veszteségét, a 21.695 eFt bérleti jog könyv szerinti ellenértéket és az ezt terhelő 
társasági adó alap és áfa-fizetési kötelezettséget levonja. 

Felelős: 

Határidő: 

IKV Zrt vezérigazgatója, Közgazdasági Iroda vezetője 
Ingatlanhasznosítási Szerződésből adódó elszámolás 

7.1 A Közgyűlés felkéri az IKV Zrt. vezérigazgatóját, hogy a Reök-palota földszintjére általa 
megkötött bérleti szerződés módosítását kezdeményezze úgy, hogy a továbbikban az IKV 
Zrt. helyett a Szegedi Szabadtéri Játékok Kht. legyen a jogviszony alanya. 

Felelős: 
Határidő: 

IKV Zrt. vezérigazgatója 
2007. április 15. 

8.1 A Közgyűlés felkéri a Szegedi Szabadtéri Játékok Kht. ügyvezető igazgatóját, hogy a 
Reök-palota földszinti helyiségének bérlőjét a SZMJV Önkormányzatának vagyona feletti 
rendelkezési JOQ gyakorlásának szabályairól szóló 25/2003. (VI. 23.) Kgy. rendelet 
(vagyonrendelet) rendelkezéseire figyelemmel versenyeztetési eljárás keretében válassza ki. 

9./ A Közgyűlés felkéri a Szegedi Szabadtéri Játékok és Fesztivál Szervező Kht. ügyvezető 
igazgatóját, hogy a Reök-palota bérleteztetésére vonatkozó szerződéseket a SZMJV 
Önkormányzatának vagyona feletti rendelkezési jog gyakorlásának szabályairól szóló 
25/2003. (Vl.23.) Kgy. rendelet (vagyonrendelet) rendelkezéseire figyelemmel ny(ijtsa be 
jóváhagyásra. 

Erröl a tisztségviselőket, a jegyzőt, a Jegyzöi Irodát, a Közgazdasági Irodát, a 
Városüzemeltetési Irodát, a Fejlesztési Irodát, az Oktatási, Kulturális és Sportirodát, az IKV 
Zrt-t, valamint a Szegedi Sza.badtéri Játékok és Fesztiválszervező Kht-t jegyzőkönyvi 

kivonaton értesíti. 

Dr. Botka László sk. 
polgármester 

Dr. Mózes Ervin sk. 
jegyző 
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a 158/2007. (Ill. 29) Kgy. sz. határozat melléklete 

Alapító okirat módosítás 

Szeged Megyei Jogú Város Önkormányzata (Szeged, Széchenyi tér. 10-11., képv.: Dr. 
Botka László polgármester), mint alapító a Szegedi Szabadtéri Játékok és Fesztivál 
Szervező Közhasznú Társaság alapító okiratát a Szeged Megyei Jogú Város Közgyűlése 
által hozott 158/2007. (Ill. 29.) Kgy. határozat alapján az alábbiak szerint módosítja: 

1./ Az alapító okirat 1. fejezetének 3.) pontja az alábbiak szerint módosul: 
A társaság székhelye: 

6720, Szeged, Tisza Lajos kii. 56. - Kölcsey u. 12„ Reök-palota 

2./ Az alapító okirat Ill. fejezet 2.2.) és 3.) pontjai az alábbiakkal egészülnek ki 
51.10 Ügynöki nagykereskedelem 
52.6·1 Csomagklildö kiskereskedelem 

Az alapító okirat módosítása a Reök-palota jelenleg folyó felújitásának műszaki átadás
átvételének napját követő nappal lép hatályba. 

Az alapító okirat jelen módosítással nem érintett pontjai változatlan tartalommal hatályban 
maradnak. 

Szeged, 2007„„„ „„„„.„. 
Szeged Megyei Jogú Város Önkormányzata 

képviseletében: 
Dr. Botka László 

polgármester 
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a 158/2007. (Ill. 29.) Kgy. sz. határozat melléklete 

ÜZEMELTETÉSI SZERZŐDÉS 

amely létrejött egyrészről Szeged Megyei Jogú Város Önkormányzata (6745 Szeged, 
Széchenyi tér 10 , adószám: 15484000-2-06, KSH szám: 154848000-7511-321-06) 
képviseletében: Dr. Botka László polgármester (továbbiakban: Megbízó), 

másrészről a Szegedi Szabadtéri Játékok Kht. (Cg. 06-14-000121, adószám: 221197 42-2-
06) képviseletében: Némethné Bátyai Edina ügyvezető igazgató (továbbiakban: Üzemeltető) 
között alulírott helyen és napon a Szeged Megyei Jogú Város Önkormányzata tulajdonában 
lévö Szeged 1. kerület, belterület 3903 helyrajzi számon lévő több önkormányzati tulajdonú 
ingatlan közül kizárólag a Reök-palota (Tisza Lajos krt. 56. - Kölcsey u. 12.) megnevezésű 
ingatlan üzemeltetése tárgyában az alábbi feltételekkel: 

1. A Megbízó kijelenti és szavatolja, hogy a Szeged 1. kerület, belterület 3903 helyrajzi 
számon lévő, lakól1áz udvar megjelölésű, több önl\ormányzati tulajdonú ingatlan közül 
kizárólag a Reök-palota (Tisza Lajos krt. 56. - Kölcsey u. 12.) ingatlan (továbbiakban: 
ingatlan), a Megbízó kizárólagos tulajdonában van. 

2. Megbízó szavatolja az ingatlan tulajdonjogát. Továbbá az Üzemeltető tudomásul veszi, 
hogy a földszinti helyiség egyikében hatályos bérleti jogviszony van, melynek módosítását 
követően a bérbe adója az Üzemeltető lesz. 

3. Megbízó tulajdonos megbízza az Üzemeltetőt, hogy a szerződés 1. pontjában körülírt 
ingatlant a szerződésben foglalt módon és feltételekkel üzemeltesse, karbantartsa és képtár 
föfunkció tevékenységet folytasson. A képtár működtetési költségeihez való hozzájárulás 
érdekében a Megbízó lehetővé teszi, hogy az Üzemeltető az üzemeltetésre átadott ingatlan 
földszintjén lévő helyiségeket bérbe adás útján hasznosítsa. 

4. Az Üzemeltető köteles az ingatlant (1.-11. emelet, udvar, kapualj, pince helyiségeit) 
rendeltetésszerüen, többfunkciós kulturális - elsősorban képtár - célú hasznosítással 
üzemeltetni legalább a jelen szerződés megkötésekor folyamatban lévő beruházás 
befejezését követő 10 évig. 

5. Az Üzemeltető a megbízást elfogadja. 

6. A szerződést a Felek 2007. április 15 napjától, a jelen szerződés aláírásakor folyamatban 
lévő beruházás befejezését követő 10 éves időtartamra kötik. Az időtartam lejárta előtti 6 
hónapon belül a Felek a szerződés meghosszabbításában megállapodhatnak. 

7. Az üzemeltetésre átadott vagyon üzemeltetésbe adása ingyenesen történik. A felek közötti 
elszámolás naptári évenként az alábbiak szerint történik: 

• A Kr1t. az Önkormányzat számára köteles számla ellenében, 8 napos fizetési 
határidőn belli! megfizetni az ingyenes üzemeltetésbe adás piaci értékének 
megfelelő díj áfa- tartalmát augusztus 30-i teljesítéssel. 

• A felek a piaci értéknek megfelelően az éves üzemeltetési díjat 5.000.000 Ft + 
Áfa összegben határozzák meg. Ennek megfelelően az ingyenes használatba 
adás Áfa-tartalmát jelen szerzödés aláírásakor 1.000.000 Ft összegben állapítják 
meg. 

• Felek az üzemeltetési dijal két évente fellilvizsgálják. 

8. Üzemeltető vállalja, hogy az 1./ pont szerinti ingatlan használatából származó bevételeket 
és költségeket elkülönítetten ta1ija nyilván, és az erről készült beszámolót tárgyévet követő 
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május 31. napjáig az Önkormányzat Városüzemeltetési Iroda Cégfelügyeleti csoportja 
részére eljuttatja. 

9. Az üzemeltető a hasznosításból eredő bevételeket köteles az ingatlan üzemeltetésére, 
fenntartására fordítani. 

10. Az Üzemeltető köteles a Reök-palota programtervét a közhasznú társaság (Szegedi 
Szabadtéri Játékok Kht) program tervének részeként elfogadásra a Közgyűlésnek 

benyC1jtani. 

11. Üzemeltetö tudomásul veszi, hogy az üzemeltetéshez önkormányzati finanszírozásra 
nem tarthat igényt, ettől eltérően kizárólag Szeged Megyei Jogú Város Közgyűlése 

rendelkezhet. 

12. Üzemeltető vállalja, hogy az ingatlant nyereségesen üzemelteti, ellenkező esetben 
köteles haladéktalanul értesíteni a Megbízót, aki ez esetben jogosult jelen szerződést 

azonnali hatállyal felmondani. 

13. Az Üzemeltető feladata rnüködtetni, karbantartani a multikulturális funkció ellátásához 
szükséges ingatlant. A Megbízó előzetes jóváhagyását követően, külön megállapodásban 
foglaltak szerint jogosult az ingatlant érintő fejlesztések, átalakítások végrehajtására. 

14. Az Üzemeltető köteles gondoskodni az ingatlan állagának megóvásáról. 

15. Az üzemeltető köteles az üzemeltetés körébe tartozó engedélyeket beszerezni, szükség 
esetén azok meghosszabbitásáról gondoskodni, valamint a helyszíni szemlével járó 
engedélyezési eljárásokról a Megbízót értesíteni. 

16. Az üzemeltető köteles biztosítani a Reök-palotában a képtár folyamatos működését. 
Ennek érdekében saját hatáskörben gondoskodik a szakszemélyzet alkalmazásáról, 
engedélyek megszerzéséről és hosszabbításáról, a képtár funkcióval kapcsolatos biztosítási 
díj megfizetéséről. 

17. Az Üzemeltető köteles - a jogszabályokban foglaltaknak n1egfelelöen ·-a Reök-palota 
műemléki védettségére vonatkozó előírásokat maradéktalanul teljesíteni. 

18. Az Üzemeltető köteles az üzemeltetéssel kapcsolatos közterheket, költségeket, díjakat 
viselni, a közüzemi számlákat kiegyenlíteni (viz, csatorna, gáz, telefon, villamos energia, 
díjak stb.). Az Üzemeltető köteles az ingatlanra vagyonbdosítást kötni és annak költségét 
viselni. 

19. Az Üzemeltető köteles gondoskodni az ingatlan folyamatos őrLéséről. 

20. Az üzemeltető köteles a Reök-palotával egy helyrajzi számon lévő többi önkormányzati 
tulajdon(1 ingatlanokat hasznosító IKV Zrt-vel az ingatlanra vonatkozóan együttműködni 

21. Megbízó jogosult az üzemeltetési szerződés hatálya alatt az üzemeltető tevékenységét, 
illetőleg az üzemeltetésbe adott ingatlan műszaki állapotát, rendeltetésszerű hasznositását, 
bérleteztetését ellenőrizni, esetleges kifogásait írásban köteles az üzemeltető részére 
közölni. Amennyiben az Üzemeltető a jelzett kifogásoknak határidőre nem tesz eleget, 
Megbízó jogosult a szerződés 23. pont szerinti felmondás jogával élni. 

22. A szerződés alapján az Üzemeltető jogosult a Megbizó vagyonrendelete (SZMJV 
Önkormányzatának vagyona feletti rendelkezési jog gyakorlásának szabályairól szóló 
25/2003. (Vl.23.) Kgy. rendelet) szerint az ingatlan földszintjének hasznosítására, bérbe 
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adására. Bérbeadás esetén az Üzemeltető a bérleti szerződésben kikötheti, hogy a bérlő 
köteles az általa bérelt helyiség állagmegóvási munkálatait bérleti díj beszámítás nélkül 
elvégezni. 

23. Az Üzemeltető a szerződésben foglalt kötelezettségei elmulasztása esetén -amennyiben 
a Megbízó írásbeli felszólítását követően e kötelezettségének továbbra sem tesz eleget - a 
Megbízó írásban, a kézhezvételtől számított legkevesebb 15. napra rendklvüli felmondással 
élhet. A Megbízó rendkívüli felmondása esetén az Üzemeltető köteles mindaddig jelen 
szerződés szerinti feladatait ellátni, amíg a Megbízó az ingatlan további működtetéséről nem 
gondoskodik. 

24. A jelen szerződést bármely fél a másik félhez intézett nyilatkozattal - 6 hónapos 
felmondási határidő kikötésével - felmondhatja. 

25. A megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Ptk. és az egyéb hatályos magyar 
jogszabályok az irányadóak. 

26. A megállapodást Felek elolvasás és értelmez.és után, mint akaratukkal mindenben 
megegyezőt jóváhagyólag írták alá. 

27. A felek a szerződésből felmerülő vitás kérdéseikkel hatáskörtől függően a Szegedi 
Városi, illetve a Csongrád Megyei Bírósághoz fordulnak. 

Szeged, 2007. 

Szegedi Szabadtéri Játékok Kht. 
képviseletében: 
Némethné Bátyai Edina 
ügyvezető igazgató 

Szeged Megyei Jogú Város Önkormányzata 
képviseletében: 
Dr. Botka László polgármester 

-.-
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e·/: l 1:rv~ l·~ l ; ! . í·_:· ~. i:.:~. l ,<; :/J·~ 1 {jy,(J f) i:~.~·i l----.-•---· . - 1 
iigyvczct6 ig. ; 

„ a)ilín\s: l ! 

an1cly létrejött cgyrés11·l)! ~~1,c1~:t:d \l!c~-~1 yt•.i- Jov,í1 \'ú1·os {)nkorinún. znta·(-(y'f-4) '.)zcgcd.--·S·zóchcnyí·-1 

tér 10., ndósd11n: l 54i\4000-:'-.0(>. !(SI 1 s1ún1: 154848000--7511-3) 1-0ö) képi isclctébcn: J )r. 1-lotkn 
! .. ászló polgúrn1c,;tcr (t 01úbhiak lx1n: !VI cghí/c'i ). 

másrészröl u Szegedi '.'ii'.alrnd>éri .Jútékok /Vonprofii J(/I. íCg. O<i-14-0001 :Z J __ aclr'isziirn: 22119742-
2-06) képvisclctc1kn: Nérncthnt1 llú11-~1i hlina iign·c1c1ií igazgató (lovúhhiakhan: C'zcrncltctö) 
között alulírott helyen és napun a Szcgc·d ,\kgy<:i .logi1 Vúros Clnkonnúny;alii iulajdonúban lévéí 
Szeged. 1. kerlilct. hcltcr(ikt }')03 hclyrn_izi szÚ!llilll k1i1 liihh ii11korn1úny1a1i tulajdun[1 ingatlan 
közül kizúróla.~. ~l f~ci)k--pnloui (i'is1.~1 1.a.i(;S krt .. ~(). J<iilcsc) u. 12.) n1cg11cvczésCt ingatlan 
üzemeltetése iúrgyüban <V nlúhhi kltc1tclckk1:I: 

1. A fvlcgbízó kij:~·lc111i .::~~; '-:/<1\".·il.ol.i~L h'.).~_1.)· d ";;l·~:,_„,I : . 1\,.-rl\h~t. hc!tL~rülct 3<JO.~ helyrajzi S7.Ú1non 
lévö, lakóllúz 11dY~1r llh~~ücliil. -"LL :iihb iinkllm1:'i11\/ilti tulajdonú ingatlan kii1ii! kizúrólag a Reök
palota (Tisza l.ajlls krt. :)(,_ i(iilc"" LI. 1 :'.i in»:tli:n1 llnvithhiakban: i:1:1atlrn1)_ a Mcgbíz.ú 
kizárólagos lulajdonúJ·i;_lll 1:.111. 

2, JvfeghÍ/l
1

) S/.;\.V~1lol.J~l a; illU-<t!!::lll lllli·~jdo1Jj(1g:'ll .. !.ll 1'Úhhú a/ (':Zl'flh.'llc'(Ö lUdOrllÚSll] \'CSZi~ hogy a 
földszinti hclyisl'g cgyikéh,;n ha1úlyo:1 h{~rlcli jtF2_\.i;)/_on~- \ <l!L n1el\·nck 111údosítúsút kövctöcn a 
bérbe ac!óia az C;zc111cllctó le~,/. 

3. ivfcgbízó tulajdonos n1cghíz;:n az f!zcn1l'!ll:tl)L hog_, ~l ~;~~cr1lídös 1. po111j{lban körülírt ingatlant a 
szcrzödésbe11 f(1glalt rnód<ln c1s kltéklckkccl l'r1<:11wlkssc_ ka1hrntmtsa i:s képtúr l'é\íunkció 
tevékenységei folytasson. A képtúr ml'1kiidtdé·,;i 1Jilts11g1.:ihc:z való ho1.di_i21rulús érdekében a 
Megbí:i:ó lehetövé tcsz.i. lwg1· :u l1zerneltcotií a'/ l'1NnKlktc'sre itwdolt ingml:m !'iildszintjén lévö 
helyiségckél bérbe aci<b lit_j:ill hdsznosílo::1. 

4, 1-\z ll1:cn1cltct(í k()tc!L~s :i~· ing~l\!(1'1' ! : „!, 1:t1h:iL t:ch·u!'. kctpu::ij. piriL·c helyiségeit) 
rend cl te téSS/C r Cic lL (l) h h ru i l k (' i l·):~ L l! 11 t ll':~l ~ s ~~ 1 ~;(',\(: r ha 11 k i_"p \e': r Ct' l l1 l 1 d::/!H JS ! L'tssa 1 O;e lllC 1 tctni 
lcgnlúbb ;.1jL·lc11 Si'.l'rzl)dé·:; nh.'!_'.klitl':~ckor (()]\;_u1·i;1í_h(l!l j,_;\.l~ bt.'l'liiH'11.ús l·H.;f'i.:,ic1.(~~.;é1. kü\'l:tií ::?O t;,·íg, 

ó. 1\ szcr1ódést u i:-:l'--'k ~~00/. L'iprili:.; l:~. 11ll1'-'.Í:'itl\l H .i.:lci·1 :;/,Ci"1ódé'.(; al<'tírús;-1!.:or ló!ya:nalhan lévő 
beruhúzús befejezését kö\ c1ó :-_'.() l?\·l's idl)tartc1n1rt1 k~::tik . .:\1. id(í!arlnr11 lc~iúrt<:t cll1tti () hónapon belül 
a Felek a szcrzt>dés nicgho~;~;:;_;1hbítúsúban 11:c~:~{·!ll~tpo<.lhnt11;1k. 

7. /\z üzcn1chci0src útadott \agyon Ü/cn1chclé.,hc <tdú:-:a ingycnc'.)l'l'i türtl~nik. /\ felek közötti 
clszún1o!üs nnptúri évl;;1k1..~1!1 a/. u!öhhink :.;/crint \lirll'nik: 

!\ tÚrsasúg i.l/. {)nkornlÚl~}'/<li :~/j111Úra kiiit~i..:·s '.~/.ÚnJhl t~!!cn(':J<~n. g 11ll))OS r11ctési h;:1\Úrid{)11 bcJü! 
1ncgfizctni u1. i11gycnL'S Ci;.-:i..~111cltcl1..;~ht:- adu:-; pi;,1ci ~~rtl?kl'.'!ll'k Jll\,'gll~lcl(i clí,i úlll·· tartn!n1út 
0ugus1.tus ,:)() .. j tc!,ic.'.;Íll~.-;-;,~). 

1\ felek a piaci ''r1,:knck ll1':c1i«::Clo d1j:t1 )fi()'-! irn-tj1c-; ! 11,1pjúl1.-il iiss/.L'Se11 1.000.000 FI+ Afa 
összegben h~liúro1.1úl,-, 1Yn:1„~-

Fclek a pi<ici éru:knck :H· ... 'gi~'i1_;1(; d · ."1_ '.;\,"l'.-.' J',.,ll_\j-,-:1.:·;gc':i_!jk. 

8. Ozc111cltetii dllalj<t. lwg) :1.1 1 / pont c.1c1-in1i i1ig:1t!<1n ll<1'1.llill:1túhúl s1.úrn1,11t'i kv.~'lclckct és 
költségeket clkl'dl>nílcltcn i::~rt.!~1 n> i1 ,.-ún. ,~" ":·,: '-'ITt„11 !<t.>:1;'.i:L h._:-;/Úr:1olt'it túrg>·,~"\ l.'·;_ kdvct(í rnc\jus 31, 
napjúig nz ()nknrn1úny.1.ut \-:<'lr..l:<.i1<,;11h:il.-~·t.:::~i ! i-(1\_L~ ( ,~~',i~'li'1t·:y1:lcti C:-ioport.h\ i'l·:)/érc cljullatjíl. 
1\z (lzc111e!tct() \'{tll(lJ.i;i ll)\:.'·:bh:'~. h'.''c'.\ '..~1 lil.<'l"IH'l!„'!,~s1'í.' ,·;1;.1do11 cs,1_kl);(_)].,: anali1ikus és 



vagyonkat<1s1.teri nyi!v~uJli.n·tú.s~'n cl\'l":'.'/Í. :\/ C1/l'llh_"ltc1l'L a;_ l'11c1rH:ltc1ésrc útadoll \·~1gyonról 

11t:gycclévc11tc kött::ll:S úllon1ú11:r·\·ú!to1~í~i /(,~ladúst adni 1.1.1. C)nkorn1úny;;.at !\~szérc, a 
Városiizemeltcl('.si és Kii!['.<ti.<L1súg.i lwdúk últul mcgadull idi»pu11tig. ;\/. li'/.crncl lcti\ köteles clltítni 
rv lizemelictc'src bplltl 1 r1g1·on11rtl kapcsolr1tosc111 r1 leltúro;ric:i. selcjto.ési. 1cigyo11katas1.lcri 
feladatokat, az ll11korn1riny1.r1t s1r1bríil 1.ataibrn1 l(ighillilk s/.crint. 

9. Az Üzemdtctó r1 havnosí1ii.sbt'il c1ülö b,,1·é1clckc·t köteles nz inga1lw1 01.c111eltctésére. 
fcnntartúsúra !'ordítani. 

](),Az Üzemelteti.\ kötcks n Reök-palota programtervét a tiirsnsúg (Szegedi S7abadtéri Játékok 
Nonprofü Kft.) program tcrvc'iick 1·éS1.ek<5nt cll(1gadi1srn a l<Jizgyülésnck hcny1'1jtnni. 

11. Ozen1eltetö tudornúsul vcs/i. hog:; a/ (\1cmeltc1l':;hcz önk<)rmú11y1.aii lí11a11,;zirod1sra nem tanbat 
igényt, ett.iíl eltéröcn kióról<Jg S!e;;cd \kg) ei foµú V<\ros l<ö/.!'.yiílésc rcndcll;czhct. 

12. Üzemeltetö vállalja. hogy az ing.ctllirnt 11ycrcségcs<::11 Ct1.emcltcti. cllcnkc1ö esetben köteles 
haladéktalanul t'ricsikni i\ !VkL:bízót. aki e;: csl'lhcn jogosult jelen >:1cr1ödést awnnali hat;íllyal 
fel mondani. 

13. 1\z ()1en1c!tct«'.1 1~·i,:1da1(·1 111\ik(_)(_hc·tni. k~1rh;1nt:1rtc1ni a n1ullikulturúli'.) funkció c!lütásúhoz 
sz.likséges ing.atla111. í\ '.1v1cghíf_() eli'r/etcs jóvúlli.1gy{J:-',('1t ki'l\'l'li'1c11. kO!ön 111cgúllapodúsb<n1 foglaltak 
szerint jogosult nz ingatlant érinti\ 1cj!cs1!l'scl„ Mr1lakít(1sok végrc:lrnjtrisúrn. 

14. Az Üzemelteti\ köteles gondoskodni a/ ingatlan :íllngúnak rnegc'ivfo:<íról. 

15. Az Üzcmelktö köteles <11. lizerncltctés körébe wrtu1.ó cngcclélvckct bcs1crc1.ni, s1.likség esetén 
azok mcgl1oss1.abbításáró! goncloskoclni, valamint a helyszíni s1.crnléwl ,iáró engedélyezési 
cljánísokról a IV[egbízilt értc'siteni. 

16. Az Üzemeltető köteles bi:!'tosíwni a Rcö\;-palot:íhan a k(,p1úr iiJ!yamntos mliköclését. Ennek 
érdekében sa,1at lwtúskörbcn goncloskodik :.i s1.dks1..rn1(Jy1.et alkalmuzcisúróL engedélyek 
n1egszerzéséről és hossz<:lbbitús_úrúi. a kL~PlÚr funkcil;\\J] kl.]Y~~~o!atos hLztosító.s'i c\\.i rncgíízetéséröl. 

J 7. Az (Jzcn1cltcrr'.'1 kötel\:'S a .iogs/Llbúlyokban J'ogL1ln1J:nJk ITH.~gl'ci(·](k:n a Reök-palota 
ntüen1lékí védettségére vonalktJ/('1 clöírúsokilt 111aradc'k1alunul tcl.icsíh,'ni. 

18. Az ihemeltctö köi<:lcs a; l\1crncltct(sscl kapc,:ol<1tns kii!tcrhckeL köliségc'.keL díjakat viselni, a 
közüzemi számlríkat kiegyenlíteni (víz, csatorna. gi11. telefon, villamos energia, clí.iak stb.). Az 
Ozemcltelö köteles il! ingatlanra vagyonbiztosílfo,t kötni és annak költségét viselni. 

19. Az Üz.cmcltct(i köteles gondoskodni a1. ingatlan folymnntos örzésérö 1. 

20. Az Üzemeltető köteles a Rciik-palotöval eg,v hclyrajz.i iVÚrnon lévö többi önkormányzati 
tulajdonú ingatlanokat hiisznosító !KV Zrt.-1 cl a? inga!l:mrn vonatko1,óan cgvütlmüködni. 

21. Megbízó jogllsult a/ ü1.crncltctési szcrzödös lrntúlya ai<itt a1 li1.cmeltctö tc1•ékcnységét. illetöleg 
az üzemeltetésbe ;1do1t ingatL.rn rniis?aki r\llnpol:it. rcmlclictéss1.crü has1.11osítr\s{1L bérkteztctését 
cllcnörizni. esetleges kifo,,:ú:„;i• írrísban kiiklc,; r11. iizcrncltcti\ rés1ér,; kö1öl11i. i\mcnnvibcn az 
()ze1neltc!ö a jcl:.-:\_:lt kifóg;_\soknak l1:1lúl'idörl' ncin te~;/. clc·gcL \i1cgbí;:ú jog,):)tilt a s1.crz,hclés 23. 
pont szerinti i'cln1ond<'isj1>:_.::·,11d éln:. 

22. ;\ szcrzödés alapjú11 u. 1 1cmd1e1i\ .iogusult ;J Jvlc1dlí1..ó rngy01m:nclcletc (SZJVLJ\I 



()11kor111Ú11\'/,tllÚnal,;: \'(',_g~·n11~t 11.,:)r:Lli rcnd1:!k1:/l~S:~ .i~ig UY<1k()i'l~\s;'in<1k :1>'.nl)úl}·~1irúl szóló 25/2003. 
(VI.23.) !<gy. rcndL'lct) S/.L'J'Íll\ ~11_ ing<!ll~t!l Jlild.-:1i11l.i1~'n'-:k h;1s1.nosítúsc'in.1. bL·rhc adúsúra. 13érbcndús 
esetén az ih.crncltctii :1 h1:·rk1i s1cr1.iicksh.·11 kikéirlrdi. lw:•.1 :1 h1'rli\ kéiiclcs a; úl1al;1 h(:rclt helyiség 
úl!agn1cgó\'úsi 111u11kú!tl\~1i1 h1.'.':·l'-:1i dí.i h:.:~1.{ur1il~,1~: 1!1:'ikl"li vl°' '·'~:cini. 

23. A1 Cizcn1l;l11:1(·) :1 S/1..'r1()désh;_:t1 :il1:.ll<ill \·_\\t,'k'1_c'íl:..;' .. \ 1.L'i 1:!n1ttlas1.1,·1sa ~-'selén -a1ncnnyíhcn a 

Megbízó irúsbcli lcls11'1li1úsúi kiivctii1111 e kiilc'k1.c11s1'géT1d lo1·úhhrn sem 1>:s1 1·lcgcl n Megbízó 
irúsban. a kb.hc1.1é1eltl'>I s1i11rn1u1t lcgk .. '<csc·hh 15. 11:1pr:11\'11dkí1Ctli lclrno11dú•s:il élhei. ;\ Mcgbid1 
rendkívüli fr:"i!1lOlldÚSD \.'SCl.t..~11 :1/ ("·/C'l1ll'il(;\("1 [<()[,_'ll.':-, ll1Í11d(lddit.: _i\~Jen SZCr/.('"ld~·.'; s;crinti f'c[adatait 

ellátni, u111íg a \vlcghízó ;.1/ in~)_<lllan t0Yóhh'1 n1l'tl-:i\d(ctl''-',t~rhl nc111 gondo:J:odik. 

24. A jelen szcl'zödést húri11,;ly i"él n in'-'t~;ik r.~>Jhc1. i11tl'1.é\! n;-dat\;.01.atl~il 

hntúriclő kikötésével ·· ICl111c111dhatja. 
r, hóm1pos lcl111011dúsi 

25. A n1cgú!lnpodúsh::1n nl~1r1 S/.abúl)'O/.ott k1:·rd(?s1.:khL'i1. :.1 Ptk. c~s az cg)·éh hatú!yos 111ngyar 
jogszabúlyok nz ir{111\·:_td('):1L. 

26. ;\ n1cgúllapndú.-;1 i:clck ,~!i•i\;ts:'ts (~:-: l;rt;::l:n,:1;'·:--: 11U'tn. n1in1 ;1kd;·nt1.d~kal n1i111.k?11bc11 n1cgcgycz()t 
júvúha~yólag írtt'1k ctl;'t 

27. A felek ti s1.cuiilkshi\! 1cl111crlilii vitú:; kc:rdé:'».:ikLc·I hu1i1:;ki\rti'1I i'l'lggi'>éll :1 S1..egedi Vúrosi, 
illetve a (_'song rúd \'lcg~-'ci 11ir,'isúg:1u1 l{1i"dulri;1,,. 

Szeged. 2007. :iprilis 1 '; 

i\i!ódosítússnl egysége~.; s1.crkC/t.~lhcn: 
Szeged, 2009. mújus 15. 

l. ' 1 ]/\ ./) i. .: ,\' 

, {c~~di S/ah:(l1é';i :~"' p1~111 I< !\. 
képvisc!ctéhv11: J<,~rn..:.'111nt Ji~\L\:'Pi' Ldinn 

ílgy1.·c1_L'lÖ ipn/.f!:ató ·;~\' 
1 

:..;X~Júcd :vLi\' ( 11k(lrn11)11\'/.at;:i 

k1'p)-l!,cklc'hcn: llr. llo1k:\.l ,ús1.l1\ 
c·i· / 

'"::-,:." 11ol0,úr111cs!cr t'. 
•>J ,_ ( 



Kivonat 

Szeged Megyei Jogú V<íros l<özgyülése 2009 május 1 cJ. napján la1iol\ soros (nyilt) Cilósónek 
jegyzökönyvóböl 

229/2009 (V '~) ) f<~J'/ S?. 

Hat~.iroza! 

A Közgylllés megtárgyalta dr. Szentgyörgyi Pál gazdasági alpolgármester „A ·100%-os önkorrn~myzali 
tulajdonú gazdas~Jgi t~Jrsasélgok 2008. évi beszún1olója" l<3r9yl'.1, 3358~8/2009. ikt. szárr1ú 
elöterjesztésót és a l<övelkezö ilat,~rozatot l1ozza: 

U A Közgylilés a Szegedi Szabadtéri Nonprofit Kft. 2008. évi beszámolóját 178.162 eFt mérleg 
főösszeggel és -6.1309 eFi rnérleg szerinti crodn1ónnye! (veszteséggel) jóváhagy_ic.i, 

2./ A Közgyülés a határozat 1. sz. mellékletét l<épezö közhasznú jelentést elfoqad1a 

3) A l<özgylílés jóvéhagyja a határozat 2. sz. n1e!!ék!etót képezö, a Budapnsli Opere\lszínházzal 
kötendő megallapoclást az Eiisabetil e. musicalre és fell1atal111azza a Szegedi Szabadtéri Nonprofit l<ft. 
Ogyvezetöjét a szerződés a!ái1·2sára 

4.1 A l<özgyülós JÓV~ihagyja a hatarozat 3. sz. mellékletét képező, éU ARlvtEL Produkció és Sajtóiroda 
l<fl-vel kötendő együttmüködési megállapodás kiegészítését és módosítását az Operaverseny és 
Fesztivál a Mezzo Televizióval elnevezésü rendezvényr·e és fe!hatalrr1azza a Szegedi Szabadtéri 
Nonprofit l<ft Ligyvezetöjét a szerződés aláírására. 

5.1 A l<özgyülés felhatalmazza 
- él Jogi, Ügyrendi és f<özbiztonsági Bizottság vé\ernényének kikérését követően a Pénzügyi 
Bizottsilgot hogy jóváhagyja szükség esetén az ARMEL Produkció és Sajtóiroda l<ft.-vel kötendő 
alapszerződés - vállalkozói díj növekedését nem eredményező - módositilsát és mmak 
ügyvezetői hatásköri meghaladó mellékletének szükség szerinti móclositás~1t, illetve 
- az Ugyvezetö igazgatót, hogy az ügyvezetői hatáskört meg nem haladó mellékleteket szükség 
esetén saját hatáskörében 1·nódosítsa. 

6.1 A Közgyűlés .ióváhaqy1a a l<atározat 4. sz. mellékletét képező l'eök-palota üzemeltetésére 
vonatkozó szerzödés rnóc!osítását és euyben feihataln1azza a Polgárrnestert annak aláírására 

Erről a tisztségviselőket. a Címzetes főjegyzőt. a Wrrosüzerneltetési lmdát. a Közgazrlaság1 lroclál, a 
Sze9edi Sznbadtéri N.onprofit f<ft-t, val8rnint a Jogyzöi lrodát jegyzökönyvi kivonaton értesíti 

Dr. Botka L{:1szló s k 
po!gánr1ester 

l<rnf. 

Dr. Mózes Ervin s.k. 
cin1zetes föjegyz_ö 
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t11ncly létrejött egyr0szröl Szegéd Mtgyei Jogú Város Önkormúnyzata (6745 Sz.eged. Széchenyi 
tér 1 () __ adószilm: 15484000-2-0(J, KSl 1 s1i1111: J 54R48000-75 l J .. :l1 J -06í kép\ iscletd1c11: Dr. llotka 
Lúszló pol g8nncstcr ( lo1 úhbi,1k ban: Mcghíd1). 

rnásrészröl a Szegedi Szabadtéri ,fútékokNrmprofil Kfl. (Cg. 06-14-000121.. adcísz.úm: 22119742-
2-06) képviselétéhcn: Némethné l\ittv:1i l·.dim1 [igvvczclii igc11g<1tó (lováhhiakhan: Ci1.c111eltctő) 
között alulírott helyen és 1rnpu11 a S1.cged iVlcgyci .Jogú Vúros Ünkorn1im)7aH1 tuliüdonilban lévő 
Szeged. l. kerlileL bcltcr(iiet NO~ hclyrni1.i sd1nwn !évi\ ti'1hh iinkonm\ny;.nli tulajdonú ingatlan 
közül kizúról:1g il Rciik-piil<•W Cl is1.a l .:tj<1s krt. .'íó. - J<i\ksc') u. 12) mc_1rncvoésC1 ingatlan 
lizcrneltetésc tin·[2)'Úban il/ alúhhi i'c:ltt'tcld:kcl: 

1. A Megbízó kijelenti és s11.1<'alolja. hogy 11 S1.cgcd l. kcr[ilcL bcltcrülei :l'i03 helyraj7.i számon 
lévő, lakóhúz udvar 111cgielöksl1. több iinkormún)'L:1li tulajdonú i11g11tl:rn közli! kizárólag a Reök
palota (Tisza Lajos krt. ')(i. Kölcse) u. 12.) ingatlan (tovúbbic1kban: in:!<lllan), n Megbízó 
kizúrólagos tulajdorn\ban van. 

2. Megbíz/l szavnlolja a1 ing111la11 t11laidonjotc"1L Tovúbbú 111. 01cmcltcti'> l11dom:ísul veszi, hogy a 
földszinti helyiség egyikében hc1tiilyos bé:rléti ,1ogvi1;1.on) w111. melynek 111(1dosítúsá1 kiivctöcn a 
bérbe adója az ['t;cmcllctií lesi. 

J. Megbízó tulajdonos mcgbína éli C1.emclrcti\L hogy a s1.cr1iiclés J. pontji\l1an körülírt ingatlant a 
Szerződésben fogJaJt m(ldon c's feJté-LcJckkcl li?:Cll1CJ\CSSC. irnrbantarlsa CS képtúr /(íf'unkció 
tevékenységet Colytns.son. /\ Uplúr miíködlc:tési kiiltsé:gcihc1 viiló ilo:ui1jórulils érdekében a 
Megbízó léhetil\·0 tes;:i. hog' il:é 01.crnclicti'í ax ü1cmcltc1(·src úiadon ingailan llilclv.inljén lévő 
helyiségeket lx'rlw mli\s úrjim has1.nosits11. 

4. Az üzerneltet\\ köteles :v. ingatlant (i.-li. enielL uchilL lrnpualj. pince hclviségcit) 
rendeltelésszcr(kn. töbhí'unkci«)s kultmúlis · clsi\sorban képtúr · célú lrno1.nosítússal (il.emcltctni 
legalúbb ajclcn S/cr1.iícks 1ncgkötésckor !(ilyamatbrn1 lévö bcrulHid1s be[(;jeését követi\ 20 évig. 

5. Az Üzemclteiö a mcgbídisi clfog.aclj;1. 

6. A szcrziidést a Felek 2007. :\prilis 15. napjinól. a jelen s1..cr1.ödés al:'iírúsakor folyamatban lévö 
bcruhúzás befejc1ését kövctií 20 év cs idi'<wr1n1nr:; kiitik. 1\1 idi\tartarn lcj1.Írti1 clföti (l hónapon belül 
a I:;-elek a szerzöd~s nH~ghoss1:<1bbítús.úban n1egúllapodhc11nal\. 

7. Az lizerncllcrésrc úlwloll 1 ngvon li1.c111el1cté:'./;c iidil:ia ingyenesen történik . .'\ felek közötli 
elszámolás naptári él'enként a/ :.1lúhbiak verint 1öné·nik: 

!.\ túrsaság n1. c')nkunnün;,·z~'ll ::;z{11núra kö:.elc·s :'1zún1la ellenében. 8 n;_ipos fizct(si határidön bell"ll 
n1cgfizcrni tl/. ingyenes L\7.cniclleLl·sbe acL:ís pÍal·i érté·kénck n1cgfclelö díj úfa- tari.al111át 
augusztus 30-i tcljesítt'sscl. 
A felek a piaci értdrndz rncgt'c\cli'1 clí_i:1t _l(l(J(I mi1jus i. rn1pjú\(1J iiss1csrn 1 .OOO.OOO Ft + Afa 
összegben ha\úrozzúk i11cg. 

Felek a piaci értéknek mcgklcló díjm :'.évente lc·ltilvi1sg,iljilk. 

8. (hcmcltctö vúllalja. hogy :11 1 .! pont s1.crinti i11~<:nliln hasznúlai.úból s1iii·m,w'1 bevételeket t's 
köllségeket clkiiliinítcllen i<:rl[cl 11\ ildn. és a1. crriíl ké•,:!lilt hes1úmolói 1i1rgvc'1c1 köveit> mújus 31. 
napjáig az Ö11kon11«1nyzat Vún1:;[i1t.'1111éllctési Iroda Cé~dClligyckli csoportja rés1érc eljuwnja. 
Az Üzcmellciö vúll11l_i11 lD\:.ihiú lwgv :v ii1.c·nwltetésrc ilwdott es/ki\!iik analitikus és 



vagyonkataszteri n.Yil\ ún1an('1:-;út clvéf!!.i. "\/'. li;/cn1cllctti, <ll. li1.c111c)!ctc~sr'-' útadnu vagyonról 
negyed0ventC kötl'/Có i1llo111{1J1)VúJí<l/Úsi rcl:idi1sl :.1cl11i CII. ()11kOrnlÚ1ll'/ilt 1és/.&re. fi 

Vúrosüzcmcltctési és l<ii/ga1.d:1si1gi lroclök idtal 111cg:1clutt idiípontig. 1\1 C1/Ci\1elteíii k(\tcles cliútni 
:1/ iizcmeltctésrc kapott 1·:1;>yo1111al k:1pcsol:1íus;in a klt:\10/:hi, selc.itc/.é:si. vngyonkatas1.tcri 
fcladatokaL az (J11korn1:'111y;at s111h:ily1.n1aiba11 i'oL>laltuk s1.c1i111. 

9. Az ih.cmclietií n has1.nosi1úshól eredi\ bcvé'tclckl'I köteks il/. ing:mlan üzcmcltctésL'.re, 
fenntartásúrn fordítani. 

10. 1\7. Ozcrneltctii ki\telcs a ]\dik-palota progr:u11t::r1ét D íi1rsasúg (~1.cgecli S1:1h:1clti1ri .liMkok 
Nonprolit Kfl.) p1ogrn111 tcrvönck rés/eként c!fr,g:Hl{ISl':111 l<.ii!gy('d(:snck bcnyt1j1ani. 

11. ihemeltetö tudornúsul ves1.i. hogy t\7 li1.cmcltcti:shcz iinkorn1:\nyzati linans/íro1.úsrn nem t2rthat 
igényt, ettől cltériicn ki1.:'iröi:1~. Szeged Mc!],yci Jou.i'i \lúros i(özgyi'ilésc~ rcndclke1..hc1. 

J 2. Üzemeltető v:illalj8. hug) az ingntlant nyc:reségcscn ii1crnclteli. elknko.ö esetben köteles 
haladéktalanul értesí1e11i :1 \kghb\1. aki e; c'sc1b,;n jogosult jclc"1 s1.c1'!iíiks1 a1.onn:ili h:H:íllyal 
fel rnond:m i. 

13. Az. Czcmcltetii iclad:w1 1ni'1köc:1etni. k:irh:mtananí a multikulturúlis !lrnkció cllMúsühoz 
szükséges ingatlant. i\ Megbí1.1> eli\1.c1c1; jóviilrngyúsút kiiveti\c1L kiiliin 111egúllapoclásban i()glnltak 
szcrintjogosult 111.. in[;atlant é1intii lcjles1.tésck. iltalaki1úsok végreh:1j1iisúrn. 

14. Az (h.emcltélÖ kii le' les t:ondoskodni :11. ingati:111 úl l:1gún:1k 111cg(11:í;:úról. 

15. Az Üzcmc!tctéí ki.\ccks az 01.c111cltet0s kö1'dlc tar101(1 engedélyeket lleszcrc1ni. szükség cse!én 
ni.ok n1eghossz<ihbítúsórl)I gnndoskodni. \·ala1r1in1 n hcly:~/.Íni s1e1riJé,·cl ióró cngcclélyc1.ési 
cljúrúsokról a iVlegbízót értcsf1,:ni. 

16. Az Üzemcltciö köteles bi11osít:mi a Rci\k-pidotúb:rn :1 k~ntúr folyumatos mükiiclését. Ennek 
érdekében snj:ít lrn1itskörbc1: gonci<1skoclik ;1 S/:1ks:m11éil7d alkalnw1úsúról. engedélyek 
n1egszcrz0-s6rö! ~s h()Ss:t.abhi1ús6rc'>L ;1 képtúr !l1nkci(.val lc:;pcsnintos bil'.tositú~i díj n1cgli1.ctéséröl. 

17. A?: Üzemelteti\ körclé': e: iu:cszab:ílvnkhan l<i1d:ilt:1km1I< ll1i1Lcfrlclöcn a Reök-palota 
mücmléki védctís(~géTe vonmko1..ó ,,J(iírúsnkm 1narncl<'i<t:ilant1! 1eljcsitcni. 

18. Az ih.emeltctö kli1clcs 11/. IVemeltctésscl kapcsolatos közterheket. költségeket. clí_ialrnt viselni, a 
közOzemi szárnl<ikat kicgycn!itcni (víz. csatorna. giv. telefon. villamos energia, clíjilk stb.). Az 
Ozemcltetö kiilcks 111. irrn.atl:rnra 1·au.vonhiY.tosí1:ís1 kö111i és annak költsér'.'!t viselni. .... ........ ~· 

19. Az iú.emeltctó köteles gondoskodni az i11g11la11 folv:·.11m1tos ó1zéséré'il. 

20. Az Üzcmcltctö köteles a Rcök-palot:'.1val ef.Y hclyraj7.Í s1im1011 lévö Uibbi önkorrnánvzati 
tulajdonú ingatlanokat Jrnsmositó IJ<V /rt.-vcl a1 ingall:111rn vrnia!ko/Ó:lil eg>littmüköclni. 

21. Megbízó jogosult a1 Cil'c1nel1c1c'si S?crYi\dc's h::t{ilp alutr i.r; lVcmcltctö tc10kcnvség·2t. illctölcg 
az üzemcllc1ésbc adot1 ing:lli:rn m(iszaki :ílla1)otúl. rcnckltctéssí'.crü lrnswosíLís{it. bérlctcztcrését 
ellcnörizni, esetleges kifO).!.Úsuil irúshnn kdiclcs ::t/ li/.'-'1111..'.]tcti") rési.érc kö1.öl11i . .i\n1cnnyibcn az 
()?..c1neltctó a jcl/.ctl ki!'og,{1sokn~1k ha1úridö1\: ncn1 1(..'SI. cll:gci, iVlcgbí;ó _jogosult a szcrzödés 23. 
pont szerinti fc 1 rno ncl:i :< j u gél 1 i.d él 11 i. 

22. A szcrziíclés alapj:\11 :iz Ü1:cnwltctó jogusuit a ~'Jcgbíz:'l vagyunrcndclctc (Si'.iVJJV 



On kon11{1 m·za tú 11<1 k 1 :lt'' o 1ic1 k 1 cll i rcll(k 1 k ,·;és i .i og g 1 1' k o rl ú,;{111a k s/1il1ú 11 ;i i n'> 1 S/Ó i<'> 2 :5/2003. 
(Vl.23.) Kgy. rcnckkil sNri111 :v ing;iil<lli i'iilcls1.ii1lic"1ll.'k lws11HhÍIÚs(1rn. hC.:·rlw 11clúsúrn. llé'rhcadús 
esetén a;-: CJ/.cmcltctii :1 héTkli s1c11.iidc"shcn kikiiiln:11. ii"!'.1 :1 hérlir kiilc'lcs :1/ úl1:tl:1 bérelt helyiség 
ül!agn1cgóvúsi n1unkú!utait b(!rl"·t! díj bcs1.<'in1íl;'1s n('.'ik01 \_,h·t.'.·gc1_ni. 

23. Az Cizcmc·ltctii a s1.crzi'1dé·slx11 !'uclal1 kiil::l:.'/Clh:\:c·i cl11111las1.l:k1 <.'setén „:1rnc11nyibcn a 
f\1cgbízó írúsbcli ll~ls:.r.ólíu'1,;~'!l ki\vct{)cn i,; kütclc1.ctts('.'gé11l:k IO\'Úhhra ~.;cn1 ll~:-i/. l~lcgct n !vlcghízó 
írásban. a kézhcl'.l'éiclliil s1úrnílo1i legkevesebb 1 'i. rnqrr:1 rrndki1 Oli lclrnondússal élhel. ;\Megbízó 
rcnclkívüli l'clmondúsa csc1é·n ;i; ('l;cmcllc'IÖ kiilc:k,; miwlciddig jc:lcn s1.cr1iidés s/crinti l'clndatail 
ellútni. a111íg a :\1legbízú ;11 ingHtL1n io\·úbbi 1nüklidtcl(:sl;r(\I 11c111 gn11doskodik. 

2·4. r\ jelen szerzödést búrrn\;l>- 1·,~i a 1nrí.,;iL J(::lh1_'/ i11ll;1.cd n\·il;_llko1.attnl !i h:'111:1pos li.Jmondási 
hatúricli\ kikötésc'1 cl !Clrnoml!1:ilj1.1.. 

25. A 111cgúllapod:'1shi111 11c111 v:1húh·n1.oll kértks„·kllc:n :1 l'ik. c"s :u cg1 é·h hatúll·os magyar 
jogszubúlyok ::i:; i nín:'ad\'H1k. 

26. /\ n1cgúllapod:1st Fl:lL:k l:/,~Jvt1s:.'is t'::i (:rt'.~l1r-c1.\··:-: ut{;n. rniri! ak;i:-alukk(d n1indcnbcn n1cgcgyczöt 
jóvúhagyúlag írt<.\k aló. 

'27. ;\ Jelek :1 s1:cr/i\déshill li:lrncr(ili) vi1:is kértk"sc.·ikkc:I h:11:'iskiil'!iil lúggiic.:11 11 Szcgc·di Vúrosi. 
illelvc a ('so11grúd \11cz:~>"ci P1ít··:·isúgho1 (orc!ul11;ti'. 

Szeged, 2007. úprilis i .'i. 

Módosítússal egységes s1crkacthcn'. 
Szeged, 2009. m(1jus 1.~. 

'.'('!, 

··,,'„<;":,\::~<)L·L-·r./1.: -l 

_:_;;';:;;:};;/~g~~~!) ~·1.1 \' ()1~k( ll'lllÚJ1y1.'.1l~l , 

./,\t'.1"·1s,·f.1.jlchcn'. Dr. lloik:t Lavlo 

. , -- ..... <~·::·/ polgúnn,~«->tl.T \ 
",' 



i'JZEMfi:1:1'F:Tl::s1 SZERZÖD(~s 
2. sz. n1ódosíiúsa 

amely létrcjöll cgyrészriil Szq~cd Megyei .Jogú Vúros Önkormányzata (6745 Sze[~cd, Széchenyi 
tér 10., adósdun: 15484000-2-0C>, KSII szúni: 1 'i4848000-75 l l <i'.l J .()(l) képvisclctéhcn: llr. Botka 
l .úszló pol gónncst1~r ( 1 [\ l';'i11bi :\ k b:111. vlc t,•hb'l). 

másrészröl a Szegedi Szabadtéri Nonprofit l<ft. (Cg. OCi-14-000121., aclószúm: 22119742-2-06) 
képviseletében: Nérncthn(· Billyai Edina ligyvezctö igazgatci (tovübbiakban: lh.cmcltctő) között 
alulírott helyen és napun a kiiziittlik 2007. úprilis 15. rn1pjún létrejött üzemeltetési szerződés 

tilrgyábatJ. 

1./ Szcrzőclö felek az lizerncltctési szerződés 7. pontj{it 11z alúbbiak szerint módosítják 

„7. Az üzemeltetésre :ítadott vagyon liz.cmcltctéshc ad1\c.<I ingyenesen történik. ;\ felek 
közötti clsd11nolús naplúri é1·,~nk<~nl az. alúbhi<1k s·1erin11iir1énik: 

A fársasái.; az. Ünkorrnúny/at :;zúmúra köteles s1úml:1 cllrnéhcn, 8 napos 111.ctési határidőn belül 
megfizetni <tz ingyenes l'11.crncltctésbc achís piaci értékének mcgfclclií clij ál'a- tartalmút 
augusztus :;o„j lcljcsítésscl. 
i\ felek a piaci ériéknck 111cg/i.:lclii díjat 2009. 1111í)11.1· /. 1111piútál 1isszcscn !.OOO.OOO Ft+ /Íji1 
összegben hat;jroz;;.:ük n1cg. 

Felek a piaci értéknek rncgklclii díjat 2 él'enlc fcli'tlvi1.sgidjúk." 

2./ Egyebekben a szc1·z.ödés pontjai vúlto:rntl:tn tartalommal liatúlyban nrnradmik. 

Szeged, 2009. május 15. 



8. melléklet

Szakvélemény 

A Csokonai Kulturális és Kommunikációs Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 

közművelődésért felelős ügyvezető munkakörének betöltésére kiírt pályázatra érkezett pályázatról. 

A pályázati felhívásra egy pályázat érkezett, amelyet Némethné Bátyai Edina nyújtott be. 

A jól strukturált dokumentum, a kerületre vonatkozó általános helyzetértékelés mellett minden egyes 

részterület helyzetelemzését is elvégzi, amelyekhez később hozzákapcsolja a vonatkozó vezetői 

elképzeléseit. 

Szubjektív bevezetőjében bemutatja és alátámasztja az új szervezeti forma, a nonprofit gazdasági 

társaság működésének mibenlétét, előnyeit és lehetőségeit. 

Szakmai elhivatottságát pontokba szedve részletezi és ismerteti az általa elvárt és képviselt szakmai 

követelményeket. 

Pályázata a tavalyi évben elvégzett három felmérésen alapul, melyeket az intézmény dolgozói körében, 

a tagintézmények vezetői bevonásával végzett, valamint a XV. kerület fogyasztási szokásait vizsgálta. 

Helyesen, ezen kutatások alapján végezte el helyzetelemzését és szakmai programjának a kialakítását. 

Jól érzékelhető a szakmai és közösségi elkötelezettsége, valamint a közművelődési szakmapolitikai 

prioritásainak megjelenése az intézmény tevékenységei között. 

A XV. kerület fővárosi szerepét kívánja a kulturális és a közművelődési együttműködésekkel 

megerősíteni. A rendezvények kapcsán a hagyományos és jó formák megtartása mellett új 

kezdeményezésekkel kívánja a kerület szerepét növelni. A színházi tevékenység kapcsán megjelenő 

innovatív szemlélete várhatóan ezen a területen is új esztétikai minőséget közvetít majd. 

A tervek között nagyon helyesen megjelenik a fővárosi és országos kezdeményezésekhez való 

csatlakozás szándéka mint egy lehetséges új irány. 

A pályázó partnerközpontú szemlélete jól érzékelhető, minden lehetséges partneri körrel élő szakmai 

kapcsolatai vannak, amelyekkel keresi a további együttműködési lehetőségeket. 

Némethné Bátyai Edina pályázata alapján kirajzolódó intézményi jövőkép egy, a helyi polgárokkal 

együttműködő, partnerségben gondolkodó, a szakmai fejlesztések iránt elkötelezett és folyamatosan 

az aktuális trendeket követő hatékony szervezetet vetít elénk. 

Némethné Bátyai Edina közművelődésért felelős ügyvezetői megbízását eddigi szakmai múltja, 

tevékenysége és pályázata alapján javaslom. 

Mosonmagyarvár, 2022. 04. 29. // ,.{9-/ •' .-"· 

/./ ,/~~-· .. -··---
/ ./· 

i / e. , 
1.._..,..~/' SIS _J , ter 

Ügyveze „ gazgató 
Flesch Károly Nonprofit Kft. 



9. melléklet

Jegyzőkönyv 

Készült: Csokonai Kulturális Központ és Kommunikációs Közhasznú Nonprofit Korlátolt 
Felelősségű Társaság (1153 Budapest, Bocskai u. 1-3.) közművelődésért felelős 
ügyvezető tisztségének betöltésére benyújtott pályázattal kapcsolatos 
véleményezési bizottság ülésén 

Időpont: 2022. május 4. (szerda) 16.00 óra 
Helyszín: XV. kerületi önkormányzat Polgármesteri Hivatala (1153 Budapest, Bocskai utca 

1-3.), 112-esterem 

Jelen vannak: 
• Cserdi né Németh Angéla, polgármester, véleményezési bizottság elnöke, 
• Legárd Krisztián, Kulturális Bizottság elnöke, véleményezési bizottság tagja, 
• Gyurkó Dániel, Kulturális Bizottság alelnöke, véleményezési bizottság tagja, 
• Makai Ferenc, Kulturális Bizottság tagja, véleményezési bizottság tagja, 
• Pilár Kata, Csokonai Kulturális Központ és Kommunikációs Közhasznú Nonprofit 

Korlátolt Felelősségű Társaság üzemi Tanácsának delegáltja, véleményezési 
bizottság tagja, 

• Bergendi Zsuzsanna, KKDSZ helyi szervezetének delegáltja, véleményezési 
bizottság tagja, 

• Csiszár Péter, szakértő, Kulturális Központok Országos Szövetségének tagja, 
• Fodor Sándor, Polgármesteri Hivatal KKS osztályvezető, jegyzőkönyvvezető. 

Csiszár Péter, az országos szakmai szervezet képviselője a pályázatról szakértői véleményt 
készített, amelyben javasolja Némethné Bátyai Edina megbízását a Csokonai Kulturális 
Központ és Kommunikációs Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelösségü Társaság. 
közművelődésért felelős ügyvezetői tisztségére. 

Csiszár Péter: A pályázatból számára az tűnt ki (szerinte nagyon helyesen}, hogy a pályázó 
nonprofit működéssel kapcsolatos gondolatai szerepelnek a pályázatban. A pályázat 
szakmaisága megkérdőjelezhetetlen, a pályázó jelentős szakmai tapasztalatokkal 
rendelkezik, komoly kapcsolati tökét épített ki. A pályázati anyagban kiemeli a tavaly 
elvégzett kutatást, ebből vezeti le a pályázatát, és erre alapozza a koncepcióját. Fontos, 
hogy az intézményekben lévő hagyományokat meg kívánja tartani, és ezekre szeretne 
építkezni. A pályázó a színházi világból érkezett, örömmel látta a pályázatban, hogy a 
szakmai elképzelés kiemelten kezeli a színházat és a színházra nevelést. A pályázatból 
számára egyértelműen kiderül, hogy a pályázó XV. kerületet fel kívánja tenni Budapest 
kulturális térképére. Javasolja a pályázó megbízását. 

Némethné Bátyai Edína meghallgatása 

Némethné Bátyai Edina: Nagyon nagy hazárdírozás lett volna a részéről, ha egy komplex, 
5 éves szakmai tervet szerepeltetett volna a pályázatában. A kulturális életet jelentősen 
megtépázta a pandémia, jelentős változások álltak be a kulturális területen, és a jelenlegi 
áremelkedések hatása sem megjósolható. 

Bergendi Zsuzsanna: Mi lesz a Csokonai munkavállalóival, lesz-e változás az alkalmazotti 
állományban? 

Pilár Kata: A pályázatban nem találtak semmit a kisebb telephelyekről, erről kérdezi a 
pályázót. 

Némethné Bátyai Edina: Szerinte ügyvezető társa nagy humánummal kezelte az 
átalakulást, a távozó munkavállalók saját döntésük miatt mentek el az intézményből, de a 
telephelyekkel hosszú távon számolnak. A Kikötő esetében szükséges az azonnali 
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intézkedés, de nem érzi veszélyben a telephelyek és az ott dolgozók jövőjét. A kollektív 
szerződést is hamarosan megmutatják a munkavállalóknak 

Legárd Krisztián: Az intézmények és a helyszínek között semmilyen koncepciót nem lát a 
pályázatban, számára nem derül ki, hogy mivel kívánja az intézmény bevonzani az 
embereket az egyes telephelyekre. Nem látja, hogy mi lenne az a többlet, amitől növekedne 
a látogatók száma, és hogyan és miből lesz profitorientált a működés. 

Némethné Bátyai Edina: Jelenleg fel kell építeni egy márkát. Ez a márka létezett, és az 
ebben található értékeke meg kell őrizni. A különböző telephelyek vezetőire kell hagyni, hogy 
meghatározzák, milyen programok legyenek, és a teléphelyvezetők álláspontja szerint a 
meglévő programokat nem szabad megszüntetni. A telephelyek autonómiáját megőrizve kell 
egy egységes intézményt működtetni. 

Legárd Krisztián: Mi lesz az országos programokon kívül, ami többletet fog adni a 
telephelyek működése során? Nem látja a koncepciót a napi működtetés során, nem érzi azt 
a többletet, ami miatt a közönség be fog menni a Csokonaiba. 

Némethné Bátyaí Edína: Lehet, hogy nincs meg a koncepció, de napról napra fejlődnek, új 
programokat tartanak és terveznek. Meg kívánják újítani a jegyértékesítés rendszerét, . 
szeretnék a tavaszi fesztivál keretében megszervezni a Sajtófotó kiállítást, Szebeni András 
alkotócsoportját is szeretnék a kerületbe hozni, és a nyáron hat héten keresztül kertmozi 
programot fognak szervezni. Jelen pillanatban nem tud koncepcióval előállni, ugyanis első 
számú célja, hogy minél kevesebb sérülés érje a munkavállalókat és az intézményt. 

Cserdíné Németh Angéla: Helyesnek tartja a fesztiválokhoz történő csatlakozásokat, ez 
fogja vinni a kerület hírét. 

Makai Ferenc: Lát az intézményben fejlődést, a telephelyek programjait a bizottság ülésén 
már hosszasan tárgyalták. A fesztiválok és a rendezvények jók, szeretné, ha ez a felfutó ív a 
továbbiakban is megmaradna, és egyre több színvonalas program lenne a kerületben. 

Gyurkó Dániel: Szerinte a pályázat jó színvonalú, az Önkormányzat szempontjait is 
figyelembe veszi, jónak tartja az irányt, hogy minél több fesztiválon vesz részt az intézmény. 
Viszont hiányolja az egyes telephelyekre kidolgozott irányvonalat, és nem szeretné, ha 
kiüresednének a házak. 

Némethné Bátyai Edina: A felügyelő bizottsági ülésre szívesen meghívja a Kulturális 
Bizottságot, ott rövidebb időszakot értékelnek. Az őszi programokat most tervezik, erről 
időben fogják tájékoztatni az érdeklődőket. 

Legárd Krisztián: Már látják pozitív irányt, de a pályázatból nem derül ki, hogy az egyes 
telephelyek esetében mi lesz a központi irányvonal. 

Némethné Bátyai Edina: Ami a telephelyek programjában jó, az marad, erre kívánnak 
építkezni. Nem akarja ráerőltetni az ízlését a telephelyekre, ezért nem tud konkrét terveket 
mondani a következő évekre, és az intézmény sincs felkészítve a konkrét programok évekre 
előre történő meghatározásra. Nem lehet az idővel versenyt futni, fél év múlva szeretne erről 
újra beszélgetni, és szeretne erről folyamatosan párbeszédet folytatni. 

Csiszár Péter: A kulturális törvény meghatározza a közművelődési intézmények 
alapfeladatait, ez a működés alapja. További kutatás szükséges, hogy a telephelyeken mit 
lehet fejleszteni, mit kell megszüntetni, és erre a vizsgálatra építeni a további feladatok és 
célok meghatározását. Javasolja, hogy készüljön erre vonatkozóan egy vizsgálat, és ez 
alapján kerüljenek meghatározásra a következő évek céljai. Ennek végrehajtása viszont 
időigényes. 
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A Bizottság az alábbiakról döntött: 

1.) A véleményezési bizottság 7 szavazattal, egyhangúlag úgy döntött, hogy Némethné 
Bátyai Edina pályázata megfelel a Csokonai Kulturális Központ és Kommunikációs 
Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság közművelődésért felelős ügyvezetői 
tisztségének betöltésére kiírt pályázat követelményeinek. 

2.) A véleményezési bizottság 7 szavazattal, egyhangúlag úgy döntött, hogy Némethné 
Bátyai Edina pályázót a benyújtott pályázati anyag és a meghallgatáson elhangzottak 
alapján alkalmasnak tartja, és javasolja megválasztását a Csokonai Kulturális Központ és 
Kommunikációs Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság közművelődésért 
felelős ügyvezetői tisztségének ellátására. 

K.m.f . 

. . . ~ ~.-.0. v.!0.~ .. ~':)~ .. ..... . . 
Cserdiné Németh Angéla 

po gár es~te~r 7 ..........----

Legárd Krisztián 
Kulturális Bizottság 

elnök 

. ~ 
...... . /;trr.. :m ....................... ... . 

Gyurkó Dániel 
Kulturális Bizottság 

elnök 

M~k~i ·· ~~·· 
Kulturális Bizottság 

......... - -~~ .9.d!.Y. .. v.~.~~ ...... . 
Pilár Kata 

Csokonai Kulturális Központ és Kommunikációs 
Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 

Üzemi Tanács 

"--

Ajegyzőkönyvet készítette: ........... ±~. 
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Fodor Sándor 
osztá lyvezető 




