Budapest Févaros Ikt. szam
XV. keruleti Onkormanyzat 23028 2022
POLGARMESTER fz iilés szama:
. 1153 Budapest, Bocskai u. 1-3. + 1601 Bp. Pf. 46. L% - A g NC2D
XV KERULET Tel +36 1 305 3136 « Fax: +36 1 307 7360 T
° polgarmester@bpxv.hu Az ilés idopontja:
' HE 1IPALC www.bpxv.hu | 2022 februar24.

A Képviselo-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatardl szolo
19/2020. (X. 9.) 6nkormanyzati rendelet 92-93. §-aban foglaltak alapjan
SURGOSSEGGEL benytjtott

ELOTERJESZTES ik i h
az Onkormanyzat tulajdonaban allé gazdasagi tarsasagok vezeté tisztségviselGinek
megvalasztasarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Polgari Torvenykdnyvrdl szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:109. § (1) és
(2) bekezdése szerint a gazdasagi tarsasag tagjainak donteshozo szerve a legfébb szerv. A
gazdasagi tarsasag legfébb szervének feladata a tarsasag alapveté Uzleti és személyi
kérdéseiben vald déntéshozatal. A Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Métv.) 42, § 2. pontja alapjan a térvény altal hataskérébe
utalt valasztas, kinevezés, vezetdi megbizas a Képviseld-testllet hataskérébdl nem
ruhazhaté at.

Az Onkormanyzat 100 %-os tulajdonaban 4all6 gazdasagi tarsasagok vezetd
tisztségviseldinek megbizatasa 2022. majus 31. napjan lejar.

1. tablazat: Vezetd tisztségviselok 2022. majus 31. napjaig

Gazdasagi tarsasag Ugyvezeté (ii) vagy vezérigazgato (v)
CSAPI-15 Kit. Szakaly Kis Csilla Gabriella ({)
PALOTA-15 Nonprofit Kft. Bicskei Attila (1)
PALOTA-HOLDING Zrt. Bokor Istvan Béla (v)
PALOTA-HOLDING Zrt. ugyvezetd
REPSZOLG Nonprofit Kézhasznu Kit. nevében az ligyvezetdi feladatokat dr.
Jankura Tamas latja el
Csokonai Nonprofit Kft. Beke Karoly (1)

A Ptk. és az Motv. elbirasait figyelembe véve a Keépviseld-testiletnek kell dontenie az
Onkormanyzat 100 %-os tulajdonaban allé gazdasagi tarsasagok ugyvezetését érintd
személyi kérdésekrdl, illetve ezzel oOsszefuggésben a vezetd tisztségvisel6k
megvalasztasarol.

A CSAPI-15 Kft. és a PALOTA-15 Nonprofit Kft. esetében javaslom, hogy a jelenlegi vezetd
tisztségviseldk kerliljenek megvalasztasra hatarozatlan idétartamra. A Ptk. 3:114. §-a alapjan
a vezetd tisztségvisel6i megbizatas 6t évre szdl. A Ptk. ezen rendelkezése ugyanakkor
diszpozitiv, eltérést megengedd szabaly, azaz a vezetd tisztsegviseld 6t évnél révidebb,
illetve hosszabb, akar hatarozatlan idére is megvalaszthato.

A Ptk. 3:21. § (3) bekezdése értelmében az ligyvezetdéi megbizatas a tisztségnek a
megvalasztott személy altal térténé elfogadasaval jon létre.

Idésbarat dnkormanyzat « Befogado telepilés L




A PALOTA-HOLDING Zrt. és a REPSZOLG Nonprofit Kézhasznt Kft. vezetd tisztsegviseldit
erint6 kerdések nem képezik jelen eléterjesztés targyat.

A Kepviselo-testulet a 264/2021. (IX. 9.) 6k. szamu hatarozataval ugy déntétt, hogy a
Csokonai Kulturalis Kézpontot 2021. december 31. napjaval jogutdd nélkil megsziinteti, és
az altala ellatott k6zmlvelédési feladatokat 2022. januar 1. napjatol az Onkormanyzat 100
%-o0s tulajdonaban all6 Csokonai Nonprofit Kft. latja el kézmUvel6dési megallapodas alapjan.

Az Uj intézmeényi struktira 2022. januar 1. napjan a tervek szerint kezdte meg miikédését, a
telephelyek a Magyar Kultira Napjahoz kapcsol6dd programsorozattal nyitottak meg Ujra
kapuikat a latogatok elétt.

A Csokonai Nonprofit Kft. a muzealis intéezményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kézmdivelddeésrdl szolo 1997. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Kultv.) 78/C. §-a szerinti
tébbfunkcios kdzmUivelédési intézményként miikodik, amely az XV. Média Kommunikacios
és Szolgaltatd Koézhasznu Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: XV. Média Nonprofit Kift.)
szervezeti atalakitasaval jott létre. A Csokonai Nonprofit Kft. igy nem csak kézml(velédési
tevékenységet végez, hanem a koézmliveldédési alapszolgaltatasok biztositasa mellett
tevékenysegenek teriletéen médiaszolgaltatasi, valamint sajtétermek-kiadasi feladatokat is
ellat.

Az atszervezés soran a feladatellatas folyamatossaganak biztositasa erdekében az
lgyvezeté személyében nem tortént valtozas, tekintettel arra, hogy a kozmdlvelédési
feladatokat nem egy uUjonnan létrehozasra kerlilé6 — és ezaltal vezetd tisztségviseld nélkili —
gazdasagi tarsasag, hanem egy mar meglévé gazdasagi tarsasag, az XV. Meédia Nonprofit
Kft. vette at, amely egyszemélyi vezetés alatt allt, €s amelynek ugyvezetdje a Polgarmester
2867/2021. (V. 27.) sz. Képviseld-testulet jogkdrében hozott hatarozataval 2022. majus 31.
napjaig kerilt megvalasztasra.

A tébbi 6nkormanyzati tulajdonl gazdasagi tarsasaghoz hasonléan tehat az Ugyvezeté
megbizatasa is lejar majus 31-én, igy mindez lehetéséget teremt arra, hogy a gazdasagi
tarsasag vezet6i strukturaja atalakitasra keruljén, amely ezaltal meg hatekonyabba es
atlathatobba tudna tenni a Csokonai Nonprofit Kft. mikoédését, igazodva a gazdasagi
tarsasag tébbfunkcids jellegehez. Mas onkormanyzatok kézmlvelédési feladatokat ellato
gazdasagi tarsasagai alkalmazzak azt a megoldast, hogy két személy latja el az Ggyvezetdi
feladatokat, egy operativ Gigyvezetd es egy kdzmUlvelddésert felelds Ugyvezeto.

A fentiekre tekintettel javaslom, hogy a Csokonai Nonprofit Kft. Ugyvezetéi feladatai a fent
ismertetett modon kerilljenek megosztasra, es azokat ket személy lassa el, az operativ
ugyvezetd, illetve a kozmivelédésert felelos lgyvezetd. A kettds ugyvezetésre a Ptk. 3:196.
§ (1)-(2) bekezdései alapjan van mod, amely szerint a tarsasag Ugyvezetését egy vagy tobb
ugyvezeto latja el.

Az operativ Ugyvezeté az alabbi fébb feladatokat latna el:
e a Tarsasag teljes kori muikodésének iranyitasa az alapitd altal meghatarozott
kereteken beldl;
e az Alapité Okiratban, kézmivelédesi megallapodasban és az alapitoi hatarozatokban
rogzitett, nem kézml(ivelodesi feladatok ellatasa;
a feladatkéréhez kapcsolodoan kilso forrasok (palyazatok, szponzorok) bevonasa;
e gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Tarsasag munkavallaléi felett;
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e kapcsolatot tart, illetve rendszeresen konzultal a févarosi, kerileti és helyi

mivészcsoportokkal, valamint a févarosban és a kerlletben mikddé kulturalis

szervezetekkel;

a Tarsasag gazdalkodasanak iranyitasa és megszervezése;

a Tarsasag éves Uzleti tervének elkészitése és alapito elé terjesztése;

az éves és féléves mérlegbeszamolo elkészitése és tulajdonos elé terjesztése;

a felugyel6 bizottsag, a kényvvizsgalé és az alapitd kérésére a Tarsasag kdnyveibe,

irataiba a betekintés lehetévé tétele, és a Tarsasag Ugyeirdl felvilagositas adasa;

e szoros egyuttmikodés a kozmlivelddéseért felelés Ugyvezetével, kilonésen az Uzleti
terv, az éves szakmai és szamviteli beszamold, k6zhasznusagi jelentés elkészitése
soran;,

e sikeres kulturalis marketing tevékenyseg folytatasa;

e a Tarsasag kepviselete az allami, tarsadalmi, gazdasagi és civil szervezetek elott;

¢ hazai és nemzetkdzi szakmai kapcsolatok kialakitasa, fejlesztése, apolasa;

e médiaszolgaltatas: XV. TV mikddtetése;

e sajtétermék-kiadas: ,Tizenétédik” keruleti ujsag kiadasa;

e a feladat-ellatashoz szikséges személyi-targyi feltételek biztositasarol valo
gondoskodas;

e korszer(i, magas szinvonall, a jogszabalyi eldirasoknak megfelel6 szakmai munka
biztositasa.

A koézmlvelédéseért felelés Ugyvezetd feladatai kdze tartozna a Csokonai Nonprofit Kft.
kozmUlivelodési tevékenységének szakmai iranyitasa, fejlesztése, felugyelete, a
kézmUlvelédési szakemberek munkajanak koordinalasa, a feladat-ellatashoz szikseges
személyi-targyi feltételek biztositasa. Emellett az operativ lgyvezetbvel egyluttmuikddve a
szerzédéses partnerekkel térténd kapcsolattartas, e teruletre vonatkozd statisztikak
elkészitése, a palyazatok figyelése.

A kettds Ugyvezetési struktura kialakitasa érdekében modositani szikséges a Csokonai
Nonprofit Kft. Alapité Okiratat. (A moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapito
okiratot az el6terjesztés 1. melléklete tartalmazza.)

Az operativ Ugyvezetdi tisztség betdltésére vonatkozo palyazati felhivast az el6terjesztés 2.
melléklete tartalmazza. A palyazati felhivasban meg kell jeldlni a munkakér betéltésével
kapcsolatos valamennyi relevans informaciot, igy

a) a gazdasagi tarsasag székhelyét, telephelyeit,

b) agazdasagi tarsasag tevékenységi korét,

c) az ugyvezetd feladatait,

d) az Ugyvezetdi tisztség betdltésének felteteleit,

e) az Ugyvezetd berezesét,

f) a palyazat benyujtasanak hataridejét,

g) a palyazat benyujtasanak helyét, médjat,

h) a palyazat elbiralasanak rendjét,

i) a palyazati kiiras k6zzétételének helyét.

Javaslom, hogy az érvényes palyazatot benyujték szakmai kompetenciainak, tovabba a
gazdasagi tarsasag vezetésére valdo alkalmassaganak megallapitasara eseti bizottsag
keruljon létrehozasra. A bizottsag elndkenek Cserdiné Németh Angéla polgarmestert,
tagjainak

» Legard Krisztiant, a Kulturalis Bizottsag elnokét, valamint

¢ Hodicska Tibort, a Polgarmesteri Hivatal tulajdonosi referenseét
javaslom.
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Az ugyvezetdi tisztség idétartama 2022. junius 1. napjatél 2027. majus 31. napjaig szold, 5
év hatarozott idétartam. A palyazatok benyujtasanak hatarideje 2022. aprilis 11. (hétfé) 16:00
ora. A palyazatok elbirasanak hatarideje 2022. majus 26-a. (A palyazat eljaras utemtervét az
eléterjesztés 3. melléklete tartalmazza.)

A kézmlvelodésért felelés Ugyvezetdi tisztség betoliesére a palyazat a kulturalis
intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kévetelményeirél, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyu
rendeletek maddositasardl széldé 39/2020.(X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI
rendelet) eldirasainak figyelembevételével kertl kiirasra 5 év hatarozott idétartamra.

A palyazati felhivasban meg kell jeléIni
a) a betoltendd munkakér megnevezését és a munkakorbe tartozé Iényeges
feladatokat,
b) a munkakor betdltésenek felteteleit,
c) ajavadalmazasra, illetve annak megallapitasanak modjara vonatkozo informaciokat,
d) a munkaviszony kezd és befejezd idépontjat,
e) a munkaviszony befejez6 idépontjat kovetden - ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja ezt
a lehetdséget a palyazo szamara biztositja - a kulturdlis munkakorben hatarozatlan
idére torténd tovabbfoglalkoztatas lehetéségét és annak feltételeit,
f) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.
(A fenti rendelkezéseket magaban foglald részletes palyazati felhivast az eléterjesztes 4.
melléklete tartalmazza.)

Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése értelmében az érvényes palyazatot benyujté palyazot a
palyazati hataridé lejartat kéveté harminc napon belll a munkaltatoi jogkor gyakorlgja altal
létrehozott, — a kulturalis intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd
tagokbol allo — bizottsag hallgatja meg. A bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia
a) ha a kulturalis intézményben m(ikédik Uzemi tanacs, annak egy képviseléjének,
b) a kulturalis intézmény fenntartdja legalabb egy képviseldjének, tovabba
c) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld
ca) orszagos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy
cb) a kulturalis szakértdi nyilvantartasban szereplé kulturalis szakértének es
cc) a kulturalis intézményben képviselettel biro reprezentativ szakszervezet - ha van
ilyen - egy kéepvisel6jének.

A fentiekre tekintettel a szakmai bizottsdag elnékének Cserdiné Németh Angéla
polgarmestert, tagjainak

e Legard Krisztiant, a Kulturalis Bizottsag elndkét,

e Gyurko Danielt, a Kulturalis Bizottsag alelnoket,

e Makai Ferencet, a Kulturalis Bizottsag tagjat,

o (Csiszar Pétert, a mosonmagyarévari Flesch Karoly Kézmivelddési, Kdnyvtari,
Kulturalis és Varosmarketing Kézhasznu Nonprofit Kft. Ugyvezetéjét, mint a Kulturalis
Kozpontok Orszagos Szovetségének kepviseldjét,

e a Csokonai Nonprofit Kft. Uzemi Tanacsanak delegaltjat, valamint

e a Kozgyljteményi és KozmUlveldédési Dolgozok Szakszervezete (KKDSZ) helyi
szervezetének delegaltjat

javaslom.

Az EMMI rendelet 6. § (2) bekezdése értelmében a munkaltatoi jogkdr gyakorldja a
palyazatokrol a szakmai bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve, a palyazati hataridé
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lejartat kovetdé hatvan napon belul, vagy ha e jogot testilet gyakorolja, a kévetkezd Ulésén
dént.

Az Ugyvezetdi tisztség idotartama 2022. junius 1. napjatél 2027. majus 31. napjaig szdlo, 5
év hatarozott idétartam. A palyazatok benyujtasanak hatarideje 2022. aprilis 11. (hétfé) 16:00
ora. A palyazatok elbirasanak hatarideje 2022. majus 26-a. (A palyazat eljaras Utemtervét az
eléterjesztés 5. melléklete tartalmazza.)

A palyazasra nyitva alldé atmeneti idészakban javaslom, hogy a Kepvisel6-testilet 2022.
majus 31. napjaig Némethné Batyai Edina Beatat, a Csokonai Nonprofit Kft. kulturalis
vezetdjét bizza meg a kézmlvelddésért felelés Ugyvezetdi feladatok ellatasaval. A kulturalis
vezeté az EMMI rendeletben az intézményvezetékkel szemben tamasztott valamennyi
specialis szakmai és képesitési kdvetelmenynek megfelel.

A slrgdsségi elbterjesztést az indokolja, hogy az EMMI rendelet szoros hataridéket szab a
palyazati eljaras lebonyolitasara, igy a palyazatot februar végén ki kell kiirni ahhoz, hogy a
kézmUvelédésért felelés tigyvezetd 2022. majus 31. napjaig megvalasztasra keriljén.

Kérem a tisztelt Képviseld-testlletet, hogy az elterjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

Budapest, 2022. februar 9"'

(/y\a .:k G f L/ﬂ- w\ A l-.\-xl,"}
Cserdiné Nemeth Angéla
polgarmester
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1. Mellékletek:

1. Csokonai Nonprofit Kft. médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirata
2. Palyazati felhivas — Csokonai Nonprofit Kft. operativ tigyvezetd

3. Utemterv — Csokonai Nonprofit Kft. operativ igyvezetdi palyazat

4. Palyazati felhivas — Csokonai Nonprofit Kft. kézmUvel6désért felelés Ggyvezets

5. Utemterv — Csokonai Nonprofit Kft. kozmUvelédésért felelés tgyvezetdi palyazat

2. El6készitesért felelés szervezeti egység:

Jegyz6i Iroda 2022. februar L\ Alairas:... M
3. Egyeztetésre megkiildve:
Koézgazdasagi Féosztaly 2022. februar:.” Alairas:... _QC\MW\
4. Jegyz6i lattamozas: 2022. februar ,2\" Alairas:..... 2. Aadsa. |

5. Meghivandok: -

6. Hattéranyag a Jegyzdi Irodan talalhaté.

Hatarozati javaslatok:

A Képviselé-testilet ugy dont, hogy

(1) mint a CSAPI-15 Vasarcsarnok és Piacfenntarté Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
(cégjegyzékszama: 01-09-680801; székhelye: 1156 Budapest, Nyirpalota Ut 52.)
egyeddli tagja, 2022. junius 1. nappal a CSAPI-15 Kft. Ugyvezetdi feladatainak ellatasara
tgyvezetbként Szakaly Kis Csillat valasztja meg, 6nallé alairasi joggal, hatarozatlan
idétartamra. A CSAPI-15 Kft. megvalasztott gyvezetéjének havi munkabérét bruttd
1.000.000 Ft, azaz egymilli6 forint Gsszegben, téritésmentes cégautd hasznalatat
legfeliebb 25.000 km/év futasteljesitményben hatarozza meg. Felhatalmazza a
polgarmestert, hogy jelen hatarozat figyelembe vételével Szakaly Kis Csillaval irja ala a
munkaszerzédést.

Felelés: polgarmester
Hatarid6: 2022. februar 24. (dontésre)
2022. junius 1. (alairasra)

(2) felkéri a polgarmestert, gondoskodjon a CSAPI-15 Vasarcsarnok és Piacfenntartd
Korlatolt Felelésségli Tarsasag Alapitd Okiratanak — az elfogadott képviselé-testileti
hatarozatok szerinti — modositasardl, és a valtozasnak a Févarosi Toérvényszek
Cégbirésaganal térténé bejegyeztetéseérol.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: 2022. februar 24. (déntésre)
2022. janius 30. (k6zzétételre)

(3) mint a PALOTA-15 Rehabilitacios és Kozfoglalkoztatasi Kézhasznl Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag (cégjegyzékszama: 01-09-913290; székhelye: 1151 Budapest,
Bogancs utca 10.) egyeddli tagja, 2022. janius 1. nappal a PALOTA-15 Nonprofit Kift.
Ugyvezetéi feladatainak ellatasara tgyvezetoként Bicskei Attilat valasztia meg, 6nallé
alairasi joggal, hatarozatlan idétartamra. A PALOTA-15 Nonprofit Kft. megvalasztott
tigyvezetbjének havi munkabérét bruttd 1.000.000 Ft, azaz egymillié forint 6sszegben,
téritésmentes cégautdé hasznalatat legfeliebb 25.000 km/év futasteljesitményben
hatarozza meg. Felhatalmazza a polgarmestert, hogy jelen hatarozat figyelembe

-
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(6)
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vételével Bicskei Attilaval irja ala a munkaszerzédest.

Felelés: polgarmester
Hataridé: 2022. februar 24. (déntésre)
2022. janius 1. (alairasra)

felkéri a polgarmestert, gondoskodjon a PALOTA-15 Rehabilitaciéos és
Kézfoglalkoztatasi Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasag Alapito
Okiratanak — az elfogadott képviselé-testileti hatarozatok szerinti — modositasarol, és a
valtozasnak a Févarosi Térvényszék Cégbirésaganal torténd bejegyeztetéserdl.

Felel6s: polgarmester
Hatarido6: 2022. februar 24. (déntésre)
2022. junius 30. (kozzetételre)

a Csokonai Kulturalis Kdézpont és Kommunikacios Kézhasznu Nonprofit Korlatolt
Felel6ésségli Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-957315; székhely: 1153 Budapest,
Bocskai utca 1-3.) operativ Ugyvezetd tisztségének betdltésére palyazatot ir ki az
eléterjesztés 2. melléklete szerinti tartalommal.

Felkéri a polgarmestert, hogy tegye meg a szikséges intézkedéseket a palyazati
felhivas kozzététele és lebonyolitasa erdekében.

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2022. februar 24. (dontesre)
kozzététel az Onkormanyzat honlapjan 2022. februar 28.
kozzététel a Csokonai Nonprofit Kft. honlapjan 2022. februar 28.
kozzététel a ,Tizenotodik™ kerlileti Ujsagban megjelenéstdl fuggden, varhatdan
a 2022. marcius 9-i lapszamban.

a Csokonai Kulturalis Koézpont és Kommunikaciés Kézhasznu Nonprofit Korlatolt
Felelosségli Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-957315; székhely: 11563 Budapest,
Bocskai utca 1-3.) operativ Ugyvezetd munkakérének betéltésere kiirt palyazat
véleményezésére eseti bizottsagot hoz létre. Az eseti bizottsag elndkének Cserdiné
Nemeth Angéla polgarmestert, tagjainak

e Legard Krisztiant, a Kulturalis Bizottsag elndkét, valamint

e Hodicska Tibort, a Polgarmesteri Hivatal tulajdonosi referensét
bizza meg.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2022. februar 24. (ddntésre)

a Csokonai Kulturalis Kozpont és Kommunikaciés Kozhasznu Nonprofit Korlatolt
Felelésségli Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-957315; szekhely: 1153 Budapest,
Bocskai utca 1-3.) koézmlvelédésért felelés Ugyvezetd tisztségenek betdltésere
palyazatot ir ki az eléterjesztés 4. melléklete szerinti tartalommal.

Felkéri a polgarmestert, hogy tegye meg a szikséges intézkedéseket a palyazati
felhivas kozzétetele és lebonyolitasa érdekében.

Felelés: polgarmester
Hataridd: 2022. februar 24. (déntésre)
kozzététel az Onkormanyzat honlapjan 2022. februar 28.
kozzététel a Csokonai Nonprofit Kft. honlapjan 2022. februar 28.
kozzététel a ,Tizenotédik” kerlleti Ujsagban megjelenéstdl fuggden, varhatéan
a 2022. marcius 9-i lapszamban.



(8) a Csokonai Kulturalis Koézpont és Kommunikaciés Kézhasznu Nonprofit Korlatolt
Felelosségli Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-957315; szekhely: 1153 Budapest,
Bocskai utca 1-3.) kézm(velddésért felelés Ugyvezeté munkakdrének betdltésére kiirt
palyazat véleményezésére szakmai bizottsagot hoz Ilétre. A szakmai bizottsag
elnokének Cserdiné Németh Angéla polgarmestert, tagjainak

Legard Krisztiant, a Kulturalis Bizottsag elnokeét,

Gyurkd Danielt, a Kulturalis Bizottsag alelndket,

Makai Ferencet, a Kulturalis Bizottsag tagjat,

Csiszar Pétert, a mosonmagyarovari Flesch Karoly Kézmuivelédési, Kényvtari,

Kulturalis és Varosmarketing Kézhasznu Nonprofit Kft. Ugyvezetdjét, mint a

Kulturalis Kdzpontok Orszagos Szdvetségenek kepviseldjet,

e a Csokonai Nonprofit Kft. Uzemi Tanacsanak delegaltjat, valamint
¢ a Kozgyljteményi és Kézmlvelédési Dolgozok Szakszervezete (KKDSZ) helyi
szervezetének delegaltjat

bizza meg.

Felelés: polgarmester
Hatarid6: 2022. februar 24. (dontésre)

(9) 2022. majus 31. napjaig Némethné Batyai Edina Beatat, a Csokonai Kulturalis Kézpont
és Kommunikacios Koézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasag kulturalis
vezetdjet bizza meg a kozmivelddésert felelés lUgyvezetdi feladatok ellatasaval. A
megbizas Némethné Batyai Edina munkaltatonal fennallé munkaviszonyat nem érinti,
havi munkabérét brutté 1.000.000 Ft, azaz egymillié forint 6sszegben allapitjia meg a
kézmlvelddésert felelds ligyvezetdi feladatok ellatasanak idétartamara.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2022, februar 24. (déntésre)

(10) felkéri a polgarmestert, gondoskodjon a Csokonai Kulturalis Kézpont €s Kommunikacios
Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag Alapité Okiratanak — az elfogadott
képvisel6-testlileti hatarozatok szerinti — mddositasarol, és a valtozasnak a Fdvarosi
Torvényszék Cégbirosaganal térténé bejegyeztetéseérdl.

Felelés: polgarmester
Hataridé: 2022. februar 24. (ddntésre)
dontést kovetd 30 napon belll (bejegyeztetésre)

A (1), (3), (9) hatarozati javaslatok elfogadasahoz mindsitett, a (2), (4), (5), (6), (7), (8),
(10) hatarozati javaslatok elfogadasahoz egyszerii szavazattobbség sziikséges.

Jogszabalyi hivatkozasok:

- a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kézmivelddésrél szold 1997. évi
CXL. térvény 78/C. §-a;

- A Polgari Térvénykényvrél szélo 2013. évi V. torveny 3: 21. § (3) bekezdése, 3:109. § (1)-(2)
bekezdése, 3:114. §-a, 3:196. § (1)-(2) bekezdése,

- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. térveny 42. § 2. pontja;

- acégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrél és a végelszamolasrol szol6 2006. évi V. torvény 33.
§ (1)-(2) bekezdeése,;

- a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirdl és foglalkoztatasi kévetelményeirdl, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyd rendeletek
modositasarél szold 39/2020.(X. 30.) EMMI rendelet 2. alcime.
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Csokonai Kulturalis Kézpont és Kommunikacios
Kézhasznit Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Alapité Okirata
- valtozasokkal egységes szerkezetben -

Amely késziilt a 2013. éui V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) és a 2011. évi CLXXV. torvény (Civil tv.)
rendelkezései alapjan.
(A valtozasok félkovér, alahuzott és dolt betiivel kertiltek feltiintetésre.)

1. A tarsasag cégneve, székhelye, telephelyei

1.1. A tarsasag cégneve: Csokonai Kulturalis Kozpont és Kommunikaciés Kozhasznu
Nonprofit Korlatolt Felelosségi Tarsasag

1.2. Roviditett elnevezése: Csokonai Nonprofit Kft.
1.3. Székhelye: 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3.

1.4. A tarsasag telephelyei: Csokonai Muivelddési és Rendezveny Haz
1153 Budapest, E6tvos utca 64-66. (hrsz. 87219)

Pestujhelyi Kozdsségi Haz
1158 Budapest, Szilics Istvan utca 45. (hrsz. 81930)

Ujpalotai Kozosségi Haz
1157 Budapest, Zsokavar utca 15. (hrsz. 91158/33)
1157 Budapest, Hartyan koz 3. (hrsz. 91158/83)

KIKOTO - Ifjusagi Sziget
1156 Budapest, Szaraznad utca 5. (hrsz. 91158/130)

Kozak téri Kozosségi Haz
1154 Budapest, Gabor Aron utca 58/c. (hrsz. 84747/2)
XV. Kertileti Kulturalis Ordkség Haza és Helytorténeti Gyljtemény

1158 Budapest, Pestijhelyi ut 81. (hrsz. 83490)
1153 Budapest, Bocskai utca 70-78. (hrsz. 871895)

1.5. Elektronikus kézbesitési cime és elérhetéscge: iroda@cecsokonail5.hu
2. A tarsasag Alapitéja

Név: Budapest Févaros XV. Kertilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzata
Székhelye: 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3.

Addszama: 15735784-2-42

Nyilvantartasi szama: 735782

Képviseletre jogosult neve: Cserdiné Németh Angéla polgarmester

A tarsasag 100%-ban az alapito dnkormanyzat tulajdonaban all.

3. A tarsasag jogallasa
3.1. A tarsasag tevékenységének meghatarozasara a helyi dnkormanyzatokrol szolé 1990. évi

LXV. torvény alapjan kerllt sor. A tarsasag a tevékenysegét a Motv. 13. és 15. §-ban
foglaltak szerint, az 6nkormanyzat altal kotelezéen és onkeént vallalt, a tarsadalmi kozos



3.2.

3.3.

4.1.

szlikségletek kielégitését biztositd, killondsen a kdzdsségi tér biztositasa, kdzmuvelddési,
tudomanyos, muvészeti tevékenység tamogatasa feladatainak hosszi tava elvégzése
érdekében végzi.

A tarsasag alapitasanak célja, hogy az alapitd, mint Magyarorszag helyi énkormanyzatairél
szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény, illetve a muzedalis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari
ellatasrol és a kézmuvelddésrdl szolo 1997, évi CXL. torvény értelmében a kézmuvelddeési
szakmai feladatok és szolgaltatasok megszervezéséért és ellatasaért felelés onkormanyzat,
a kotelezd kozfeladatanak és az onként vallalt feladatainak az ellatasardl gondoskodjon a
tarsadalmi igényeknek és elvarasoknak megfelel6, magas szinvonalon.

A XV. keruletben folyd helyi kozélet fejlesztése, a kozbizalom helyreallitasa és novelése a
teljeskdorii és szakszerd tajékoztatassal, valamint a XV. keriilet varosrészeiben helyi
egylittmukddeési irodak, kozmeghallgatasi eszkozok és lakossagi forumok tamogatasa.

A XV. kertilet arculatanak formalasa, kommunikacios eszkozeinek meghatarozasa,
fejlesztése, az Onkormanyzat muikodésének bemutatasa, a lakossagi egylttmuikédések
segitése, valamint az énkormanyzati miikddéssel torténd dsszekapcsolasa.

E cél megvalositasa érdekében a tarsasag eld kivanja segiteni az alabbiakat:
- a helyi parbeszéd erdsitése,

- a helyi, kertileti identitas és 6nazonossag tudat erdsitése,

- a helyi, civil és polgari kezdeményezések befogadasa,

- a kozbizalom helyreallitasa,

- az Oonkormanyzatisag erdsitése,

- areszvételiség és a részvételi demokracia eszkozeinek elterjesztése.

A tarsasag a Civil tv. 2. 8§ 20. pontja szerint kdzhasznu jogallasu.
A tarsasag hatarozatlan idére jon létre.
4. A tarsasag tevékenységei

Az alapito céljanak megvaldsitasa érdekében a tarsasag a kovetkezo kozfeladatokat latja el

sajat tevekenysegei korén beliil:

e a muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdozmuivelddésrdl szolo
1997. évi CXL. térvény 76. § (3) bekezdés a)-g) pontjaiban megjelolt alabbi kézmuvelddesi
alapszolgaltatasok biztositasa:

1. muvelédd kozdsségek létrejottének eldsegitése, mukodesltik tamogatasa, fejlédésiik
segitése, a kozmuvelddési tevékenységek és a muvelédd kozosségek szamara helyszin
biztositasa,

. a kOzosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

. az egesz €letre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa,

. a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,

. az amatdr alkoto- és eléado-muveszeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

. a tehetséggondozas- és —fejlesztés feltételeinek biztositasa, valamint

. a kulturalis alapt gazdasagfejlesztés

e a kozmuvelddési célok megvalositasa érdekében a kertiletben mukodo telepiilési, nemzeti
és nemzetiségi Onkormanyzatok, kozmuvelddési intézmények és szervezetek
kozmuvelddeési tevékenységének segitése,

e egylittmiikodés a Nemzeti Muivelodési Intézettel és az orszagos szakmai érdekképviseleti
szervezetekkel,

~NOoO U W
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4.2.

4.3.

e a keriilet kézmuvelédési tevékenységével Osszefliggd elemzések és fejleszté programok
készitése és hasznositasa,

ea kertileti, foévarosi, megyei, regionalis, orszagos és nemzetkozi rendezvények
szervezésében vald aktiv kézremuikodés és a kulturalis kapcsolatok apolasa,

e kertileti kiallitasok, rendezvények, szakmai-kulturalis eléadasok, forumok szervezése és
rendezése,

e kozOonségszolgalat ellatasa,

e szakmai informaciok gytijtése, Osszesitése, rendszerezése, elemzése, adattarak készitése,
folyamatos gondozasa,

e a kerlilet kulturalis, mutivészeti és kornyezeti értékeinek és sajatossagainak bemutatasa,

e kozmivelédési szakemberek képzésének és tovabbképzésének biztositasa,

e technikai eszkozOk szolgaltatasa, és a tarsasag székhelyélll és telephelyéiil szolgalo
kdzmuivelddesi épliletek rendeltetésszerti hasznalata és hasznositasa,

e segitségnyljtas az oktatasban, képzésben részt vevok informaciodellatasa tekintetében, a
tudomanyos kutatds és az adatbazisokbdl torténé informaciokérés lehetéségének
biztositasa,

o kulturalis, kozosségi és egyéb programok szervezése,

e tudas-, informacio- és kulturakozvetité tevékenysegével hozzajarulas az életmindség
javitasahoz, a févaros és az orszag versenyképességének noveléséhez,

A tarsasag TEAOR'08 szerinti kozhasznu fétevékenysége:
94.99 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

A tarsasag (cél szerinti kézhasznu) egyéb tevékenységei:

18.12 Nyomas (kivéve: napilap)

18.13 Nyomdai elékeészitd tevékenység
58.11 Kényvkiadas

58.13 Napilapkiadas

58.14 Folyo6irat, idészaki kiadvany kiadasa
58.19 Egyéb kiaddi tevékenység

99.11 Film-, video-, televizibmusor-gyartas

59.12 Film-, vided gyartas, televizios musorfelvétel utomunkalatai
59.13 Film-, video- és televizid program terjesztése

59,14 Filmvetités

59.20 Hangfelvétel készitése, kiadasa

60.10 Radiomuisor-szolgaltatas

60.20 Televizio muisor Osszeallitasa, szolgaltatasa

63.11 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
63.12 Vilaghalo-portal szolgaltatas

70.21 PR, kommunikacio

73.12 Meédiareklam

73.20 Piac-, kozvélemény-kutatas

79.90 Egyeb foglalas

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezeése
85.59 M.n.s. egyéb oktatas

90.01 Eléado-muivészet

90.02 Eloado-muvészetet kiegészito tevékenyseég
90.03 Alkotomuivészet

90.04 Muvészeti létesitmények mukodtetése

91.02 Muzeumi tevekenyseg

93.29 M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadidds tevekenység
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4.4,

(Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bek. 7.
pontja és a médiaszolgaltatasokrol és a tdmegkommunikaciorol szolo 2010. évi CLXXXV.
torvény 5. §-a.)

A tarsasag nem kozhasznu egyéb tevékenységei:

18.12
18.13
18.14
18.20
55.20
55.90
56.10
56.21
56.29
56.30
58.11
58.19
58.29
59.11
59.12
59.13
59.14
59.20
60.20
61.20
63.12
63.91
68.20
70.21
70.22
73.11
73.12
73.20
74.20
74.90
77.29
77.33
77.39
77.40
78.30
82.19
82.30
82.99
85.52
85.59
85.60
90.01
90.02
90.04
93.11
93.19

Nyomas (kivéve: napilap)

Nyomdai elokeészitd tevekenység

Konyvkotés, kapesolodoé szolgaltatas

Egyéb sokszorositas

Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
Egyéb szallashely szolgaltatas

Ettermi, mozgo vendéglatas

Rendezvényi étkeztetés

Egyéb vendéglatas

[talszolgaltatas

Konyvkiadas

Egyéb kiaddi tevékenység

Egyeb szoftverkiadas

Film-, video-, televiziomusor-gyartas

Film-, video gyartas, televizios musorfelvétel utomunkalatai
Film-, video- és televizio program terjesztése
Filmvetités

Hangfelvétel készitése, kiadasa

Televizio miisor Osszeallitasa, szolgaltatasa
Vezeték nélkili tavkozles

Vilaghalo-portal szolgaltatas

Hirigynoki tevékenység

Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
PR, kommunikacio

Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
Reklamuigynoki tevékenyseég

Médiareklam

Piac- és kozvélemény-kutatas

Fényképészet

M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, mliszaki tevékenység
Egyéb személyi hasznalatil, haztartasi cikk koélcsénzése
Irodagép kolcsénzése (beleértve: szamitogep)
Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsdonzése
Immaterialis javak kolcsdnzése

Egyéb emberieréforras-ellatas, -gazdalkodas
Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatéas
Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezese
M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas
Kulturalis képzés

M.n.s. egyéb oktatas

Oktatast kiegészit6 tevékenység
Eléado-muvészet

Eloado-muvészetet kiegészitod tevékenység
Muvészeti létesitmények mukoddtetése
Sportlétesitmény mukodtetése

Egyéb sporttevékenyseg
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2.1,

D,

5.3.

Difk.

3.5,

5.6.

Bl

6.2.

6.3.

6.4.

6:5.

6.6.

5. A kozhaszni jogallashoz kapcsolodo tovibbi feltételek

A tarsasag nem zarja ki, hogy alapitgjan kiviil mas is részesiilhessen a kdzhasznu
szolgaltatasaibol.

A tarsasag Uzletszeru gazdasagi tevékenységet elsdsorban a kozhasznu tevékenység
elosegitése érdekében folytathat, mely nem veszélyeztetheti a kdzhaszni és a létesitod
okiratban meghatarozott alapcéljait.

Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okirataban
meghatarozott kdzhasznu tevékenységére forditja.

Koézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt.

Ha a tarsasag befektetési tevékenységet folytat, befektetési szabalyzatot készit, melyet az
alapito fogad el a felligyelébizottsag jovahagyasaval.

Az ligyvezetd koteles gondoskodni a kézhasznusagi jelentés, tovabba az egyéb kozerdekt
adatok nyilvanossagra hozatalarol és kozzetételérdl, melyet az informaciés onrendelkezési
jogrél és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény IV. fejezetében
foglaltaknak megfeleléen a www.bpxv.hu és a www.csokonail5.hu elnevezésl
honlapokon tesz kozzé.

6. A tarsasag torzstokéje, az egyediili tag torzsbetétje és az iizletrész

A tarsasag torzstokéje ¢es egyben az alapito tdrzsbetétje: 17.881.686,- (azaz
tizenhétmillié-nyolcszaznyolcvanegyezer-hatszaznyolcvanhat) forint..—amelyteljes
szl P inobSl Gll it T honak-nuitetl folnssamicione

A torzsbetét osszetétele:
a) Készpénz: 3.000.000,- (azaz harommillid) forint, amit az alapité a tarsasagnak
nyitott folyoszamlajara teljes mértékben befizetett.

b) Nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas: 14.881.689,- (tizennégymillio-
nyolcszaznyolcvanegyezer-hatszaznyolcvankilenc) forint, amit az alapité teljes
egészében a tarsasag rendelkezésére bocsatott.

Az lizletrész a torzsbetéthez kapcsolodd tagsagi jogok eés kotelezettségek Osszessége. Az
lzletrész mértéke a tag torzsbetétjehez igazodik.

A torzsbetétet a tarsasag fennallasa alatt az alapito nem kovetelheti vissza.

A tarsasag a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a létesitd
okiratban meghatarozott kézhasznu tevékenyseégére kell forditania.

Ha az egyszemélyes tarsasag az lzletrész felosztasa vagy a torzstoke felemelése folytan qj
tagokkal egészil ki és igy tobbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kotelesek az alapito

okiratot tarsasagi szerzédésre modositani.

Egyszemélyes tarsasag a sajat lizletrészét nem szerezheti meg.

Oldal 5 / 14




6.7. Az egyszemélyes tarsasag €s annak tagja kozotti szerzédést kozokiratba vagy teljes

7.1,

7.2

7.3.

T4

7.9

bizonyitd erejli maganokiratba kell foglalni.
7. Az alapitoi dontéshozatal
A tarsasagnal — annak egyszemélyes jellegére tekintettel — taggy(ilés nem mukédik, igy a
taggyulés kizarolagos hataskorébe tartozo kérdésekben az egyediili tag, irasban hataroz,
és a dontés az lgyvezetéssel valo kozléssel valik hatalyossa. Az Onkorméanyzat, mint
alapito hataskorét és jogkoreit a tulajdonosi jogokat gyakorlo szervezet képviselGjeként a
képviselé-testiilet gyakorolja.

Az alapito kizarolagos hataskorei:

a) a szamviteli tdérveny szerinti beszamolo jovahagyasa az Motv. és az alapitoi
onkormanyzat belsé szabalyozasanak (rendeletei, hatarozatai) megfeleléen, errdl a
felligyelobizottsag irasbeli jelentésének és a konyvvizsgalo véleményének meghallgatasa
nélkil nem hatarozhat;

b) a kdzhasznusagi jelentés elfogadasa;

¢) az ligyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa, valamint, ha az
ligyvezetd a tarsasaggal munkaviszonyban all, a munkaltatoi jogok gyakorlasa,;

d) a felligyelébizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;
a felligyelébizottsag igyrendjének jovahagyasa;

e) az lgyvezetd és a felligyelobizottsag tagjainak juttatasaira vonatkozo vezeto6i
javadalmazasi szabalyzat jovahagyasa;

f) a koényvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa é€s dijazasanak megallapitasa;

g) olyan szerzodés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag ugyvezetdjével,
felligyelobizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi konyvvizsgalojaval vagy azok kozeli
hozzatartozgjaval [Ptk. 8:1. § (1) 1.] két;

h) a tag, az ligyvezeto, a felligyelobizottsagi tagok, illetve a konyvvizsgalo elleni kovetelések
érvenyesitése;

i) a tarsasag jogutod nélklli megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa;

j) az alapito okirat modositasa;

k) olyan szerzédés jovahagyasa, amelyet a tarsasag a tarsadalmi kozos szlikséglet
kielégitéséért felelos szervvel kot, a kozhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirdl
(ezek a szerz6dések nyilvanosak, barmely érintett személynek tartalmukat illetéen
betekintési joga van);

1) az éves lizleti terv megallapitasa és elfogadasa;

m) mindazon Ugyek, amelyeket torvény, az alapito okirat az alapité kizarolagos hataskorébe
utal.

A dontéshozod szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
koézeli hozzatartozoja [Ptk. 8:1. § (1) 1.], élettarsa a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy felel6sség aldl mentestil, vagy

- barmilyen mas elonyben részesiil, illetve a megkotendd jogugyletben egyebkent eérdekelt.
Nem minésul elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyestilet altal
tagianak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatas.

Az alapitonak évente legalabb egy alkalommal alapitéi tilést kell tartania.

A felligyelébizottsag tagjait és a konyvvizsgalot az alapitoi ilésre, a napirend kozlésével kell

meghivni. A meghivokat az alapitoval torténé egyeztetést kovetden az ligyvezetd kiildi el az

lilés napjat megeldzé legalabb 8 nappal. Az lgyvezetd, felligyelobizottsag tagjai és a

konyvvizsgalo az tlésen tanacskozasi joggal vesznek részt, az Ugyvezeté ¢és a

felligveldbizottsag tagjai azonban véleményezési joguk gyakorlasara is jogosultak. Az

ulésrél az lgyvezetd jegyzokonyvet készit. A jegyzokonyv tartalmazza az tilés helyet és
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7.6.

7.7.

idejét, a jelenlévoket, a doéntések tartalmat, idépontjat és hatalyat, a dontéstervezetekre
adott velemeényeket, az lilésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat. Az tlilésen
keésziilt jegyzékonyvet az alapito (képviseldje) és az ligyvezeto irja ala.

Az alapito valamennyi dontését irasban rogziteni kell, az ligyvezetd pedig az alapito
dontéseirél folyamatos nyilvantartast vezet (hatarozatok konyve). A doéntéseket azok
meghozatala utan haladéktalanul be kell vezetni a hatarozatok konyvébe. A
nyilvantartasbol a doéntés tartalmanak, iddépontjanak és hatalyanak vilagosan ki kell
dertilnie. A hatarozatok kényvében a felligyelobizottsag hatarozatait is nyilvan kell tartani.

Az alapito a kizarolagos hataskorébe tartozo tigyekben a hatarozatait a képviselo-testileti
llésére meghatarozott eljarasi rendnek megfeleléen, irasban hozza.

Az alapité a hatarozathozatalt megelézéen koteles a tarsasag TuUgyvezetdje, a
feligyelébizottsaga, és — a konyvvizsgald kompetencidgjaba is tartozé lgyekben - a
konyvvizsgaldo véleményének megismerése érdekében mindezek irasos véleményet
beszerezni. Az irdsos vélemények nyilvanosak.

A véleményezési jogkorrel rendelkezok a véleményezési jogukat irasban gyakoroljak azzal,
hogy az alapitd irasban megkuldétt inditvanyara, illetve eldterjesztésére annak
kézhezvételétél szamitott 15 napon beliil koételesek valaszukat megkiildeni az alapito
TESZETE.

Az alapito a hatarozatairol az tigyvezetét, a felligyelobizottsag tagjait és a konyvvizsgalot,
illetve azt, aki a hatarozat meghozatalat inditvanyozta, irasban koteles értesiteni és azt a
7.8. pontban meghatarozott modon és helyen kdzzétenni, illetve letétbe helyezni.

A képvisel6-testiilet - mint a tarsasag feletti alapitoi jogok gyakorloja - évente legalabb egy
esetben a fellgyelobizottsag és a konyvvizsgalo jelentése alapjan - értékeli a tarsasag
munkajat.

Az alapitd képviselo-testiileti lilése a tarsasag éves beszamoldjat legkésébb minden év
majus 31. napjaig koteles elfogadni. Az éves beszamolo eléterjesztéséhez az alapito
koteles a felligyelobizottsag véleményét és a konyvvizsgalo jelentését beszerezni, a
véleményezési jogkdr gyakorlasara vonatkozd eljarasi rendben. Az éves beszamolo
elfogadasa egyszerl szotobbséggel torténik. Az éves beszamolo-, illetve a meérleg f6 adatait
az elfogadast kovetéen a 7.8. pontban meghatarozott modon és helyen kozze kell tenni,
illetve teljes terjedelemben letétbe kell helyezni a cégbirosagon és a jogszabalyban
mindenkor eléirt egyéb helyeken.

Az alapité hatarozatait mindazon az Ugyekben, amelyek nem tartoznak az alapito
kizarélagos hataskorébe, a sajat kezdeményezésére, illetve az Tlgyvezetd, a
feliigyelébizottsag tagjai, a kényvvizsgalo, a térvényesseégi felligyeletet gyakorlo cégbirosag
vagy az ugyészség inditvanyara hozza. A hatarozathozatal rendjére, az eértesitési-,
nyilvanossagra hozatali-, és letétbe helyezési kotelezettségre vonatkozoan a jelen pontban
rogzitett szabalyok szerint kell eljarni.

A képviselt-testiileti (ilés a tarsasagot érinté olyan kérdéseket a legkozelebbi tlilésén
napirendjére tazi, amelyek megtargyalasat, illetve eldontését - irasban, az indok
megjelolésével - a tarsasag felligyelobizottsaga, ugyvezetdje, koényvvizsgaldja, vagy a
torvényességi felligyeletet gyakorlo cégbirosag, illetdleg az ligyeszseég inditvanyozza.

Az alapitoi tilésekrol késziilt alapitol hatarozatokat és a csatolt vagy jegyzékonyvbe foglalt
véleményeket is tartalmazo jegyzékonyvet az ugyvezetd, a felligyelébizottsag tagjai és a
konyvvizsgalod részére is az alapitoi lilést kévetd 15 napon beliil meg kell kiildeni.
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7.8.

8.1.

8.2.

8.3.

84.

8.5.

8.6.

A tarsasag az alapité okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb
adatait, beszamoloit, valamint az igénybe vehet6é tamogatasi lehetéségeket, az igénybevétel
modjat, és azok mértékét a www.bpxv.hu elnevezésti honlapon nyilvanossagra hozza.

8. Az iigyvezeto

A tarsasag tigyvezetoi:

Beke Karoly

Lakcime: 1136 Budapest, Gergely Gy6zé utca 17. 1/1.

Anyja neve: Szegedi Tunde

Az ligyvezet6i megbizatas hatarozott idére: 2022. majus 31. napjaig szol.
A vezets tisztségviseld a tarsasag ligyvezetését munkaviszonyban latja el.

€s

Némethné Batyai Edina Beata

Lakcime: 6725 Szeged, Csaktornyai utca 31.

Anyja neve: Somorjai Margit

Az iigyvezetdi megbizatas hatarozott idére: 2022. majus 31. napjaig szol.
A vezeté tisztséguiseld a tarsasag iigyvezetését munkaviszonyban latja el.

Vezetd tisztségviselo az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz szlikséges korben nem korlatoztak. A vezetd tisztségviseld
ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az:

- akit buncselekmény elkovetése miatt jogerésen szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig
a blintetett eléélethez flizédo hatranyos kévetkezmeények alol nem mentesilt,

- akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak,

- akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytato jogi szemeély vezetd tisztségviseldje nem lehet,

- az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseldi tevékenységtol.

A kozhasznu szervezet megszunését kovetd harom évig nem lehet mas kézhasznu szervezet

vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan koézhasznu szervezet vezetd

tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzo két évben legalabb egy évig -,

- amely jogutod nélkdl szunt meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentés Osszegli adohianyt tart fel,

- amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag lzletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

- amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szolo torvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld - a nyilvanosan mukoédd részvenytarsasag részvénye kivételével -
nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasagi
tarsasagban, amely fétevéekenységkent ugyanolyan gazdasagi tevekenységet folytat, mint az
a tarsasag, amelyben vezetd tisztségviseld.

Ha a vezetd tisztségviseld 1) vezetd tisztségviseldi megbizast fogad el, a tisztség
elfogadasatol szamitott tizend6t napon bellil koteles e tényrdl értesiteni azokat a
tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy felligyelébizottsagi tag.
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8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kézhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejuleg mas
kozhasznu szervezetnél is betolt.

A vezetd tisztségviseld €s hozzatartozdja - a mindennapi élet szokasos ligyletei kivételével -
nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fotevékenysége korébe
tartozo szerzodéseket.

Az Ugyvezetd szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozoja [Ptk. 8:1. § (1) 1.], élettarsa a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy felelésség alol mentestil, vagy

- barmilyen mas elényben részestil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem minésiil elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyeslilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelelé cél szerinti
juttatas.

Az ligyvezetd a tarsasag torvényes képviseldje, a tarsasag alkalmazottai felett gyakorolja a
munkaltatoi jogokat.

Az ligyvezeté koteles a tarsasag lizleti titkait (Ptk. 2:47. §) megérizni.

Az lUgyvezeté az alapito, a felligyeléd bizottsag és a konyvvizsgalo kérésére koteles a
tarsasagra vonatkozoan felvilagositast adni, és résziikre a tarsasag iratiba és
nyilvantartasaiba betekintést biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd
tisztségviseld a jogosult altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti.

A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenységét a tarsasag érdekeinek elsddlegessége
alapjan koteles ellatni. E mindségeben a jogszabalyoknak, a létesité okiratnak é€s az alapito
hatarozatainak van alavetve. A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége soran a
tarsasagnak okozott karokért a szerzddésszegéssel okozott karért valo feleldsség szabalyai
szerint felel a tarsasaggal szemben. Ha a tarsasag jogutdod nélkil megsziinik, a hitelezék
kielégitetlen koveteléslik erejéig kartéritési igényt érvenyesithetnek a tarsasag vezetd
tisztségviseldivel szemben a szerzddeésen kiviil okozott karokért valo felelésseg szabalyai
szerint, ha a vezet6é tisztségviseld a tarsasag fizetésképtelenségével fenyegeté helyzet
beallta utan a hitelezéi érdekeket nem vette figyelembe.

Az ligyvezetd feladata kilondsen:

a.) jogosult a tarsasag képviseletére és ligyeinek intézésére,

b.) koteles a kdnyvvizsgaloval a polgari jog altalanos szabalyai szerint szerzddest kotni,

c.) gondoskodik a jogszabalyok altal eldirt szabalyzatok elkészitésérol és bejelentési
kotelezettség teljesitésérdl,

d.) koteles a cégbirosagnak bejelenteni az alapitd okirat modositasat, a cégjegyzékbe
bejegyzendd jogokat, tényeket, adatokat és ezek valtozasait,

e.) kiteles a tarsasag tagjegyzékeét vezetni,

f.) elokésziti az alapitoi Uléseket,

g.) Osszeallitja az alapitdi 1ilés napirendjének tervezetet,

h.) elékésziti és elbterjeszti a szamviteli torveny szerinti beszamolot, a kozhasznusagi
jelentést, tovabba az oOnkormanyzat éves koltségvetési rendelete elékészitésével
Osszefliggésben a tarsadalmi kozos szlikséglet kielégitésére szolgalo (kdzszolgaltatasi)
szerzodés adott Uizleti évre vonatkozo feladatai meghatarozasat es finanszirozasi rendjét,

i.) vezeti a hatarozatok konyvét,

j.) intézkedik az alapitoi ilés altal hozott hatarozatok végrehajtasarol,
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8.15.

8.16.

8.1 Ve

8.18.

k.) gondoskodik a tarsasagi vagyon kezelésérdl, védelmérél, a tarsasagi vagyon kézhasznu
célok szerinti felhasznalasarol.
Az igyvezetd az alapitd altal barmikor, indoklas nélkiil visszahivhato.

Az tlgyvezeté megbizatasarél a tarsasaghoz cimzett vagy az alapitéhoz intézett
nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a tarsasag mukodéképessége ezt megkivanja, a
lemondas az 4j vezetd tisztségviseld kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban
legkésdbb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

A tarsasagot az ugyvezetd és kinevezése esetén a cégvezetd képviseli harmadik
szemeélyekkel szemben, valamint birosagok és mas hatdsagok eldtt. Az lgyvezetd és a
cégvezetd cégjegyzési joga - a bankszamla feletti rendelkezés tekintetében is - 6nallo.

Az Tlgyvezetd az Ugyek meghatarozott csoportjara nézve a tarsasag munkavallaloit
képviseleti jogkdrrel ruhazhatja fel. Az Ugyvezeté altal felhatalmazott munkavallalok
cégjegyzéséhez két képviseleti joggal rendelkezé munkavallalo egylittes alairasara van
szlikseg.

8.19. A cégvezetd és a képviseletre jogosult munkavallalo képviseleti jogat érvényesen nem

ruhazhatja at masra.

8.20. A tarsasag cégjegyzése ugy torténik, hogy a cégjegyzésre jogosultnak a cég nevében olyan

modon, illetve formaban kell alairnia, ahogyan azt a hiteles cégalairasi nyilatkozat, illetve
az tigyvéd altal ellenjegyzett alairas-minta tartalmazza.

9. Cégjegyzés

9.1. Az 0nalld cégjegyzésre jogosultak:

Név: Beke Kéroly ligyvezetd

és

Némethné Batyai Edina Bedta iigyvezeto
tordlve:

.6

10.2.

mab b ) an ' acan

2 dHkavatadok—egyy O
egytittes képviseleti joggal-rendelkeznels

10.A feliigyel6bizottsag és a kozhasznu miikodés ellendrzése
A tarsasagnal harom {ébol allo felligyelobizottsag mukodik, melynek létrehozasa kotelezo.
A felligyelébizottsag tagjai és megbizatasuk idétartama:
Név: Torok Zsolt Bernat
Lakcim: 1139 Budapest, Petnehazy utca 19. VII/28.
Anyja neve: Sebestény Anna

Megbizatasa hatarozott idére: 2024. november 05. napjaig szol.

Név: Juhasz Attila Sandor
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10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Lakcim: 1151 Budapest, Enekes utca 10/A. 2.
Anyja neve: Bordi Katalin
Megbizatasa hatarozott idére: 2024. november 5. napjaig szol.

Név: Rapai Tibor

Lakcim: 1113 Budapest, Tarcali utca 22/A. 2.

Anyja neve: Mozsar Gizella

Megbizatasa hatarozott idére: 2024. november 5. napjaig szol.

A felligyeldbizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet a felligyelébizottsag tagja az a személy:

- akivel szemben a vezetd tisztségviseldkre vonatkozo kizaro ok all fenn,

- aki vagy akinek a hozzatartozoja a tarsasag vezeto tisztségviseldje,

- aki a tarsasag munkavallalgja (kivéve a munkavallaloi részvételen alapuld tagsag esetét)

- aki a dontéshozod szerv, illetve az tigyvezeté szerv elndke vagy tagja,

-a tarsasdggal e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

- a tarsasag cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat -,

- és ezen személyek kozeli hozzatartozdja.

Nem lehet a feligyel6bizottsag tagja tovabba az a szemeély, aki korabban olyan kézhasznu

szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinéseét megelézd két évben legalabb egy

évig - amely jogutéd nélkil sziint meg 0gy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal

nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az allami adoé- és vamhatosag jelentés 6sszegli adohianyt tart fel,

- amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag lizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lzletlezarast helyettesit6é birsagot szabott ki,

- amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szolo térveny
szerint felfliggesztette vagy torolte.

A felligyeldbizottsagi tagga megvalasztott, illetve az ennek jelolt szemeély koteles valamennyi
érintett tarsasagot illetve kézhasznu szervezetet elézetesen irasban tajekoztatni arrdl, hogy
ilyen tisztséget egyidejlileg mas gazdasagi tarsasagnal illetve kézhasznu szervezetnél is
betdlt.

A felligyel6bizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizasi szerzédés szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni. A megsziinésére a vezetd tisztségviseldéi megbizatas megsziinésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felligyelébizottsagi tag lemondo nyilatkozatat a
tarsasag vezeto tisztségviseldjéhez kell intézni.

Ha a fellgyelGbizottsag tagjainak szama harom {6 ala csokken, vagy nincs aki az tléseét
dsszehivja, az lgyvezetd a felligyelobizottsag rendeltetésszerii mukodésének helyreallitasa
érdekében koteles az alapitot — irasban — értesiteni és a dontéset kérni.

A feliigyelobizottsag iigyrendjét maga allapitjia meg. A felligyelébizottsag tagjai a
feliigyelobizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A felligyel6bizottsag
tagjai az Ugyrendben meghatarozott szabalyok betartasaval jogosultak személyes jelenlét
helyett a bizottsag tilésén elektronikus hirkézl6 eszkoz kozvetitésevel részt venni.
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10.10. A feligyeldbizottsag testliletként mukodik. A felligyeldbizottsag sajat tagjai kozil valaszt
elndkot. Az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az
ellendrzesi feladatokat megoszthatja tagjai kézo6tt. Hatarozatképes, ha a felligyelébizottsag
mindharom tagja jelen van. Hatarozatat a jelenlévik egyszerti szotobbséggel hozza.

10.11. A feliigyelébizottsag feladata ellendrizni a tarsasag kozhaszni mukddését és
gazdalkodasat.

10.12. A felltigyelébizottsag kételes megvizsgalni az alapito déntését igényld valamennyi lényeges
lzletpolitikai jelentést. A szamviteli torvény szerinti beszamolordl és az adozott eredmeény
felhasznalasarol a felligyeldbizottsag allaspontjardl készilt irasbeli jelentését az alapito
részére meg kell kiildenie.

10.13. A feligyelébizottsag a GDPR (az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelet)
rendelkezéseinek betartasa mellett a tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba,
konyveibe betekinthet, a vezetd tisztségviseloktél és a tarsasag munkavallaloitol
felvilagositast keérhet, a tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, eértekpapir- és
aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.
Az Tgyvezetd és a munkavallalok maximum 8 munkanapon belil kotelesek a
feligyeltbizottsag irasban rogzitett kérdéseire valaszt adni, illetve az Ugyvezeté 3
munkanapon bellil koteles biztositani az iratokba torténé betekintés lehetéségét.

10.14. A felligyel6bizottsag koteles az intézkedésre jogosult ligyvezetdt €s az alapitot irasban
tajékoztatni, illetve az alapitdi lilés Gsszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast,
hogy
- a tarsasag mukddése soran olyan jogszabalysértés vagy a tarsasag érdekeit egyébkent
sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi szlikségesse;

- a vezetd tisztségviselok felelosségét megalapozo tény mertlt fel.

10.15. Az alapitdi tlést a feltigyeldbizottsag inditvanyara - annak megtételétol szamitott harminc
napon bellil - 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén az alapitoi Ulés
Osszehivasara a felligyeld bizottsag is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a torvényes
mukodés helyreallitasa érdekében szlikséges intézkedeéseket nem teszi meg, a
felligyelobizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a térvényessegi ellenorzést ellato
szervet.

10.16. A feltigyelébizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval, vagy nem
megfeleld teljesitésével a tarsasagnak okozott karokeért a szerzodesszegessel okozott karért
valo felelosség szabalyai szerint felelnek a jogi szemeéllyel szemben.

11. A konyvvizsgald
11.1. A tarsasag konyvvizsgaloja:

Név: TRIASZ-AUDIT Konyvvizsgald Kft.
Székhelye: 1037 Budapest, Jutas utca 54.
Cégjegyzékszama: 01-09-685625
A konyvvizsgalat elvégzéséért személyében felelds természetes személy:
Név: Varga Eszter Agnes
Lakcim: 1037 Budapest, Jutas utca 54.
Anyja neve: Marty Edit
Kamarai nyilvantartasi szama: 005050
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11.4,

11.5.

11.6.

11.7.

11:8.

11.9.

Megbizatasa hatarozott idére: 2022. majus 31. napjaig szol.

. A konyvvizsgalot a tarsasag alapitdja valasztja.
. A konyvvizsgalot hatarozott idore, de legfeljebb 6t évre kell megvalasztani. A konyvvizsgald

megbizatasanak idétartama nem lehet rovidebb, mint az 6t megvalaszté hatarozat
meghozatalatol az lzleti év szamviteli torvény szerinti beszamoldjat elfogadd hatarozat
meghozatalaig terjed6 azon idészak, amelynek a fellilvizsgalatara megvalasztottak.

A konyvvizsgaldo a konyvvizsgaldi nyilvantartasban szerepldé egyéni konyvvizsgalo vagy
konyvvizsgald cég lehet. Ha konyvvizsgald cég latja el a konyvvizsgaldi feladatokat, ki kell
jelolnie azt a személyt, aki a kdonyvvizsgalatot személyében végzi.

Nem lehet a tarsasag konyvvizsgaldja az a személy:

- aki a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elntke vagy tagja,

-a tarsasaggal e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

- a tarsasag cél szerinti juttatasabol reszestl - kivéve a barki altal megkotes nelkiil igénybe
veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat,

- és ezen személyek kozeli hozzatartozgja vagy élettarsa.

A koényvvizsgalo nem nyujthat a gazdasagi tarsasag részére olyan szolgaltatast és nem
alakithat ki olyan egylttmukodést az ugyvezetéssel, amely konyvvizsgaloi feladatanak
fliggetlen és targyilagos ellatasat veszélyezteti.

A konyvvizsgalo feladata, hogy a konyvvizsgalatot szabalyszeriien elvégezze, és ennek
alapjan fliggetlen konyvvizsgaloi jelentésben foglaljon allast arrdl, hogy a gazdasagi
tarsasag beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak, és megbizhato, valos képet ad-e a
tarsasag vagyoni és pénzligyi helyzetérdl, mukodésének gazdasagi eredményeirdl.

A konyvvizsgalot a tarsasag beszamoldjat targyalo tilésére meg kell hivni. A kényvvizsgalo
ezen az ulésen koteles részt venni, de tavolmaradasa az 1Uilés megtartasat nem
akadalyozza.

A  konyvvizsgalé a felligyelébizottsag tlésén tanacskozasi joggal részt vehet, a
felligvelébizottsag felhivasa esetén a konyvvizsgalo a felligyelébizottsag tilésén koteles részt
venni. A felligyelébizottsag koteles napirendre tizni a konyvvizsgalo altal megtargyalasra
javasolt Nigyeket.

11.10. A konyvvizsgalo feladatai ellatasa érdekében betekinthet a tarsasag irataiba, szamviteli

nyilvantartasaiba, konyveibe, a vezetd tisztségviseloktdl, a felligyelébizottsag tagjaitol és a
tarsasag munkavallaléitol felvilagositast kérhet, a tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja.

11.11. Ha a koényvvizsgalo a tarsasag vagyonanak olyan valtozasat észleli, amely veszélyezteti a

tarsasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan kérilményt észlel, amely a
vezetd tisztségviselok vagy a felligyeldbizottsagi tagok e mindséglikben kifejtett
tevékenységlikért vald feleldsségét vonja maga utan, késedelem nélkiill koteles az
lgyvezetésnél kezdeményezni az alapitd dontéshozatalahoz szikséges intézkedések
megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a konyvvizsgalo koteles a feltart
kortilményekrél a tarsasag torvényességi felugyeletét ellaté nyilvantarto birdsagot
értesiteni.

11.12. A konyvvizsgalo koteles a tarsasag tigyeivel kapcsolatos tizleti titkot megorizni.
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12.A tarsasag megsziinése

12.1. Megszlinik a tarsasag, ha

- az alapitd elhatarozza jogutod nélkiili megsziinését,

- elhatarozza jogutdodlassal torténd megsziinését,

- a cégbirésag megszuntnek nyilvanitja,

- a cégbirosag hivatalbdl elrendeli torlését,

- a birosag felszamolasi eljaras soran megsziinteti vagy

- egyeb jogszabalyban meghatarozott ok folytan.

12.2. Ha a kozhasznu szervezetnek mindsiilé nonprofit gazdasagi tarsasag jogutod nélkiil
megszinik, ugy a tartozasok kiegyenlitése utan a tarsasag tagja részére csak a torzsbetéte
alapitaskori értéke adhato ki. Az ezt meghalado6 vagyont a kertiletben mikdédoé - az alapité
altal megjelélt - kozhaszn( szervezet részére kell atadni. Amennyiben az alapité ilyen
szervezetet nem jelolt meg, a ceégbirésag a megmaradt vagyont a megszind tarsasag
kézhasznu tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonlo kozérdek( célra forditja.

12.3. Nonprofit gazdasdgi tarsasiag mas tarsasagi formaba c¢sak nonprofit jellegének
megtartasaval alakulhat at, nonprofit gazdasagi tarsasaggal egyestilhet, illetve nonprofit
gazdasagi tarsasagokka valhat szét.

13.Zaro rendelkezések

A jelen egységes szerkezetii alapité okirat hatalyositasara a 35-36/2022. (II. 3.) ok.
szamu hatarozat és a .../2022. (II. 24.) 6k. szamu hatarozat alapjan keriilt sor.

A jelen alapito okiratban nem szabalyozott kerdésekben a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013.
évi V. torvény és a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mukodésérdl szolo
2009. évi CXXII. térvény, valamint az egyestilési jogrol, a kézhasznu jogallasrél, valamint a civil
szervezetek mukodésérél és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései az
iranyadok.

Budapest, 2022. februar 15.

Budapest Fovaros XV. Keriilet Rakospalota,
Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzata
Keépviseli: Cserdiné Németh Angéla polgarmester
(Alapito)

Alulirott dr. Litresits Andras tigyvéd (Litresits Ugyvédi Iroda; székhelye: 1053 Budapest, Veres
Palné utca 14. 11/4.; kamarai azonosité szama (KASZ): 36064620) a jelen okirat ellenjegyzésével
igazolom, hogy az alapitdé okirat valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a
letesité okirat-modositasok alapjan, a mai napon hatalyos tartalomnak. A moédositasok a jelen
(valtozasokkal egyseges szerkezet(l) alapito okiratban félkovér, alahtzott és ddlt bettivel jeloltek.

Készitettem és ellenjegyzem Budapesten, 2022. februar 15. napjan:

Litresits Ugyvédi Iroda

(1053 Budapest, Veres Palné utca 14. 11/4.)
KASZ: 36064620

dr. Litresits Andras ltigyvéd
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palyazatot hirdet

a Csokonai Kulturalis Kézpont és Kommunikaciés Kézhaszni Nonprofit Korlatolt
Felel6sségii Tarsasag operativ ligyvezetodi tisztségének

betoltésére.

A Tarsasag székhelye: 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3.
A Tarsasag székhelye egyben a kézponti ugyintézés helye is.

A Tarsasagqg telephelyei:

e 1153 Budapest, Eétvos utca 64-66. (hrsz. 87219);
1158 Budapest, Szlics Istvan utca 45. (hrsz. 81930);
1157 Budapest, Zsokavar utca 15. (hrsz. 91158/33);
1157 Budapest, Hartyan kéz 3. (hrsz. 91158/83);

1156 Budapest, Szaraznad utca 5. (hrsz. 91158/130);
1154 Budapest, Gabor Aron utca 58/c. (hrsz. 84747/2);
1158 Budapest, Pestujhelyi ut 81. (hrsz. 83490);

¢ 1153 Budapest, Bocskai utca 70-78. (hrsz. 87185).

A munkavégzés helye: a Tarsasag székhelye (1153 Budapest, Bocskai utca 1-3.)

A foglalkoztatas jellege: munkaviszony, teljes munkaidében.

A munkakér megnevezése: operativ lgyvezetd.

A munkakorbe tartozo lényeges feladatok:

e a Tarsasag teljes korli milkodesének iranyitasa az alapitd altal meghatarozott

kereteken bellil;

e az Alapitd Okiratban, kézmuivelédesi megallapodasban és az alapitoi hatarozatokban

rogzitett, nem kézmdivelddesi feladatok ellatasa;

+ afeladatkérehez kapcsolédoéan kiils6 forrasok (palyazatok, szponzorok) bevonasa,

e gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Tarsasag munkavallaléi felett;

e kapcsolatot tart, illetve rendszeresen konzultal a févarosi, kerlleti és helyi
miivészcsoportokkal, valamint a févarosban és a kerlletben mikodé kulturalis
szervezetekkel;

a Tarsasag gazdalkodasanak iranyitasa és megszervezese;

a Tarsasag éves Uzleti tervének elkészitése és alapito elé terjesztése;

az éves és féléves mérlegbeszamold elkészitése és tulajdonos elé terjesziése;

a felugyel6bizottsag, a kdnyvvizsgald és az alapitd kérésére a Tarsasag konyveibe,
irataiba a betekintés lehetové tétele, és a Tarsasag ugyeirdl felvilagositas adasa;

e szoros egylttmikodés a kdzmlivelddeseért felelés Ugyvezetével, kulondsen az Uzleti
terv, az éves szakmai és szamviteli beszamolo, kézhasznusagi jelentés elkészitése
soran;

sikeres kulturalis marketing tevékenység folytatasa;

a Tarsasag képviselete az allami, tarsadalmi, gazdasagi és civil szervezetek elétt;
hazai és nemzetkozi szakmai kapcsolatok kialakitasa, fejlesztése, apolasa;
meédiaszolgaltatas: XV. TV mikddtetése,

sajtotermék-kiadas: ,Tizenotodik™ kerlileti Ujsag kiadasa;

a feladat-ellatashoz szikséges személyi-targyi feltételek biztositasarél vald
gondoskodas




korszer(, magas szinvonall, a jogszabalyi eléirasoknak megfelelé6 szakmai munka
biztositasa.

A munkakor betoltésének feltételei:

egyetemi végzettség;

megbizhaté angol nyelvtudas széban és irasban;

a Tarsasag meédiaszolgaltatasi és sajtotermék- kiadasi tevékenységenek megfeleld
feladatktrben szerzett szakmai tapasztalat;

magyar allampolgarsag;

cselekvoképesség;

a vezetd tisztségviselbvel szemben a jogszabaly altal meghatarozott
kovetelményeknek torténé megfeleles, valamint vele szemben nem allnak fenn a
vezetd tisztsegviselokkel szemben jogszabalyban meghatarozott kizaré okok;
blntetlen eléélet, nem all vezetd tisztségviseldi foglalkozastdl eltiltas, illetve a jogi
személy altal végezhetd tevékenység folytatasat kizarod foglalkozastol eltiltéas hatalya
alatt, valamint nem all vezet6i tisztségviseldi tevékenységtdl eltiltd hatarozat hatalya
alatt;

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség.

A munkakor betoltésében eldnyt jelent:

tapasztalat kommunikaciés kampanyok iranyitasaban, nagy rendezvenyek
szervezeseében;

tapasztalat nemzetkdzi programok lebonyolitasaban;

XV. kerlleti helyismeret;

a hazai és nemzetkozi palyazati, tamogatasi programok ismerete;

onallo gazdalkodasi rendszerben szerzett gyakorlat.

Elvart kompetenciak:

onallo, gyors, preciz munkavégzési képesség,
nagyfoku terhelhetfség,
kivalé kommunikaciés és problémamegoldd képesség.

A palyazathoz csatolandé iratok, dokumentumok:

szakmai 6néletrajz (a palyazo pontos személyi adatai, valamint eddigi munkahelyei
és munkakorei pontos adatokkal),

a munkaviszony id6étartamara vonatkozo szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési
és vezetdi elképzelések, tovabba szakmai program;

végzettséget és szakképzettséget igazold okiratok masolata;

3 honapnal nem régebbi hatésagi erkolcsi bizonyitvany, vagy a megkérését igazold
kérelem masolata;

a palyazo nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal 6sszeflggésben szikséges kezeléséhez hozzajarul;

a palyazo nyilatkozata arrél, hogy vele szemben nem allnak fenn a vezetd
tisztségviseldkkel szemben jogszabalyban meghatarozott kizaré okok;

a palyazo nyilatkozata arrél, hogy nem all vezetd tisztségviseldi foglalkozastol eltiltas,
illetve a jogi személy altal vegezhetd tevékenyseg folytatasat kizaré foglalkozastal
eltiitas hatalya alatt, valamint nem all vezetdi tisztségviseldi tevékenységtél eltilto
hatarozat hatalya alatt;

a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a jogszabalyban el6irt vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget vallalja;

a palydzd nyilatkozata arrol, hogy hozzajarul a teljes palyazati anyaganak
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz (harmadik személlyel térténé kdzléshez);



* a palyazd nyilatkozata arrdl, hogy a palyazat elbiralasara vonatkozé eléterjesztést a
Kepvisel6-testilet nyilvanos vagy zart Glés keretében targyalja.

A javadalmazasra, illetve annak megallapitasanak modjara vonatkozo informaciok: Az
alapber megallapitasa a felek k&zotti megallapodas alapjan torténik. Az alapbéren felili
javadalmazas tovabbi formait a Budapest Févaros XV. kerileti Onkormanyzat tulajdonaban
allé gazdasagi tarsasagok egységes Vezeté Javadalmazasi Szabalyzata hatarozza meg

A vezetd tisztségviseldi jogviszonyra a Polgari Torvénykényvrél szold 2013. évi V. torvény
3:112. §-a, és a munka térvénykényverdl széld 2012. evi |. térvény vonatkozd rendelkezései
az iranyadok.

A munkaviszony idétartama: 2022. junius 1. napjatél 2027. majus 31. napjaig szoéld, 5 év
hatarozott id6tartam.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. aprilis 11. (hetf6é) 16:00 ora.

A palyazat benyujtasanak modja: A palyazat kizarélag személyesen, egy példanyban, zart
boritékban nyujthatd be Budapest Févaros XV. Kerlleti Polgarmesteri Hivatal Jegyzdi
Irodajanak vezetdjéenel (1153 Budapest, Bocskai u. 1-3. B épulet, 1. emelet 131. iroda)
hivatali idében.

A boritékon fel kell feltiintetni a ,CSOKONAI NONPROFIT KFT. OPERATIV UGYVEZETO!
PALYAZAT" megjelslést.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi informaciét Hodicska Tibor tulajdonosi referens nyujt a
06-1-305-3177 telefonszamon vagy szemelyesen — eldzetes egyeztetést kovetbéen —
munkanapokon Ugyfélfogadasi idében (H: 13.30-18.00, SZ: 8.00-16.30, P: 8.00-11.30).

A palyazat elbirdlasanak modja, rendje: A palyazokat a benyujtasi hataridé lejartat
kovetéen a munkaltatd jogkdr gyakorldja altal létrehozott, a tevékenységet érintden
szakértelemmel rendelkezé tagokbol allo eseti bizottsag hallgatia meg, majd az eseti
bizottsag irasban megfogalmazott veélemeényének ismeretében, azt mérlegelve, a Képviseld-
testlilet dont. A palyazék a palyazatok eredményérdl a dontést kévetben irasban kapnak
ertesitést.

A Képvisel6-testilet fenntartia maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek
nyilvanitsa. A hianyosan, hibasan vagy nem a palyazati felhivasnak megfelelé6 formaban
benyujtott palyazatok érvénytelenségeét a Képviselo-testilet allapitja meg a palyazasra nyitva
allo hatarido leteltét kdvetden, kildn hianypodtlasra torténd felhivas nélkdl.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. majus 26.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:
Az Onkormanyzat honlapja — www bpxv.hu
A Tarsasag honlapja — www.csokonail5.hu
,Tizenotddik” kerdleti ujsag

A munkaltatoi jogkor gyakorlojaval kapcsolatban tovabbi informacio a www.bpxv.hu
honlapon szerezhetd.
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a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes
kulturalis targyl rendeletek modositasarél szolé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 5. §-a
alapjan palyazatot hirdet

a Csokonai Kulturalis Kézpont és Kommunikacios Kézhasznu Nonprofit Korlatolt
Felel6sségii Tarsasag kozmiivelodésért felelds ligyvezetdi tisztségének

betdltésére.

A Tarsasaqg székhelye: 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3.
A Tarsasag székhelye egyben a kézponti Gigyintézes helye is.

A Tarsasag telephelyei:

e 1153 Budapest, E6tvds utca 64-66. (hrsz. 87219);
1158 Budapest, Szlics Istvan utca 45. (hrsz. 81930);
1157 Budapest, Zsokavar utca 15. (hrsz. 91158/33);
1157 Budapest, Hartyan kéz 3. (hrsz. 91158/83);

1156 Budapest, Szaraznad utca 5. (hrsz. 91158/130);
1154 Budapest, Gabor Aron utca 58/c. (hrsz. 84747/2);
1158 Budapest, Pestujhelyi ut 81. (hrsz. 83490),

1153 Budapest, Bocskai utca 70-78. (hrsz. 87185).

A munkavégzés helye: 1153 Budapest, E6tvds utca 64-66.

A foglalkoztatas jellege: munkaviszony, teljes munkaidében.

A munkakor megnevezése: kdzmivelddesert felelés Ugyvezeto.

A munkakorbe tartozo lényeges feladatok: A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kézmlvelédésrdl szoldo 1997. évi CXL. térveny, valamint az
Onkormanyzattal —megkotott  kdzmivelédési megallapodas alapjan a  Tarsasag
kozmivelodési tevékenységének szakmai iranyitasa, fejlesztéese, fellgyelete, a
kozmlvelédési szakemberek munkajanak koordinalasa, a feladat-ellatashoz szikséges
személyi-targyi feltételek biztositasa. Emellett az operativ tUgyvezetdvel egylttmikédve a
szerzbdéses partnerekkel torténd kapcsolattartas, e terlletre vonatkozd statisztikak
elkészitése, a palyazatok figyelese.

A munkakor betdltésének feltételei:

o felséfokll végzettség és koézmlvelddési szakképzettség vagy nem szakiranyu
fels6fokl végzettség és felséfoku szakiranyu szakképesites;

o végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgajanak és egyben az intézmeny
alaptevékenységének megfelelé feladatkdrben szerzett legaldbb Gtéves szakmai
gyakorlat;

e kiemelkedd szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenység végzese;

o allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 oras képzés igazolt
elvégzése, ennek hianyaban szandéknyilatkozat a képzésnek a munkakér betdltését
kovetd két éven bellli elvégzéserdl;

e magyar allampolgarsag;

o cselekvoképesséq:

e a vezetd tisztségviselbvel szemben a Jogszabaly altal meghatarozott
kévetelményeknek térténd megfelelés, valamint vele szemben nem alinak fenn a
vezetd tisztségviseldkkel szemben jogszabalyban meghatarozott kizard okok;




buntetlen eléélet, nem all vezetd tisztségviseldi foglalkozastdl eltiltas, illetve a jogi
személy altal végezhetd tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltas hatalya
alatt, valamint nem 4ll vezetéi tisztségviseldi tevékenységtdl eltilté hatarozat hatalya
alatt;

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség.

A munkakor betoltésében elényt jelent:

legalabb 10 éves kulturalis vezetdi gyakorlat;

legalabb 5 éves hazai vagy nemzetkozi fesztivalvezetdi mult és gyakorlat;
civil, tarsadalmi elismertség, elismeres;

tapasztalat civil és tarsadalmi szervezetekkel valé egyittmikédésben;
nemzetkdzi kulturalis programok megvaldsitasaban vald részvétel,

onallo gazdalkodasi rendszerben szerzett gyakorlat.

A palyazathoz csatolandd iratok, dokumentumok:

szakmai Onéletrajz (a palyazd pontos szemeélyi adatai, valamint eddigi munkahelyei
€s munkakoérei pontos adatokkal);

a munkaviszony idétartamara vonatkozé szakmai helyzetelemzésre épuld fejlesztési
es vezetdi elképzelések, tovabba szakmai program;

végzettséget és szakképzettséget igazolo okiratok masolata;

kiemelkedé szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenyseg végzeserdl szolo
igazolas (pl. szakmai dijak, kituntetések, elismerések masolata, publikaciok listaja);
allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyUjtd tanfolyam elvégzését igazold
tanusitvany masolata, vagy az elvégzéserdl szolé szandéknyilatkozat;

szakmai gyakorlatot igazold munkalgyi dokumentum(ok) masolata;

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany, vagy a megkéresét igazolo
kérelem masolata;

a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezelésehez hozzajarul;

a palyazé nyilatkozata arrél, hogy vele szemben nem allnak fenn a vezetd
tisztségviseldkkel szemben jogszabalyban meghatarozott kizard okok;

a palyazo nyilatkozata arrol, hogy nem all vezetd tisztsegviseldi foglalkozastol eltiltas,
illetve a jogi személy altal vegezhetd tevékenyseg folytatasat kizaro foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt, valamint nem all vezetdi tisztségviseldi tevekenysegtdl eltilto
hatarozat hatalya alatt;

a palyazo nyilatkozata arrél, hogy a jogszabalyban el6irt vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettseget vallalja;

a palyazd nyilatkozata arrdl, hogy hozzajarul a telies palyazati anyaganak
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz (harmadik szemellyel térténé kdzleshez);

a palyazoé nyilatkozata arrol, hogy a palyazat elbiralasara vonatkozo eléterjesztést a
KepviselG-testllet nyilvanos vagy zart Ulés kereteben targyalja.

A javadalmazasra, illetve annak megallapitasanak modjara vonatkozoé informaciok:

Az alapbér megallapitasa a felek kozotti megallapodas alapjan térténik. Az alapbéren fellli
javadalmazas tovabbi formait a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat tulajdonaban
allo gazdasagi tarsasagok egységes Vezetd Javadalmazasi Szabalyzata hatarozza meg.

A vezetd tisztsegviseldi jogviszonyra a Polgari Torvenykonyvrél szold 2013. évi V. térvény
3:112. §-a, és a munka torvénykényverél szolé 2012. évi . térvény vonatkozé rendelkezései
az iranyadodk.

A munkaviszony idétartama: 2022, junius 1. napjatél 2027. majus 31. napjaig szoélo, 5 ev

hatarozott id6tartam.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. aprilis 11. (hétfd) 16:00 ora.




A palyazat benyujtasanak madija: A palyazat kizarélag személyesen, egy példanyban, zart
boritekban nyujthaté be Budapest Févaros XV. Kerlleti Polgarmesteri Hivatal Népjoléti és
Intezmenyfellgyeleti Féosztalyanak vezetéjénél (1153 Budapest, Bocskai u. 1-3. A épulet,
fszt. 15. iroda) hivatali idében.

A boritékon fel kell feltuntetni a ,CSOKONAI NONPROFIT KFT. KOZMUVELODESERT
FELELOS UGYVEZETO! PALYAZAT" megjelolést.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi informaciét Reiszné Naszadi Magdolna a Népjoléti és
Intézmeényfelugyeleti Féosztaly féosztalyvezetdje nyujt a 06-1/305-3256 telefonszamon vagy
személyesen — eldzetes egyeztetést kovetdéen — munkanapokon ugyfélfogadasi idében (H:
13.30-18.00, SZ: 8.00-16.30, P: 8.00-11.30).

A palyazat elbiralasanak modja, rendje: A palyazokat a benyujtasi hataridd lejartat kovetd
30 napon belil a munkaltato jogkér gyakorloja altal létrehozott, a tevekenyseget érintéen
szakértelemmel rendelkez6 tagokbdl allé bizottsag hallgatja meg, majd a szakmai bizottsag
irasban megfogalmazott vélemeényének ismeretében, azt merlegelve, a palyazati hatarido
lejartat kovetd 60 napon bellll a Képviseld-testilet dont.

A Kepviselo-testilet fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredmenytelennek
nyilvanitsa. A hianyosan, hibasan vagy nem a palyazati felhivasnak megfelelé formaban
benyujtott palyazatok érvénytelenségét a Képviseld-testilet allapitja meg a palyazasra nyitva
allo hatarido leteltét kdvetéen, kulén hianypétiasra torténé felhivas nélkal.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. majus 26.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:
Az Onkormanyzat honlapja — www.bpxv.hu
A Tarsasag honlapja — www.csokonai15.hu
,Tizenotodik” kerlleti Ujsag

A munkaltatoi jogkor gyakorléjaval kapcsolatban tovabbi informacié a www.bpxv.hu
honlapon szerezheto.



UTEMTERV TERVEZET

a Csokonai Kulturalis Kézpont és Kommunikacios Kézhaszni Nonprofit Kft. kozmiivel6désért felelds ligyvezetdi tisztség betoltésére

kiirt palyazat feladataihoz

Feladat

Hatarido

A Képviselb-testilet dént a palyazat kiirasardl.

2022. februar 24.

A palyazati kiiras kozzététele a gazdasagi tarsasag
(www.csokonai15.hu), valamint az Onkormanyzat honlapjan
(www.bpxv.hu).

2022. februar 28.

Palyazatok benyujtasi hatarideje.

2022. aprilis 11. 16:00 oéra (személyesen)

A palyazatok kibontasa, jegyzékényvezése, sokszorositasa.

2022. aprilis 12-13.

A szakmai bizottsdg tagjainak felkérése, a palyazatok
megkildése véleményezésre.

2022. aprilis 14.

A meghallgatasok idépontjainak meghatarozasa, a palyazék
értesitése a meghallgatas idépontjardl.

2022. aprilis 14.

Palyazok személyes meghallgatasa a szakmai bizottsag ulésén.

2022. aprilis 25-29.

A szakmai bizottsag kialakitja vélemenyét, és javaslatot tesz a
vezetd szemelyére.

2022. aprilis 25-29.

Eléterjesztés elkészitése.

2022. majus 4.

A palyazok meghivasa a bizottsagi Ulesekre és a Kepvisels-
testilet Ulesere.

2022. majus 12.

A Képviseld-testllet vitaja az elbterjesztésrdl, majd déntés az
ligyvezeté megvalasztasarol.

2022. majus 26.

Munkaszerzédés megkotese.

2022. majus 31-ig, 2022. junius 1-t8l szélo
munkaviszony kezdettel




UTEMTERV TERVEZET
a Csokonai Kulturalis Kézpont és Kommunikaciés Kézhasznu Nonprofit Kft. operativ ligyvezetdi tisztség betoltésére kiirt palyazat
feladataihoz

Feladat

Hataridé

A Kepvisel6-testilet dont a palyazat kiirasaral.

2022. februar 24.

A palyazati kiiras kozzététele a gazdasagi tarsasag
(www.csokonai15.hu), valamint az Onkormanyzat honlapjan
(www.bpxv.hu).

2022. februar 28.

Palyazatok benyujtasi hatarideje.

2022. aprilis 11. 16:00 éra (személyesen)

A palyazatok kibontasa, jegyz6kényvezese, sokszorositasa.

2022. aprilis 12-13.

Az eseti bizottsag tagjainak felkérese, a palyazatok megkildese
vélemeényezesre.

2022. aprilis 14.

A meghallgatasok idépontjainak meghatarozasa, a palyazok
értesitése a meghallgatas idépontjarél.

2022. aprilis 14.

Palyazok személyes meghallgatasa az eseti bizottsag dlésén.

2022. aprilis 25-29.

Az eseti bizottsag kialakitja véleményét, és javaslatot tesz a
vezetd szemelyére.

2022. aprilis 25-29.

Elbterjesztes elkészitése.

2022. majus 4.

A palyazok meghivasa a bizottsagi Ulésekre és a Képviselo-
testilet tlésére.

2022. majus 12.

A Kepvisel6-testllet vitaja az eldterjesztesrdl, majd dontés az
Ugyvezeté megvalasztasarol.

2022. majus 26.

Munkaszerzddés megkoétése.

2022. majus 31-ig, 2022. junius 1-t6l sz06lo
munkaviszony kezdettel




