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ELŐTERJESZTÉS 
muzeális intézmény működtetéséről szóló megállapodás 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A Képviselő-testü let a 2021 . szeptember 9-én megtartott ülésén a 264/2021 . (IX. 9.) ök. 

számú határozatában döntött arról , hogy jogutód nélkül megszünteti a Csokonai Kulturális 

Központot, és az általa ellátott közművelődési feladatokat 2022. január 1. napjától a 

Csokonai Kulturális Központ és Kommunikációs Közhasznú Nonprofit Kft. (a továbbiakban: 

Csokonai Nonprofit Kft.) látja el. A határozatot az 1. melléklet, a Csokonai Nonprofit Kft. 

alapító okiratát a 2. melléklet tartalmazza. 

A Csokonai Nonprofit Kft. az Önkormányzat kötelező és önként vállalt közművelődési 
feladatait közművelődési megállapodás alapján látja el. A közművelődési megállapodást a 
Képviselő-testület a 317 /2021 . (Xl. 11 .) ök. számú határozatában fogadta el. A 
közművelődési megállapodást a Felek 2021 . november 21-én írták alá. A határozatot a 3. 
melléklet, a közművelődési megállapodást a 4. melléklet tartalmazza. 

A Csokonai Kulturális Központ telephelyeként működött a Rákospalota, Pestújhely és 

Újpalota Helytörténeti Gyűjteménye (1158 Budapest, Pestújhelyi út 81 ., a továbbiakban: 

Rákospalotai Múzeum) muzeális intézmény. (A telephe lynek a kerületben Rákospalotai 

Múzeum a közkeletű elnevezése, de a muzeális intézményekről , a nyilvános könyvtári 

ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 37/A. § (7) bekezdés b) pontja, 

valamint 48. § (1 )-(2) bekezdése alapján a telephely szakmai besorolása közérdekű 

muzeális gyűjtemény . ) A muzeális gyűjtemény működési engedélye a Csokonai Kulturális 
Központ telephelyére vonatkozóan került kiállításra (5. melléklet). 

A Rákospalota i Múzeum a kerületi közművelődési feladatok átszervezését követően tovább 

működik a Csokonai Nonprofit Kft. telephelyeként XV. kerületi Kulturális Örökség Háza és 

Helytörténeti Gyűjtemény elnevezéssel. Mivel a Csokonai Kulturális Központ jogutód nélkül 
szűnt meg, és a Rákospalotai Múzeum hivatalos elnevezése is megváltozott, a muzeális 

gyűjtemény működtetése érdekében kérelmezni kell a meglévő működési engedély 

módosítását az illetékes minisztertől. 

A működési engedély módosítására vonatkozóan a szakmai főosztály egyeztetéseket 

folytatott az illetékes minisztériummal , amely során a minisztérium azt a javaslatot tette, hogy 

az Önkormányzat és a Csokonai Nonprofit Kft. kössön egy megállapodást a közérdekű 
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muzeális gyűjteményi feladatok intézményi ellátására vonatkozóan, és ezt követően már 
csak egy egyszerűsített működési engedély-módosítást szükséges kezdeményezni. (A 
muzeális intézmények működési engedélyéről szóló 376/201 7. (XII. 11 .) Korm. rendelet 14. 
§-a alapján abban az esetben, ha a működési engedély módosítását a muzeális intézmény 
nevének vagy székhelyének megváltozása indokolja, a fenntartó a változás tényének 

bejelentésével és igazolásával kezdeményezi a működési engedély módosítását.) 

A muzeális intézmény működtetéséről szóló megállapodás tervezetét az előterjesztés 6. 

melléklete tartalmazza. 

Kérem a tisztelt Képvise lő-testületet , hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati 

javaslatot elfogadni szíveskedjen. 

Budapest, 2022. február „~ .. " 
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1. Melléklet: 

1. melléklet: Képviselő-testület 264/2021 . (IX. 9.) ők . számú határozata 
2. melléklet: Csokonai nonprofit Kft. alapító okirata 
3. melléklet: Képviselő-testület 317/2021. (Xl. 11 .) ők . számú határozata 
4. melléklet: Közművelődési megállapodás 
5. melléklet: Rákospalota, Pestújhely és Újpalota Helytörténeti Gyűjteménye Működési 

Engedély 
6. melléklet: Muzeális intézmény működtetéséről szóló megállapodás tervezete 

2. Előkészítésért felelős szervezeti egység(ek): 

Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztály 2022. február e'' Y Aláírás: . . .. ~. 

3. Bizottságok: Kulturális Bizottság, Jogi Bizottság 

4. Jegyzői láttamozás: 2022. február 0~ . Aláírás: ~(.t~J J. .. ~."..~.<, 

5. Háttéranyag a Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztályon található. 

Határozati javaslat: 

A Képviselő-testület úgy dönt, hogy az előterjesztés 6. melléklete szerinti tartalommal , 

határozatlan időre szóló megállapodást köt a Csokonai Kulturál is Központ és 

Kommunikációs Közhasznú Korlátolt Felelősségű Társasággal (cégjegyzékszám: 01-09-

957315; székhely: 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3.), a muzeális intézményekről , a 
nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 37/A. § (7) 

bekezdés b) pontja szerinti közérdekű muzeális gyűjtemény intézményi működtetésére 

vonatkozóan. 
Felhatalmazza a polgármestert a megállapodás aláírására. 

Felelős : polgármester 
Határidő: 2022. február 24. (elfogadásra) 

2022. március 11 . (megállapodás aláírására) 

A határozati javaslat elfogadásához egyszerű szavazattöbbség szükséges! 

Jogszabályi hivatkozások: 
a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 
199 7. évi CXL. törvény 37 /A. §-a, 39. §-a, 40. §-a, 48. § ( 1 )-(2) bekezdése, 
a muzeális intézmények működési engedélyéről szóló 3761201 7. (XII. 11.) Korm. rendelet 
14. §-a. 
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készült a Képviselő-testület 
2021 . szeptember 9-én, 9.00 órakor kezdődő 

nyilvános ülésén hozott határozatokról 

Előterjesztés helyi közművelődési feladatok ellátásának átszervezéséről 
(lkt.sz. 2/12-114/2021 . sz. anyag) 

264/2021 . (IX. 9.) ök. számú határozat 

1. melléklet 

Az. ülés száma: 
2/11-9/2021 . 

Az. ülés időpontja: 

2021 .09.09. 

Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzat Képviselő
testülete úgy dönt, hogy jogutód nélkül megszünteti a Budapest Főváros XV. Kerület 

Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzat Csokonai Kulturális Központot (1153 
Budapest, Eötvös utca 64-66.) a 2/12-114/2021. iktatószámú előterjesztés 5. számú 

mellékletében foglaltak szerinti megszüntető okirat jóváhagyásával. A jogutód nélküli 

megszüntetés dátuma: 2021. december 31. 
Felhatalmazza a polgármestert, hogy a döntés végrehajtásával kapcsolatban tegye meg a 
szükséges intézkedéseket, gondoskodjon a megszüntető okirat kiadásáról, továbbá 
járjon el a Magyar Államkincstárnál a megszüntető okirat törzskönyvi nyilvántartásba 

vétele tárgyában. 
Felelős: polgármester 
Határidő: 2021 . szeptember 9. (elfogadásra) 

a döntés követő 15 napon belül (a Magyar Allamkincstárhoz történő benyújtásra) 
(Jogszabályi hivatkozás: 1997. évi CXL. törvény 76. § (1) bekezdése, 77. § (1) bekezdése, 77. § (4) 
bekezdése, 78/C. §-a, 7811. § (1)- (2) bekezdései, 78/J. § (1)-(2) bekezdései; 2011. évi CLXXXIX. 
törvény 23. § (5) bekezdésének 13. pontja, 41. § (6) - (7) bekezdése, 2011. évi CXCV. törvény 11. § 
(1), (2) és (6) bekezdése, BIA. §-a, 2012. évi/. törvény 36-40. §-ai, 70. §, 77. 36812011. (XII. 31.) Korm. 
rendelet 14. § (1)-(2) bek.) 
(Szavazati arány: 13 igen szavazat, 5 ellenszavazat, 0 tartózkodás) 

dr. Filipsz Andrea s.k. 
jegyző 
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K.m.f. 

Cserdiné Németh Angéla s.k. 
polgármester 
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Csokonai Kulturális Központ és Kommunikációs 
Közhasznú Nonpro(i.t Korlátolt Felelősségű Társaság 

Alapító Okirata 
- változásokka l egységes szerkezetben -

2. melléklet 

Amely készült a 2013. évi V. törvény (továbbiakban: Pt.k .) és a 201 1. évi CLXXV. törvény (Civíl tv.) 
re ndelkezései alapján. 

{A változások félkövér, aláhúzott és dőlt betűvel kerültekfeltüntetésre.) 

1. A társaság cégneve, székhelye, telephelyei 

1. 1. /\ társaság cégneve: 

1.2. Rövidített elnevezése: 

1.3. Székhelye: 

Csokonai Kulturális Központ és Kommunikációs Közhasznú 
Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 

Csokonai Nonprofit Kft. 

1153 Budapest, Bocskai utca 1-3. 

1.4. A társaság t e lephelyei: Csokonai Művelődési és Rendezvény Ház 
1153 Budapest, Eötvös utca 64-66. (hrsz. 87219) 

Pes tújhelyi Közösségi Ház 
1158 Budapest, Szűcs István utca 45. (hrsz . 8193 0) 

Újpalotai Közösségi Ház 
1157 Budapest, Zsókavár utc a 1 5 . (hrsz. 911 58/33) 
1157 Budapest, Hartyán köz 3. (hrsz. 91158/ 83) 

KIKÖTŐ · Ifjús ági Sziget 
1156 Budapes t , Száraznád utca 5 . (hrsz. 9 1158/ 1 30) 

K ozák t é ri Közös ségi Ház 
1154 Budapest , Gábor Áron u t ca 58/ c. (hrsz. 84747/ 2 ) 

XV. K erületi Kulturális Örökség Háza és Helytörténeti 
Gyűjtemény 

1158 Budapest, Pestúihe lyi út 81. (hrsz. 83490) 
1153 Budapest, Bocs kai utca 70-78. (hrsz. 87185) 

1.5. Elektronikus kézbesítési címe és elérhetósége: iroda@icvmedia.hu 

2. A társaság Alapítója 

Név: Budapest Föváros XV . Kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 
Székhelye: 1153 Budapest, Bocskai utca J -3. 
Adószáma: 15735784-2-42 
Nyilvántartási száma: 735782 
Képviseletre jogosult neve: Cserdiné Németh Angéla polgánnester 
A társaság 100%-ban az alapító önkormányzat tulajdonában áJ1. 

3. A társaság jogá llása 

3. J. A--tár-sasQq-Je&.zhas.znú jeqálltisGi 
A társaság alatJíttisi.LFa t evékenys égének meg határozására a helyi önkormányzatokról szóló 
1990. évi LXV. törvény alapján került sor.:r=f'á--a 2014. fanuár 1. napfától-a--Magye:ro~ 



-helyi=ön-k&Fmárn@ata-iFél-saé-lé 2011. évi CLXXXIX.---t&FvérHt-{MÖt!J.} ren.delk-ezései--6:Z 
i-1"ánye.déa-k. A társaság a tevékenységét a Mötv. 13. és 15 . §-ban foglaltak szerint, az 
önkormányzat áltaJ kötelezően és önként vállalt, a társadalmi közös szükséglete k kielégítését 
biztosító, különösen a közösségi tér biztosítása, közművelődési, tudományos, múvészeti 
tevékenység támogatása feladatainak hosszú távú elvégzése érdekében végzi. 

A társaság alapításának célja, hoa11 az alapító, mint Magyarország helyi 
önkormányzatairól szóló 2011. evt CLXXXIX. törvén11. illetve a muzeális 
intézménuekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi 
CXL. törvény értelmében a közművelődési szakmai feladatok és szolgáltatások 
megsze rvezéséért és ellátásáért felelős önkonnányzat, a kötelező közfeladatának és az 
önként vállalt feladatainak az ellátásáról gondoskodjon a társadalmi igényeknek és 
elvárásoknak meqfelelő, magas színvonalon. 

A XV. kerületben folyó helyi közélet fejlesztése, a közbizalom helyreállítása és növelése a 
teljeskörű és szakszerú tájékoztatással, vaJamint a XV. kerü let városrészeiben helyi 
együttmüködési irodák, közmeghaJlgatási eszközök és lakossági fórumok támogatása. 

A XV. kerület arculatának fonnálása, -épített és @i-*6Fft.yezet-éne~ítása és 1Jéddm:e, 
kommunikációs eszközeinek megh atározása, fejlesztése, az Önkormányzat működésének 
bemutatása. a lakossági pe-lgári. együttműködések segítése, vaJarnint az önkormányzati 
működéssel történő összekapcsolása és a min.deFFől történ.ő tájéko2ta-tás. 

E cél megvalósítása érdekében a társaság elő kívánja segíteni az alabbiakat: 
a helyi-.eqyséqes párbeszéd erősítése, 

a h elyi_, k erületi identitás és önazonosság tudat erősítése , 
acz épi~t és táji kÖffl.yezet alak#á.-s~ 

---családvédelem, gyer-mek:-és..ffjúságvédelem1 

a helyi, civil és polgári kezdeményezések befogadása, 
a közbizalom helyreállítása, 
az önkormányzatiság erősítése, 

----a-képvfsel-et-i-demokráeia haqyemit-nyai-nak-ilpelása, 
a r észvé teliséq és a részvételi demokrácia eszközeinek elterjesztése . 

3.2. A társaság a Civil tv. 2 . § 20. pontja szerint közhasznú jogállású. 

-3.3. Az alapító ismételten. k éri. kö-z-has-~yiliJil.Ttta-~zhasz~k-02a-tú 
szervezetként„ tekintettel a-Fra~ZCFVezete...-és működése megfelel az; Civil tv. 3?h:§
htm-{oq lalt-jegszabá-lyi e lőirásokn.ak. 

3.3. A társaság határozatlan idóre jön létre. 

4. A társaság tevékenységei 

4.1. Az alapító céljának megvalósítása érdekében a társaság a következő közfeladatokat 
látja el sa;át tevékenységei körén belül: 
• a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről 

szóló 1997. évi CXL. törvény 76. § (3) bekezdés a}-g} pontjaiban megjelölt alábbi 
közművelődési alapszolgáltatások biztosítása: 
1. művelődő közösségek létrejöttének elősegítése, működésük támogatása, fejlődésük 
segítése, a közművelődési t evékenységek és a művelődő közösségek számára helyszín 
biztosítása, 
2. a közösségi és társadalmi részvétel fe jleszt ése, 
3. az egész életre kiterjedő tanulás feltételeinek biztosítása, 
4. a hagyományos közösségi kulturális értékek átörökítése fe ltételeinek biztosítása, 
5. az amatőr alkotó- és előadó-művészeti t evékenység feltét e lein ek biztosítása, 
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6. a tehetséggondozás- és -fejlesztés feltételeinek biztosítása, valamint 
7. a kulturális alapú gazdaságfejlesztés 

•a közművelődési célok megvalósitása érdekében a kerületben működő települési, 
nemzeti és nemzetiségi önkormányzatok, közművelődési intézmények és szervezetek 
közművelődési tevékenységének segítése, 

•együttműködés a Nemzeti Művelődési Intézettel és az országos szakmai 
érdekképviseleti szervezetekkel, 

•a kerület közművelődési tevékenységével összefüggő elemzések és fejlesztő programok 
készítése és hasznositása, 

• a kerületi, fővárosi, megyei, reaionális, országos és nemzetközi rendezvénuek 
szervezésében való aktív közreműködés és a kulturális kapcsolatok ápolása, 

• kerületi kiállítások, rendezvények, szakmai-kulturális előadások, fórumok szervezése 
és rendezése, 

• közönségszolgálat ellátása, 
• szakmai információk gyújtése, összesítése, rendszerezése, elemzése, adattárak 

készítése, folyamatos gondozása, 
• a kerület kulturális, művészeti és környezeti értékeinek és sajátosságainak 

bemutatása, 
• közművelődési szakemberek képzésének és továbbképzésének biztosítása, 
• technikai eszközök szolgáltatása, és a társaság székhelyéül és telephelyéül szolgáló 
közművelődési épületek rendeltetésszerű használata és hasznosítása, 

• segítségnyújtás az oktatásban, képzésben részt vevők információellátása 
tekintetében, a tudományos kutatás és az adatbázisokból történő információkérés 
lehetőségének biztosítása, 

• kulturális, közösségi és egyéb programok szervezése, 
• tudás-, információ- és kultúraközvetítő tevékenységével hozzájárulás az életminőség 

javításához, a főváros és az ország versenyképességének növeléséhez, 

4. 2 . A társaság TEÁOR'08 szerinti közhasznú főtevékenysége : 

94.99 M.n.s. egyéb közösségi, társadalmi tevékenység 

4.3. A társaság (cél szerinti közhasznú) egyéb tevékenységei: 

18. 12 
18.13 
58.11 
58.13 
58.14 
58.19 
59.11 
59.12 
59.13 
59.14 
59.20 
60.10 
60.20 
63.11 
63.12 
70.21 
73.12 
73.20 
79.90 
82.30 
85.59 
90.01 

Nyomás (kivéve: napilap) 
Nyomdai clökcszítö tevékenység 
Könyvkiadás 
Napilap kiadás 
Folyóirat, idószaki kiadvány kiadása 
Egyéb kiadói tevékenység 
Film-, video-, televiziómúsor-gyártás 
Film-, videó gyártás, televíziós műsorfelvéte l utómunkálatai 
Film- , video- és televízió program terjesztése 
Filmvetítés 
Hangfelvétel készítése, kiadása 
Rádiómüsor-szo lgá ltatás 
Televízió műsor összeállítása, szolgáltatása 
Adatfeldolgozás, we b-hoszting szolgáltatás 
Világháló-portál szolgáltatás 
PR, kommunikáció 
Médiareklám 
Piac-, közvélemény-k-u tatás 
Egyéb foglalás 
Konferencia, k ereskedelmi bemutató szervezése 
M.n.s. egyéb oktatás 
Előadó-művészet 
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90.02 Előadó-művészetet kiegészítő tevékenység 
90.03 Alkotóművészet 

90.04 Művészeti létesítménye k működtetése 
91.02 Múzeumi tevékenység 
93.29 M. n .s. egyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység 

{Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bek. 7 . 
pontja és a médiaszolgáltatásokról és a tömegkommunikációról szóló 2010. évi 
CLXXXV. törvény 5. §-a.) 

4.4. A társaság nem közhasznú egyéb tevékenységei: 

18.12 
18.13 
18. 14 
18.20 
55.20 
55.90 
56.10 
56.21 
56.29 
56.30 
58.11 
58.19 
58.29 
59.11 
59. 12 
59.13 
59. 1'1 
59.20 
60.20 
61.20 
6 3 .12 
6 3 .91 
68.20 
70.2 l 
70.22 
73. 11 
73. 12 
7 3 .20 
74.20 
74.90 
77.29 
77.33 
7 7.39 
77.40 
78.30 
82.19 
82 .3 0 
82.99 
85.52 
85.59 
8 5 .60 
90.01 
90.02 
90.04 

Nyomás (kivéve: napilap) 
Nyomdai elökészítö tevékenység 
Könyvkötés, kapcsolódó szolgáJtatás 
Egyéb sokszorosítás 
Üdülési, egyéb átmeneti szálláshely-szolgáltatás 
Egyéb szálláshely szolgáltatás 
Éttermi, mozgó vendéglátás 
Rendezvényi étkeztetés 
Egyéb vendéglátás 
Italszolgáltatás 
Könyvkiadás 
Egyéb kiadói tevékenység 
Egyéb szoftverkiadás 
Film-, videó-, televíziómüsor-gyártás 
Film-, videó gyártás, televíziós m üsorfelvétel utómunkáJatai 
Film-, video- és televízió program terjesztése 
Filmvetítés 
Hangfelvétel készítése, kiadása 
Televízió músor összeállitása. szolgáJtatása 
Vezeték nélküli távközles 
Világháló-portál szolgáltatás 
Hírügynöki t evékenység 
Saját tulajdonú, bé re lt ingatlan b érbeadás a, üzemeltet ése 
PR, kommunikáció 
Üzletvite li , egyéb vezetési tanácsadás 
Reklámügynöki tevékenys ég 
Médiareklám 
Piac- és közvélem ény-kutatás 
Fényképészet 
M. n.s. egyéb szakmai, tudományos, műszaki tevékenység 
Egyéb személyi használatú, háztartási cikk kölcsönzése 
Irodagép kölcsönzése (beleértve: számítógép) 
Egyéb g é p, tárgyi eszköz kölcs önzése 
Immateriális ;avak kölcsönzése 
Egyéb emberierőforrás-ellátás, -gazdálkodás 
Fénymásolás, egyéb irodai szolgáltatás 
Konferencia, keres kedelmi bemutató sz ervez ése 
M. n.s. egyéb kiegészítő üzle ti s zolgáltatás 
Kulturális képzés 
M. n. s . egyéb oktatás 
Oktatás t kiegészítő tevékenység 
Előadó-művészet 

Előadó-művészetet kiegészítő tevékenység 
Művészeti lé tesítmények működtetése 
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93.11 Sportlétesítmény működtetése 
93.19 Egyéb sporttevékenység 

5. A közhasznú jogálláshoz kapcsolódó további feltételek 

5.1 . A társaság nem zárja ki , hogy alapítóján kiviil más is részesülhessen a közhasznú 
szolgáltatásaiból. 

5 .2 . A társaság üzletszerú gazdasági tevékenységet -kiz~ elsősorban a közhasznú tevékenység 
elősegítése érdekében folytathat, mely nem veszélyeztetheti a közh asznú és a létesítő okiratban 
meghatározott alapcéljait. 

5.3 . Gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a létesítő okiratában meghatározot t 
közhasznú tevékenységére fordítja. 

5.4. Közvetlen politikai tevékenységet nem folytat , szervezete pártoh.-tól független és azoknak anyagi 
támogatást nem nyújt. 

-5..5.--Givi-l-seetvezettel állami, köziq@qAfá.si, költségvetési szen1 közs.zalgáltatási szer.ződést 
kizá~é!gq akkar k&thet,---ha a civil szervezet kö.zha.sznú ;aqállfisú, Nem minősü-l 
.Mzszalqáltat<isi szerződésnek a {elad6't=f!nanszirazását szelgálé támaqatás, ha a 
támaqatás nyú;tásimak mffiden feltételét jaqszahály határai!!Za meg, és a-támog~ 
döntés meghe-zatala sarán a döRtéshazim.ak mérlegelési foga Rin:cs.-Nem----mi-R&sü-l 
-mffl·ege-lési=joqn-ak, ha a döRtésh&zfr-.a-jegs-zabályban meqhatárf7zatt tá.maqa-tási keret 
-kimeFii1éséiq-a-támeqatás-ed-a:ité-lésé„e-v&n:a.-tkezó,--a--jogszahá..fyi-fe1-téte-leknek-megfc-lc-le 
kérelmeket beérkezési sarrendben tel{esi.U. 

5 . 5 . Ha a társaság befektetési tevékenységet folytat, befektetési szabályzatot készit, melyet az 
alap ító fogad el a felügyelőbizottság jóvahagyá sá val . 

.sr7.-A--k&zha.sznú szervezet a vezető tisztségviselőt, a támeqatét, az-ön-kéntest,va-lamint-e 
személyek közeli hazzá.tartezé;át a bárki által megkötés né-lkiil igénybe-f>ehe.tii 
-s-zelgilltEZtásek, illetve az egyesület áltEZl tagjának El tagsági fegviszony alapján 
-n-yú;tett, létesítő ekiratnak meqfele1-0-futta.tásek kivételé'flel cél szerinti juttatásban 
-nem részesítheti. (Civil tv. 42. § {2} bekezdés/ 

5.6. Az ügyvezető köteles gondoskodni a közhasznúsági j elentés, továbbá az egyéb közérdekű 
adatok nyilvánosságra hozataláról és közzétételéröl, melyet az információs önrendelkezési jogról 
és az információszabadságról szóló 2011. évi CXH. törvény TV. fejezetében foglaltaknak 
megfelelően a w-ww.-xvmedia.h:u www.bpxv.hu elnevezésú honlapján tesz közzé. 

6. A társaság törzstőkéje, az egyedüli tag törzsbetétje és az üzletrész 

6 . 1. A társaság törzstőkéje és egyben az alapító törzsbetétje: 3.000.000,- (azaz hárommillió) 
forint, amely teljes egészében készpénzből áll , amit az alapító a társaságnak nyitott 
folyószámláiára teljes mértékben befizetett. 

~z alapitó-kijele~egy a fenti=-eénzheli vaqyon-i--hezzáj4Fl.Há-shó1- 1...-2.f)0.-0fJfk={a.zaz 
eqymi-l:li.ó kétszázezer) [erintet-keráhhaR-a-társasáq rendelkezésére hee.sátett. 

~z.-a-lapité a fennmarEZdé 1 . 800.~EZZ eqymillié nyelcszázezer} ferfrit---pénzbe-li 
-vagyoni hezzáiárulást--a tá.rsaság péR2forqajmf---s-z-ámlájárEZ (izeti--be--kgk-és&bb 2015. 
má-reius 1-5.-nap@g: 

6A-.-Az-€Hapité eqyéh--iHlqtff>ni-értékű--s-z-e19á-lt-atásro,---mcl1ékszelqá.Z.tatásFf1;=pótbefii!!etésre 

~tcles. 
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6 .2. Az üzletrész a törzsbetéthez kapcsolódó tagsági jogok és kötelezettségek összessége. Az 
üzletrész mértéke a tag törzsbetétjéhez igazodik. 

6. 3. A törzsbeté tet a társaság fennállása alatt az alapító nem követelheti vissza. 

6 . 4. A társaság a gazdálkodása során elért eredményét nem oszthatja fel, azt a létesító okiratban 
meghatározott közhasznú tevékenységére kell forditania. 

~Ha az egyszemélyes társaság az üzletrész felosztása vagy a törzstóke felemelése folytán új 
tagokkal egészül ki és így többszemélyes társasággá válik, a tagok kö telesek az alapító okiratot 
társasági szerzódésre m 6dositani. 

6 . 6 . Egyszemélyes társaság a saját üzletrészét nem szerezheti meg. 

6. 7. Az egyszemélyes társaság és annak tagja közötti szerzódést közokiratba vagy teljes bizonyító 
erejú magánokiratba kell foglalni. 

7. Az alapítói döntéshozatal 

7. l. A társaságnál - annak egyszemélyes jellegére tekin tettel - taggyú lés nem múködik, így a 
taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó kérdésekben az egyedüli tag, írásban ha tároz, és a 
döntés az ügyvezetéssel való közléssel válik hatályossá. Az Önkormányzat, mint alapító 
hatáskörét és jogköreit a tulajdonosi jogokat gyakorló szervezet képvisdójeként a képviselö
testület p&lgá-r-mes4:e-T gyakorolja. 

7.2 . Az alapító kizárólagos hatáskörei: 
a) a számviteli törvény szerinti beszámoló jóváhagyása az Mötv. és az alapítói önkormányzat 

belsó szabályozásának (rendeletei, határozatai) m egfelelóen, erról a felügyelóbizottság 
írásbeli jelentésének és a könyvvizsgáló véleményének meghallgatása nélkül nem 
határozhat; 

b) a közhasznúsági jelentés elfogadása; 
e) az ügyvezetó megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása, valamint, ha az 

ügyvezetó a társasággal m unkaviszonyban áll, a munkáltatói jogok gyakorlása; 
d) a felügyelóbizottság tagjainak megválasztása, visszahivása, díjazásának megállapítása; a 

felügyelóbizottság ügyrendjének jóváhagyása; 
e) -tevá-Bbt:í az ügyveze tö és a felügyelóbizottság tagjainak juttatásaira fdil@il.s, munkabér, 

.végkielégítés, egyéb futtatás&k} vonatkozó vezetói javadalmazási szabályzat jóváhagyásai 
f) a könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és dífazásának meqállapítása;--a 

-kőnyvvizsqil.lóval k-Otend-0-szeraődés-lérmeqes elemeinek-megitllapitása a.zzatr-hf>gy-a 
kön.yvuizsgá-ló szervezetre, illetve a könyvvizsgil.lé személyére az üqyvezetfi a 
feli#fyelOO~etértésével tese (avaslatet-~FJi#Rak; 

g) olyan szerződés megkötésének j óváhagyása, amelyet a társaság ügyvezetójével, 
felügyelöbizottsági tagjával, választott társasági könyvvizsgálójával vagy azok közeli 
hozzátartozójával [Ptk. 8: 1. § (1) 1.J köt; 

h) a tag, az ügyvezető, a felügyelőbizottsági tagok, illetve a könyvvizsgáló elleni követelések 
érvényesítése; 

i) a társaság jogutód nélküli megszúnésének, átalakulásának elhatározása; 
j; az alapító okirat módosítása; 
k) olyan szerzódés j óváhagyása, amelyet a társaság a társadalmi közös szükséglet kielégítéséért 

fel elős szervvel kö t, a közhasznú tevékenység folytatásának feltételeiról (ezek a szerzódések 
nyilvánosak, bármely érintett személynek tartalmukat il letöen betekintési joga van) ; 

1) az éves üzle ti terv m egállapítása és elfogadása; 
m) mindazon ügyek, amelyeket törvény, az alapító okirat az alapító kizárólagos hatáskörébe 

utal. 
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7 .3. A döntéshozó szerv határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli 
hozzátartozója (Ptk. 8: 1. § (l) l.], élettársa a határozat alapján 
- kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 
- bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 
Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által 
megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által tagjának, a 
tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerin ti juttatás. 

7.4 . Az alapítónak évente legalább egy alkalommal alapítói ülést keU tartania. a társa-s@ 
székhelyén, eqyrészről a számuiteli--t~r=vény--s-zerinti beszámelé és a közhasz.nú.sági 
f.e.le-nctés el{agadása, másrészről QZ ankermányzat éves k&Uségvetési rendelete 
előkészítésével összefüggésben a társa~zükséqlet kielégitéséFe-Sze.lgiffé 
~özszelqáltatási) saerződés adatt üzleti évre fXH't:Gtk&zé-fe-kuiofl.taffiak 
részletes-meqhatárezása, ütemezése és keretszámai tárnyáhan. Az alapíté alapitéi 
ti-lést tarthat az ügyvezető és a (eliigyelőbizott6ág előzetes véleményezési (agának 
qyakerlása érdekében is. Az alapíté a dantéseit-a M6tv. és az alapitéi ön-kenniinwat 
belső szabályozásának {rendeleteinek, határezofJ.ta·inak} meq(elelően hezaa meg. 

7 .5. A felügyelőbizottság tagjait és a könyvvizsgálót az alapítói ülésre, a napirend közlésével kell 
meghívni. A meghívókat az alapítóval történő egyeztetést követően az ügyvezető küldi el az ü lés 
na pját megelózö legalább 8 nappal. Az ügyvezető, felügyelőbizottság tagjai és a könyvvizsgáló az 
ülésen tanácskozási joggal vesznek részt, az ügyvezető és a felügyelőbizottság tagjai azonban 
véleményezési joguk gyakorlására is jogosultak. Az ülésről az ügyvezető jegyzőkönyvet készít. A 
jegyzőkönyv tartalmazza az ülés helyét és idejét, a j e lenlévőket, a döntések tartalmát, 
időpontját és hatályát, a döntéstervezetekre adott véleményeket, az ülésen lezajlott fontosabb 
eseményeket, nyilatkozatokat. Az ülésen készült jegyzőkönyvet az alapító (képviselője) és az 
ügyvezető írja alá. 

Az alapító valamennyi döntését írásban rögzíteni kell, az ügyvezető pedig az alapító döntéseiről 
folyamatos nyilvántartást vezet (határozatok könyve). A döntéseket azok rr„eghozatala után 
haladéktalanul be kell vezetni a határozatok könyvébe . A nyilvántartásból a döntés 
tartalmának, időpontjának és hatályának világosan ki kell derülnie. A h a tározatok könyvében a 
felügyelőbizottság határozatait is nyilván kell tartani. 

7 .6 . Az alapító a kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyekben a határozatait a kéoviselő
testületi ülésére meghatározott eljárási rendnek megfelelően, írásban hozza. 

Az alapító a határozathozatalt megelőzően köteles a társaság ügyvezetője, a 
felügyelőbizottsága, és - a könyvvizsgáló kompetenciájába is tartozó ügyekben - a 
könyvvizsgáló véleményének megismerése érdekében mindezek írásos véleményét 
beszerezni. Az írásos vélemények nyilvánosak. 

A véleményezési fogkörrel rendelkezők a véleményezési jogukat írásban gyakorolják 
azzal, hogy az alapító írásban megküldött indítványára, illetve előterjesztésére annak 
kézhezvételétől számított 15 napon belül kötelesek válaszukat m egküldeni az alapító 
részére. 

Az alapító a határozatairól az üauvezetőt, a felügyelőbizottság tagjait és a 
könyvvizsgálót, illetve azt, aki a határozat meghozatalát indítványozta, írásban 
köteles értesíteni és azt a 7 . 8. pontban meghatározott módon és helyen közzétenni, 
illetve letétbe helyezni. 

A képviselő-testület - mint a társaság feletti alapítói fogok gyakorlója - évente legalább 
egy esetben a felügyelőbizottság és a könyvvizsgáló felentése alapján - értékeli a 
társaság munkátát. 
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Az alapító képviselő-testületi ülése a társaság éves beszámolólát legkésőbb minden év 
május 31. napfáig köteles elfogadni. Az éves beszámoló előterjesztéséhez az alapító 
köteles a felügyelőbizottság véleményét és a könyvvizsgáló jelentését beszerezni,___f!: 
véleményezési jogkör gyakorlására vonatkozó el;árási rendben. Az éves beszámoló 
elfogadása egyszerű szótöbbséggel történik. Az éves beszámoló-, illetve a mérleg fő 
adatait az elfogadást követően a 7. 8. pontban meghatározott módon és helyen közzé 
kell tenni, illetve tel;es terjedelemben letétbe kell helyezni a cégbíróságon és a 
jogszabályban mindenkor előírt egyéb helyeken. 

Az alapító határozatait mindazon az ügyekben, amelyek nem tartoznak az alapító 
kizárólagos hatáskörébe, a saját kezdeményezésére, illetve az ügyvezető, a 
felügyelőbizottság tagjai, a könyvvizsgáló, a törvényességi felügyeletet gyakorló 
cégbíróság vagy az ügyészség indítványára hozza_ A határozathozatal rendjére, az 
értesítési-, nyilvánosságra hozatali-, és letétbe helyezési kötelezettségre vonatkozóan a 
jelen pontban rögzített szabályok szerint kell eUárni. 

A képviselő-testületi ülés a társaságot érintő olyan kérdéseket a leaközelebbi ülésén 
napirend;ére tűzi. amelyek megtárgyalását, illetve eldöntését - írásban, az indok 
megfelölésével - a társaság felügyelőbizottsága, ügyvezetője, könyvvizsgálója, vagy a 
törvényességi felügyeletet gyakorló cégbíróság, illetőleg az ügyészség indítványozza. 

7. 7. Az a-lapíté a meqválaszt-íissal, illetve kinevezéssel kapesolates-ügyek kivételével a 
ha-tá-sk-&f:ébe-tartozé döntés meghozatalát megeU>-zeen köteles az üqyvezet&,-valamin.t---a 
fefiigyelGbi-zettsíig----vé-leményét--meqismerni. En-n:ek-éf'dekébert az alapíté ülés 
esszehivé:sé:t kezdeményezi vaqy-.irásban-s-zerzi-be-a--vélemények-et.-Ha:l-as~-lan 
oon-t-és-eset-ében-a vélemény beszerzése----FÖvid-út-en=fpl-.-------tiwbesé~~lt-fs 
t~onban aa----igy véleményt nyilvánítá-szeméfy----rnJe1-e-napon belül köteles 
véleményét írásban is fl.=dö-n:tést--hezé-Fendelkezésérc bocsátani, A z írásos vélemény 
vagy-az-ülésről készült jegyzökön-yvdlletve--an.nalE--ki-v&na-ta-nyilvános, azt ez alap@ 
határez~ döntés meqhozata:lát&l--szám-i-t-Ott--harminc-napen-belü-l---6. 
eéqbíréságon a eégiretok közé-letétbe kell h e lyezni. 

7 .8. A foqs21a:bá-ly-á-ltal--F9q-zit-e~nye21ési joq (7. 7.1 qyakerlásának elsőd-leges módja EZZ1 
-heqy--a:z--a!apité az üqyve21et6,valamint-a.4e1.-Üqye-l-Ob-i-2ettság--effieke-r-észér~lap-ítéi 

-&ffi.tése-~fhaté:~k} előzetes teroez~tét felöter-k-5-z-téseket/ megküldi a:zzal,-hoqy 
-alapítói ~rtan-i--és-Q.21 ülésről a meqhívékat az Üq!f*zető köt~ 
:A-rneqh-ivénak az ülés napirendjét, valaminí-a:zt a (elhívást is tarta-lmEZZni kell, h ogy 
amenny-iee-n-a--vékménye21ési ioqra foqosittt- az ülésen--nem-kiván, vaqy nem tud részt 
11enni, vélemén-yét=írásban,-legkésiibb-az ülés napjáig küld-je-meg,--A--meq-kü-l-dés-napjfil-és 
-ws--ittés-k~tt halesztha:t&t-kl-n- d-Ontés esetét: kivéve lega:lább 8 napna:k keU-cltelnie. 
Sem a.z ügyvezet-ésére-j-Ogo5Ult személ-ytc-sem=a=f-elügye-Wbizet.tsá~lnőkét és ta:qjait 
meqh~icnem-képviselheti. 

7. 9.-Az alapíté Hyen-i-rá-nyú--kérése esetében e döntések (határozatokt-e-l.f>.25etes tervezetének 
-is-me-Fetében a.z üqyve21ete-vé-lemén-yezésijogát--önálléa:n, írásOOn--is q-yakeFolha:tja. 

7 .10. Az alapító ilyen irányú--&Fése esetében a (clügyelőbizottság-4aqfa:i véleményezési 
jequ-kat-~en-dlGvü-l-i=f~ lügycliiliizottsági--ü-lés---keretében,-il letőleycazon-kiuül 
-Ú!áshan--i-s--q11ak~t;á!& 

!7. 11. HC!=a-fclűgye lőbizotts-ág---r~25ér-e-a-vélemé-ny meg kü-ldé-sé~--áll&-h-atáridö--nem 
ctes-zi--lehető-vé---a-határidő-1'6vidsége miatt rendes-ül~s-megta.rtását,-1-Uet~oqy-a 
vélemém;ezés-re-a=Fendes-ü~és--keretében kerülffjn soF, a--Fendki uü+i- ülés elekfronikus 
-út-M-{e-mail, telefon, telefa:ic-H -s--ös-S2!ehívhaté.-A-rendelkezésre bocsátott írásos anyaqet 
-1.eqk-ésőbb---f.1=-(e!ügyclőbiRJettsági ülé&::megkezdése időpontj-ában a: feliiqye-l§bizot-tsáqi 
:taqek-részére--rendelk-ezésre-ke:Z-l--bee-sátan-h 
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+.12.~rr:ennyiben-a-vé~~si jo~ qyak~ ~~ö:s~ehívo~. [elügyelő~fao~ság-! 
-ü-l-es-nem volt hatarozatkepes, uqy a relerttévo (cluqyelobvzottsgf/Hago~leményét 
h~-atho~élkiil is szükséges a-határozatképtelen iilésrőf-.{effJe#-feqyz~·vbe 
.t=&qzíteni, a távollevőktöl peditrrevid úten {plr--távbesaélő, fax, e-mai-l-/-kell-a-véleményt 
~eF~·n-i azzal, hogy f12 iqy~íté személy 8 n-apon beli:tt-k.tlte-les 
vélelnémJét irásban is az--iiqyvezet-0----ú-tjé:n a d~nté-st-hezó-szeRJ=:fe:!:ap-ité/ 
-Fendelkezé~ani. AmernHfi.ben a ttive-l-l-é-OO-:fe-l-üqye1~ági:-Uffl-Véfomimye---a. 
-rende-lke-zésre álló idő alatt ~úten-sem szereBhet-ő be, a (clűgye-Wbizottsáq--effi-&ke 
va.qy-fflqia-erriil (el(-eqyzésben-tájékeztatj~Zapitét. 

~Ak~endes, akár reRdkíviili ülés keretében-történik a vélemén-ye21ési joq--gygkorlrisa, a 
~ttsáq véleményeaési-:feqii-t-hat-áreaati formában gyakeFo1t"a. Aa elfoqad&tt 
határezattól eltérő állásfoqlalást-és-1€Ülőnvéleményt, a.is iilés.,.-öl kész.ült jeqwzőkönytlftek 
ta:r-t-6:-lma.an-ia--kell. 

7 . 14. Amemtyiben halaszthatatlan dön-tés-eset-ében a.e alapíté--az-=1fflyve-zetii és __g 
felüqyeliihiaottsáqi taq--véleményét-rövi-d-úton (pl . távbeszélő, fax, e-mail) kifavet~ 
-sze.r=al be, a.a iiqyvezetii és [ewqyelőbizettság--taqiai egyedileg joqosu-Uek és kötelesek a 
ie.le-n-alapíté ekirat szerin-t-vélemértyezési jequkat qyakoreln~ool45zthatatlaR 
d&n-tés-eU:>tt rendelkezésre állá idö alatt ~ewbiz&~e~ 
eél/áhól nem-érheta el, illet-ve-vélemé~e nem szerezhető be (példiLul-ki#földi táuollét 
-vagy betegség miatt/, a--meqkeresés eredmérwtelenséqéral saóló [elfegyaést a d&n-tést 
hozó-szero-kz:Japité)-határ-e:z~ato.fnh 

~.15-t 

7. 7. Az alapi tói ülésekról készült alapítói h atározatokat és a csatolt vagy jegyzökönyvbe foglalt 
véleményeket is tartalmazó jcgyzökönyvet az ügyvezetö, a felügyelöbizot tság tagjai és a 
könyvvizsgáló részére is az alapítói ülést követö l 5 napon belül meg kell küldeni. 

7 .16. A felen ala13ító okirat szennti f;léleményezési eljárás-soFán keletkezett trasos 
f!élemények, illetve aa ülésről késaiilt ieqyzőkőnyvek----nyttviLn~t---a 
eéqbírósáqen történa letétbe helyezésen túlmenően a táFsaság----míik6déséve1 
-kapeselatesan keletlrezett---il'Gtnak kell tekinteni. A.a ír-rises vékményt vagy--a 

~ 

-vékmé-nyeaési ioq qyakerlása érdekébe-n-meqtartett ittésFö-l-készi#t--ieqyzőkönyvet, 
' apité irrisha---feg!:e.lt határoaa-tával-eqyütt----a--d&n-tés 

meghezatal-á-tél 521ámitott harmi~lül a céqhirósáqon-a-eéqff=a.-tek-k&zé 
.i.etétbe--kell-helyeani. He. a.z-fr-ásba- foglalt döntés péld~-eti titket-taf=t~ 
hatá:mzat, illetve a jegyzőkönyv kitxmatát kell esatelni. 

Az--<z-lapitó köteles sae.hályaatot e.lkotn-i-a--táFsasáq ügyvezetője, {elÜQVeU>hlaett-sáf#. 
taqfai és más, a leq-@bb--szero áftal=-meghatár&-zott--vez-eta állású ~ 
f~-aaása módjának.:-=mér=t-ék-én-ek=-:főhb----el-veiral, an-n-ak--l'eru:Js.zeréről. A 
.szabályzatet-az el(eqadásátél-számí-tott--h!ff=mi.ne-~l-ii:l-a-eé~ közé letétbe 
kell helyezni. A saabály-~n-feglaltak-alapiiffl az alattító kiz~es-hatáskörébc 
te.rtezik a szabáfyaattal érintett személyi kör t"af;ladal~imak----{igy-=k-ülőnasen 

diia~ásítnak, munkfl:héré~léft#ésének, egyéb futtatásainakt-meqá-Hap#ása. 

7 .8. A társaság az alapító okirata szerinti tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb 
adatait, beszámolóit, valamint az igénybe vehetö támogatási lehetöségeket, az igénybevétel 
módját, és azok mértékét a www.bpxv.hu vagy aa--www.xvmedia.hu elnevczésü honlapon 
nyilvánosságra hozza. 
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8 . Az ügyvezető 

8. l. A társaság ügyvezetöje: 
Bek e Károly 
Lakcirne: 1 136 Budapest, Gergely Gyózö u tea 17. 1/1. 
Anyja neve: Szegedi Tün de 
Az ügyvezetöi megbízatás határozott időre: 2022. m ájus 31. napjáig szól. 
A vezetö tisztségviselö a társaság ügyvezetését munkaviszonyban látja el. 

8 .2. Vezetö tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvöképességét a tevékenysége 
ellátása.hoz szükséges körben nem korlátozták. A vezetö tisztségviselő ügyvezetési feladatait 
személyesen köteles ellátni. 

8.3. Nem lehet vezetö tisztségviselő az: 
- akit búncselekmény elkövetése miatt jogerösen szabadságvesztés büntetésre ítéltek. amíg a 

büntetett előélethez fúzödö hátrányos következmények alól nem mentesült, 
- akit e foglalkozástól jogerósen eltiltottak, 
- akit valamely foglalkozástól jogerós b irói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az 

ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezetó tisztségviselóje nem lehet, 
- az eltiltást kimondó határozatban megszabott idötartamig az, akit eltiltottak a vezető 

tisztségviselói tevékenységtöl. 

8.4. A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú szervezet 
vezetó tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető 
tisztségviselője volt - annak megszúnését megelőző két évben legalább egy évig -, 
- amely jogutód nélkül szúnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál nyilvántartott 

adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki , 
- amellyel szemben az állami adó- és vámhatósag jelentős összegú adóhiányt tárt fel , 
- amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezáras intézkedést alkalmazott, vagy 

ü?.!etlezárást helyettesító bírságot szabott ki , 
- amelynek adószámat az állami adó- és vámhatősag az adőzás rendjéről szóló törvény szerint 

felfüggesztette vagy törölte. 

8.5. A vezető tisztségviselő - a nyilvánosan működő részvénytársaság részvénye kivételével - nem 
szerezhet tarsasági részesedést, és nem lehet vezető tisztségviseló olyan gazdasági társaságban, 
amely főtevékenységként ugyanolyan gazdasági tevékenységet folytat, mint az a társaság, 
amelyben vezető tisztségviselő. 

8.6. Ha a vezetö tisztségviselő új vezetö tisztségviselői megbízást fogad el, a tisztség elfogadásától 
számított tizenöt napon belül köteles e tényről értesíteni azokat a társaságokat, ahol már vezető 
tisztségviselő vagy felügyelőbizottsági tag. 

8.7. A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú 
szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejúleg más közhasznú 
szervezetnél is betölt. 

8.8. A vezető tisztségviselő és hozzátartozója - a mindennapi élet szokasos ügyletei kivételével - nem 
köthe t saját nevében vagy saját javára a gazdasági társaság fötevékenysége körébe tartozó 
szerződéseket. 

8.9. Az ügyvezető szerv határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kö7.eli 
hozzátartozója [Ptk. 8: l. § (1) 1. J, élettársa a határozat alapján 
- kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 
- bármilyen más előnyben rcszesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 

Oldal 10 / 16 



Nem minósül elónynek a közhasznú szervezet cél szerinti j uttatásai keretében a bárki által 
megkötés nélkül igénybe vebetó nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által tagjának, a 
tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesitó okiratnak megfeleló cél szerinti juttatás. 

8 .10. Az ügyvezetó a társaság törvényes képviselóje, a társaság alkalmazottai felett gyakorolja a 
munkáltatói jogokat. 

8.11. Az ügyvezetó köteles a társaság üzleti titkait (Ptk. 2:4 7. §) megórizni. 

8 . 12. Az ügyvezető az alapító, a felügyelő bizottság és a könyvvizsgáló kérésére köteles a társaságra 
vonatkozóan felvilágosítást adni, és részükre a társaság iratiba és nyilvántartásaiba betekintést 
biztosítani. A felvilágosítást és az iratbetekintést a vezetó tisztségviselő a jogosult által tett 
írásbeli titoktartási nyilatkozat tételéh ez kötheti. 

8 .13. A vezető tisztségviselő az ügyvezetési tevékenységét a társaság érdekeinek elsődlegessége 
alapján köteles ellátni. E minőségében a jogszabályoknak, a létesítő okiratnak és az alapító 
határozatainak van alávetve. A vezetó tisztségviseló az ügyvezetési tevékenysége során a 
társaságnak okozott károkért a szerzódésszegéssel okozott kárért való felelósség szabályai 
szerint felel a társasággal szemben. Ha a társaság jogutód nélkül megszúnik, a hitelezók 
kielégítetlen követelésük erejéig kártérítési igényt érvényesíthetnek a társaság vezetó 
tisztségviselőivel szemben a szerzódésen kívül okozott károkért való felelósség szabályai szerint, 
ha a vezető tisztségviseló a társaság fizetésképtelenségével fenyegetó helyzet beállta után a 
hitelezői érdekeket nem vette figyelembe. 

8.14. Az ügyvezető feladata különösen: 
a. ) jogosult a társaság képviseletére és ügyeinek intézésére, 
b.) köteles a könyvvizsgálóval a polgári jog általános szabályai szerint szerzódést kötni, 
e.) gondoskodik a jogszabályok által előírt szabályzatok elkészítéséról és bejelentési 

kötelezettség teljesítéséról, 
d.) köteles a cégbíróságnak bejelenteni az alapító okirat módosítását, a cégjegyzékbe 

bejegyzendő jogokat, tényeket, adatokat és ezek változásait, 
e.) köteles a társaság tagjegyzékét vezetni, 
f.) elókésziti az alapítói üléseket, 
g.) összeállitja az alapítói ü lés napirendjének tervezetét, 
h.) előkészíti és elóterjeszti a számviteli törvény szerinti beszámolót, a közhasznúsági jelentést, 

továbbá az önkormányzat éves költségvetési rendelete elókészítésével összefüggésben a 
társadalmi közös szükséglet kielégitésére szolgáló (közszolgáltatási) szerződés adott üzleti 
évre vonatkozó fela datai meghatározását és finanszírozási rendjét, 

i.) vezeti a határozatok könyvét, 
j.) in tézkedik az alapítói ülés által hozott határozatok végrehajtásáról, 
k.) gondoskodik a társasági vagyon kezeléséről, védelméről, a társasági vagyon közhasznú célok 

szerinti felliasználásáró1. 

8. 15. Az ügyvezetó az alapító által bármikor, indoklás nélkül visszahívható. 

8.16. Az ügyvezetó megbízatásáról a társasághoz címzett vagy az alapítóhoz intézett nyilatkozattal 
bármikor lemondhat. Ha a társaság működóképessége ezt megkívánja, a lemondás az űj vezetó 
tisztségviseló kijelölésével vagy megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a bejelentéstól 
számított hatvanadik napon válik hatályossá. 

8 .17. A társaságot az ügyvezetó és kinevezése esetén a cégvezetó képviseli harmadik személyekkel 
szemben, valamint bíróságok és más hatóságok elótt. Az ügyvezetó és a cégvezetö cégjegyzési 
joga - a bankszámla feletti rendelkezés tekintetében is - önálló. 
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8.18. Az ügyvezetö az ügyek meghatározott csoportjára nézve a társaság munkavállalóit képviseleti 
jogkörrel ruházhatja fel. Az ügyvezetö által felh atalmazott munkavállalók cégjegyzéséhez két 
képviseleti joggal ren delkezö munkavállaló együttes aláírására van szükség. 

8.19. A cégvezetö és a képviseletre jogosult munkavállalö képviseleti jogát érvényesen nem 
ruházhatja át másra. 

8.20. A társaság cégjegyzése úgy történik, hogy a cégjegyzésre jogosultnak a cég nevében olyan 
módon, illetve fonnábar_ kell aláírnia, ahogyan azt a hiteles cégaláirási nyilatkozat, illetve az 
ü gyvéd által ellenjegyzett aláírás-minta tartalmazza. 

9. Cégjegyzés 

9.1. Az önálló cégjegyzésre jogosultak: 
Név: Beke Károly ügyvezető 

9.2. Az együttes cégjegyzési joggal rendelkezők: 
Név: Bátyai Edina kulturális vezető 

Név: Pécsi né Németh Szilvia gazdasági vezető 
mint más munkavállalók együttesen fogosultak cégjegyzésre (a társaság képviseletére), 
együttes képviseleti joggal rendelkeznek. 

10.A felügyelőbizottság és a közhasznú működés ellenőrzése 

10. 1. A társaságnál három föböl álló felügyelőbizottság működik, melynek létrehozása kötelező. 

10.2. A felügyelőbizottság tagjai és megbízatásuk időtartama: 

Név: Török Zsolt Bernát 
Lakcím: 1139 Budapest, Petnehá.zy utca 19. VIl/28. 
Anyja neve: Sebestény Anna 
Megbízatása határozott időre: 2024. november 05. napjáig szól. 

Név: Juhász Attila Sándor 
Lakcím: 1151 Budapest, Enekes utca 10 / A. 2. 
Anyja neve: Bordi Katalin 
Megbizatása határozott idörc: 2024. november 5. napjáig szól. 

Név: Rapai Tibor 
Lakcím: 1113 Budapest, Tarcali utca 22 / A. 2. 
Anyja neve : Mozsár Gizella 
Megbízatása határozott időre: 2024. november 5. napjáig szöl. 

10. 3. A felügyelőbizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 
tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. 

10.4. Nem lehet a felügyelőbizottság tagja az a személy: 
- akivel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozö ki.záró ok áll fenn, 
- aki vagy akinek a hozzátartozöja a társaság vezető tisztségviselője , 
- aki a társaság munkavállalója (kivéve a munkavállalöi r észvét elen alapuló tagság esetét) 
- aki a döntéshozó szerv, illetve az ügyvezető szerv elnöke vagy tagja, 

Oldal 12 / 16 



- a társasággal e megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban 
vagy munkavégzésre irányuló egyé b jogviszony ban áll, ha jogszabály másképp nem 
rendelkezik, 

- a társaság cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe 
vehetö nem pénzbeli szolgáltatásokat-, 

- és ezen személyek közeli hozzátartozója. 

10.5. Nem lehet a felügyelöbizottság tagja továbbá az a személy, aki korábban olyan közhasznú 
szervezet vezetö tisztségviselöje volt - annak megszűnését megelöző két évben legalább egy évig 
- amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, h ogy az állami adó- és vámhat óságnál nyilvantartott 
adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki, 
- amellyel szemben az állami adó- és vámh atóság jelentös összegú adóhianyt tárt fel, 
- amellyel szemben az állami adó- és vámh atóság üzletlezárás intézked ést alkalmazott, vagy 

üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki, 
- amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény szerint 

felfüggesztette vagy törölte . 

10.6. A felügyelőbizottsági taggá megválaszto tt, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi 
érintett társaságot illetve közhasznú szervezetet előzetesen írásban tájékoztatni arról, hogy 
ilyen tisztséget egyidejűleg más gazdasági társaságnál illetve közhasznú szervezetnél is betölt. 

10.7. A felügyelőbizottsági tagsági jogviszonyra a m egbízási szerződés szabályait kell megfelelően 
alkalmazni. A megszűnésére a vezető tisztségviselői megbízatás megszűnésére vonatkozó 
szabályokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felügyelöbizottsági tag lemondó nyilatkozatát a 
társaság vezetó tisztségviselójéhez kell intézni. 

10.8. Ha a felügyelőbizottság tagjainak száma három fö alá csökken, vagy nincs aki az ülését 
összehívja, az ü gyvezetó a felügyelöbizottság rendeltetésszerű működésének helyreállitása 
érdekében köteles az alapítót - írásban - értesíten i és a döntését kérni. 

10.9. A felügyelőbizottság ügyrendjét maga állapítja meg. A felügyelöbizottság tagiru a 
felügyelöbizottság munkájában szem élyesen kötelesek részt venni. A felügyelőbizottság tagjai az 
ügyrendben meghatározott szabályok betartásával jogosultak személyes jelenlét helyett a 
bizottság ülésén elektronikus hirközló eszköz közvetítésével részt venni. 

10 .10. A felügyelóbizottság testületként működik. A ta.qja.i sorából az alapító ioQosult eln&ket 
-t>álas.ztaRi. A felügyelőbizottság saját tagjai közül választ elnököt. Az egyes ellenörzési 
felad atok elvégzésével bármely tagját megbízhatja, és az ellenórzési feladatokat megoszthatja 
tagjai között. Határozatképes, ha a felügyelóbizottság mindhárom tagja jelen van. Határozatát a 
jelenlévők egyszerú szótöbbséggel hozza. 

10.11. A felügyelőbizottság feladata ellenörizni a társaság közhasznú működését és gazdálkodását. 

10. 12. A felügyelőbizottság köteles megvizsgálni az alapító döntését igényló valamennyi lényeges 
üzletpolitikai jelentést,--11alamint min~n--előteríesffést, amely ws a.lapító 
kizáróla.qos ha.tá:sk&réhe ta.rl:ozó ügyre vonatkozik. A számviteli törvény szerinti 
beszámolóról és az adózott eredmény felhasználásáról a felügyelóbizottság álláspontjáról 
készült írásbeli jelentését az alapító részére meg kell küldenie. 

10. 13. A felügyelöbizottság a GDPR (az Európai Parlament és a Tanács (EU} 2016/679 rendelet) 
rendelkezéseinek betartása mellett a társaság irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, 
könyveibe betekinthet, a vezetó tisztségviselőktől és a társaság munkavállalóitól felvilágosítást 
kérhet, a társaság fizetés i számláját, pénztárát, értékpapír- és áruállományát, valamint 
szerződéseit megvizsgá Ihatja és szakértővel megvizsgáltathatja. Az ügyvezetö és a 
munkavállalók maximum 8 munkanapon belül kötelesek a felügyelőbizottság írásban rögzitett 
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kérdéseire választ adni, illetve az ügyvezető 3 munkanapon belül köteles bíztosítarú az iratokba 
történő betekintés lehetőségét. 

10.14. A felügyelőbizottság köteles az intézkedésre jogosult ügyvezetőt és az alapítót írásban 
tájékoztatni, illetve az alapítói ülés összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy 
- a társaság működése során olyan jogszabálysértés vagy a társaság érdekeit egyébként 

súlyosan sértő esemény (mulasztás) történ t, amelynek megszüntetése vagy 
következményeinek elhá rítása, illetve enyhítése az intézkedésre j ogosu lt vezető szerv dönté s ét 
teszi szükségessé; 

- a vezetó tisztségviselők felelősségét mega lapozó tény merült fel. 

10 . 15. Az alapítói ülést a felügyelőbizottság indítványára - annak megtételétől számított harminc 
napon belül - össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén az alapítói ülés 
összehívására a felügyelő bizottság is jogosu lt. Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés 
helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, a felügyelőbizottság köteles 
haladéktalanul értesíteni a törvényességi ellenőrzést ellá tó szervet. 

10.16. A felügyelóbízottsági tagok az ellenőrzési kötelezettségük elmulasztásával, vagy nem megfelelő 
teljesítésével a társaságnak okozott károkért a szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség 
szabályai szerint felelnek a jogi személlyel szemben. 

11. A könyvvizsgáló 

1 1. 1. A társaság könyvvizsgálója: 

Név: TRIÁSZ-AUDIT Könyvvizsgáló Kft. 
Székhelye: 1037 Budapest, Jutas utca 54. 
Cégjegyzékszáma: 01 -09-685625 
A könyvvizsgálat elvégzéséért személyében felelős természetes személy: 

Név: Varga Eszter Agnes 
Lakcím: 1037 Budapest, Jutas utca 54. 
Anyj a neve: Marty Edit 
Kamarai nyilvántartási száma: 005050 

Megbízatása határozott idóre: 2022. május 31. n apjáig szól. 

J J .2. A könyvvizsgálót a társaság alapí tója választja, az Ügyvezetőnek, a felügyel&-b!aettsáq 
egyetértésével tett javasklta--ajapjtiR. A kjiffi/~lóval a meqbiz~ődés~ 
alapító által meghatáreD9tt--[~ltételekkel--é-s--dijaztis mellett az ügyvezetés k~ 
-meq:válasst~vető-30-na-pon--be U/:1.-He.-a-szeraődés megkőtésére e határidőn. belű l 
-nem kerül ser, ~ köteles úi--k<fr:!Y:.vviasg~. 

11.3. A könyvvizsgálót határozott idörc, de legfeljebb öt évre kell megválasztani . A könyvvizsgáló 
megbízatásának időtartama nem lehet rövidebb, mint az öt m egválasztó határozat 
meghozatalától az üzleti év számviteli törvény szerinti beszámolóját elfogadó határozat 
meghozataláig terjedő azon időszak, amelynek a felülvizsgálatára megválasztották. 

11.4. A könyvvizsgáló a könyvvizsgálói nyilvántartásban szerepló egyéni könyvvizsgáló vagy 
könyvvizsgáló cég leh et. Ha könyvvizsgáló cég látja el a könyvvizsgálói feladatokat, ki kell 
jelölnie azt a személyt, aki a könyvvizsgálatot személyében végzi. 

11.5. Nem lehet a társaság könyvvizsgálója az a személy: 
·aki a döntéshozó szerv, illetve az ügyvezető szerv elnöke vagy tagja, 
- a társasággal e megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban 

vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem 
rendelkezik, 
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- a társaság cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe 
vehetö nem pénzbeli szolgáltatásokat, 

- és ezen személyek közeli hozzátartozója vagy élettársa. 

11.6. A könyvvizsgal.ó nem nyújthat a gazdasági társaság részére olyan szolgáltatást és nem alakíthat 
ki olyan együttműködést az ügyvezetéssel, amely könyvvizsgal.ói feladatának független és 
tárgyilagos ellátását veszélyezteti. 

11.7. A könyvvizsgáló feladata, hogy a könyvvizsgálatot szabályszerúen elvégezze, és ennek alapján 
függeUen könyvvizsgal.ói jelentésben foglaljon al.lást arról, hogy a gazdasági társaság 
beszámolója megfelel-e a jogszabályoknak, és megbízható, valós képet ad-e a társaság vagyoni 
és pénzügyi helyzetéról, múködésének gazdasági eredményeiról. 

11.8. A könyvvizsgálót a társaság beszámolóját tárgyaló ülésére meg kell hivni. A könyvvizsgáló ezen 
az ülésen köteles részt venni, de távolmaradása az ülés megtartását nem akadályozza. 

11.9. A könyvvizsgáló a felügyelöbizottság ülésén tanácskozási joggal részt vehet, a felügyelöbizottság 
felhivása esetén a könyvvizsgáló a felügyelöbizo ttság ülésén köteles részt venni. A 
felügyelöbizottság köteles napirendre túzni a könyvvizsgáló által megtárgyalásra javasolt 
ügyeket. 

11. 10. A könyvvizsgáló feladatai ellátása érdekében betekinthet a társaság irataiba, számviteli 
nyilvántartásaiba, könyveibe, a vezetö tisztségviselöktól, a felügyelöbizottság tagjaitól és a 
társaság munkavállalóitól felvilágosítást kérhet , a társaság fizetési számláját, pénztárát, 
értékpapír- és áruállományát, valamint szerzödéseit megvizsgálhatja. 

11.11. Ha a könyvvizsgáló a társaság vagyonának olyan változását észleli, amely veszélyezteti a 
társasággal szembeni követelések kielégitését, vagy ha olyan körülményt észlel, amely a vezetó 
tisztségviselők vagy a felügyelőbizottsági tagok e minőségükben kifejtett tevékenységü kért való 
felelősségét vonja maga után , késedelem nélkül köteles az ügyvezetésnél kezdeményezni az 
alapító döntéshozatalához szükséges intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet 
eredményre, a könyvvizsgáló köteles a feltárt körülményekről a társaság törvényességi 
felügyeletét ellátó nyilvántartó bíróságot értesíteni. 

11. 12. A könyvvizsgáló köteles a társaság ügyeivel kapcsolatos üzleti titkot megőrizni. 

12. A társaság megszünése 

12 .1. Megszűnik a társaság, ha 
az alapító elhatározza jogutód nélküli megszűnését, 
elhatározza jogutódlással történő megszűnését, 
a cégbíróság megszűntnek nyilvánítja, 
a cégbíróság hivatalból elrendeli törlését, 
a bíróság felszámolási eljárás során megszünteti vagy 
egyéb jogszabályban meghatározott ok folytán. 

12.2. Ha a közhasznú szervezetnek minósülö nonprofit gazdasági társaság jogutód nélkül megszűnik, 
úgy a tartozások kiegyenlítése után a társaság tagja részére csak a törzsbetéte alapításkori 
értéke adható ki. Az ezt meghaladó vagyont a kerületben müködö - az alapító által megjelölt -
közhasznú szervezet részére kell átadni. Amennyiben az alapító ilyen szervezetet nem jelölt 
meg, a cégbíróság a megmaradt vagyont a megszünö társaság közhasznú tevékenységével 
azonos vagy ahhoz hasonló közérdekű célra forditja. 

12.3. Nonprofit gazdasági társ aság más társasági formába csak nonprofit jellegének megtartásával 
alakulhat át, nonprofit gazdasagi társasággal egyesülhet, illetve nonprofit gazdasági 
tár saságokká válhat szét. 
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13. Záró re ndelkezések 

A jelen egységes szerkezetű alapító okirat hatályositásara a 285 / 2021. (IX.9.) ök. számú határozat és 
a 314/ 2021. (Xl. 11.) ök. szamú határozat alapjan került sor. 

A jelen alapító okiratban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvröl szóló 2013 . évi V. 
törvény és a köztulajdonba n alló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi 
CXXIJ. törvény, valamint az egyesülési jogról, a közha~állásról, valamint a civil szervezetek 
m üködéséról és támogatásé.ró! szóló 2011. évi CLXXV .„-törv.eriy, rendelkezései az irányadók. 

/ ,. ' , 
Budapest, 2021. november 23 . r~· · ,r- , 

1 
. , 

;_. - ! Lől- tl.. U.1.. L- \, l\J .. U... Ai--1 \.....\ 

\ ~udapest Főváros XV. Kerület Ráko~palota, 
, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 
°f{é.pviseli: Gsé~diné Németh Angéla polgármester 

--.- (Alapitó) 

Alulírott dr. Litresits Andrá s ügyvéd (Litresits Ügyvédi Iroda; székhelye: 1053 Budapest, Veres Pálné 
utca 14. II/4. ; kamarai azonosító száma (KASZ): 36064620) a jelen okirat ellenjegyzésével igazolom, 
hogy az alapító okirat változásokkal egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel a létesítö okirat
módosítások alapján , a mai napon hatályos tartalomnak. A módosítások a jelen (változásokkal 
egységes szerkeze tú) alapító okiratban félkövér, aláhúzott és dölt betúvel jelöltek. 

Készítettem és ellenjegyzern Budapesten, 2021. november 23. napján: l..tt,;·--. 
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KASZ:36064620 
dr. Litresits András ügyvéd 
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3. melléklet 

Budapest Föváros XV. Kerület Önkormányzata Az ülés száma: 
2/11-12/2021 . 

XV. KERÜLET 

KÉPVISELŐ-TESTÜLET 

1153 Budapest, Bocskai u. 1-3. • 160~ Bp. Pf. 46. 
Tel.: +36 1 305 3110 • Fax: +36 1 307 4008 

aljegyzo@bpxv.hu 
www.bpxv.hu 

KIVONAT 

készült a Képviselő-testület 
2021. november 11-én, 15.00 órakor kezdődő 

rendkívüli, nyilvános ülésén hozott határozatokról 

Az ülés időpontja : 

2021 . 11 . 11 . 

Előterjesztés önkormányzati közművelődési feladatok ellátásának átszervezéséről 
(lkt.sz. 2/12-143, 143/a, 143/b/2021. sz. anyag) 

317/2021. (Xl. 11 .) ök. számú határozat 

Budapest Föváros XV. Kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzat Képviselő
testülete úgy dönt, hogy a 2/12-143/2021. iktatószámú előterjesztés 10. melléklete szerinti 
tartalommal, határozatlan időre szóló közmüvelődési megállapodást köt a Csokonai 

Kulturális Központ és Kommunikációs Közhasznú Nonprofit Kft.-vel. 
Felhatalmazza a polgármestert a közmüvelödési megállapodás alá írására. 

Felelős: polgármester 
Határidő : 2021 . november 11 . (elfog;:odásra) 

2021 . december 15. (a közmüvelödési megállapodás alálrására) 
(Jogszabályi hivatkozás: 1997. évi CXL. törvény 76. § (1) bekezdése, 77. § (1) bekezdése, 77. § (4) 
bekezdése, 78/C. §-a, 7811. § (1)-(2) bekezdései, 78/J. § (1)-(2) bekezdései; 2011. évi CLXXXJX. 
törvény 23. § (5) bekezdés 13. ponlja, 41. § (6) bekezdése, 42. § 1. pontja, 50. §-a; 2012. évi/. törvény 
36-40. §-ai, 70. §-a, 77. §-a; 2013. évi V. törvény 3:102. § (1)-(2) bekezdései, 3:109. § (2) és (4) 
bekezdései; 2006. évi V. törvény 33. § (1)-(2) bekezdései; 2020. évi XXXII. törvény; 15í2019. (XII. 7.) 
PM rendelet 2. melléklete; 33í2013. (IX. 30.) önkormányzati rendelet 15/A. § (1) bekezdése; 2112018. 
(X. 11.) önkormányzati rendelet 12. §) 
(Szavazati arány: 14 igen szavazat, 4 ellenszavazat, 1 tartózkodás) 

dr. Filipsz Andrea s.k. 

jegyző 

K.m.f. 

r---- -- ---- ---·-

Cserdiné Németh Angéla s .k. 

polgármester 
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4. melléklet 

Szerződésszám : 647/2021 . Ügyiratszám: 2/276-4/2021 Témafelelős: Jegyzöi Iroda 
Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 

KÖZMŰVELŐDÉSI MEGÁLLAPODÁS, 

amely létrejött egyrészről 

Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 
székhely: 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3. 

adószám : 15735784-2-42 
törzsszám: 735782 

képviseli: Cserdiné Németh Angéla polgármester, 

mint Önkormányzat (a továbbiakban: Önkormányzat) , másrészről 

XV. Média Kommunikációs és Szolgáltató 
Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 

2022. január 1. napjától 
Csokonai Kulturálís Központ és Kommunikációs 

Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 
székhely: 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3. 

adószám: 23192496-2-42 
cégjegyzékszám: 01-09-957315 

képviseli: Beke Károly ügyvezető, 

mint feladatellátó (a továbbiakban: Feladatellátó, Önkormányzat és Feladatellátó a 
továbbiakban együtt: Felek) között az alulírott napon és helyen az alábbi feltételekkel: 

1. Előzmények 

1. Felek előzményként rögzítik a következőket: 

a) Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzat Képviselő
testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) a 264/2021 . (IX. 9.) ök számú határozatába 
úgy döntött, hogy Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota 
Önkormányzat Csokonai Kulturális Központot (a továbbiakban: CSKK) 2021 . december 
31 . napjával jogutód nélküli megszünteti. 

b) AKépviselő-testület265/2021. (IX. 9.) ök. számú határozata alapján a CSKKjogutód nélküli 
megszűnését követően , az általa ellátott közművelődési feladatokat 2022. január 1. napjától 
Feladatellátó látja el. 

2. Felek megállapítják, hogy a muzeális intézményekről , a nyilvános könyvtári ellátásról és a 
közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény (a továbbiakban: Kultv.) 76. § (1) bekezdése 
alapján a települési önkormányzat kötelező feladata a helyi közművelődési tevékenység 
támogatása. Az Önkormányzat a közművelődési feladatok megvalósítására a Kultv. 79. §-a, 
valamint az Önkormányzat közművelődési feladatairól szóló 21/2018. (X. 11 .) önkormányzati 
rendelet (a továbbiakban: Közművelődési rendelet) 12. §-a alapján jogi személlyel közművelődési 
megállapodást köthet. 

3. A jelen megállapodás célja, hogy az Önkormányzat a közművelődési megállapodás útján 
biztosítsa az általa ellátandó kötelező és önként vállalt helyi közművelődési feladatok 
megvalósítását. 

II. A megállapodás tárgya 

4. Felek rögzítik, hogy Feladatellátó az egyesülési jogról , a közhasznú jogállásról , valamint a 
civil szervezetek működéséről és támoQ.atásáról szóló 2011 . évi CLXXV. törvény 2. § 20. pontja 
és 32. § (1) bekezdése alapján az Onkormányzat 100 %-os tulajdonában álló olyan jogi 
személy, amely a Kultv-ben foglaltak szerint a társadalom közös szükségleteinek kielégítését -
nyereség és vagyonszerzési cél nélkül - közhasznú tevékenység végzésével szolgálja, és ennek 
érdekében üzletszerű gazdasági tevékenységet is folytat, amelynek bevételét a közhasznú 
tevékenységének elősegítésére fordítja. 



5. Önkormányzat a Kultv. 79. §-a, valamint a Közművelődési rendelet 12. §-a al~pján megbízza 
Feladatellátót, hogy a jelen megállapodásban foglaltak szerint gondoskodjon az Onkormányzat 
kötelező és önként vállalt helyi közművelődési feladatainak magas szakmai színvonalon és 
folyamatosan történő ellátásáról, különös figyelemmel a kerületi lakosok érdekeire és igényeire, 
valamint a közművelődés területén irányadó jogszabályi rendelkezésekre. 

6. A feladat ellátásának alapvető szabályait a Kultv., a közművelődési alapszolgáltatások, 
valamint a közművelődési intézmények és a közösségi színterek követelményeiről szóló 20/2018. 
(VII. 9.) EMMI rendelet (a továbbiakban: EMMI rendelet) , valamint a Közművelődési rendelet 
tartalmazza. 

7. Feladatellátó kijelenti, hogy az 5. pontban kapott megbízást elfogadja, és kötelezettséget 
vállal a jelen megállapodásban rögzített feladatok színvonalas ellátására. 

Ill. A közművelődési megállapodás keretében ellátandó feladatok 

8. A Kultv. 77. § (7) bekezdése alapján a főváros kerületeiben a települési önkormányzat 
kötelező feladata a közművelődési alapszolgáltatások teljes körének megszervezése. E 
rendelkezésre tekintettel Feladatellátó kötelezettséget vállal arra, hogy tevékenysége során 
megszervezi az alábbi közművelődési alapszolgáltatásokat: 

a) a művelődő közösségek létrejöttének elősegítése, működésük támogatása, fejlődésük 
segitése, a közművelődési tevékenységek és a művelődő közösségek számára helyszín 
biztosítása; 

b) a közösségi és társadalmi részvétel fejlesztése; 
e) az egész életre kiterjedő tanulás feltételeinek biztosítása; 
d) a hagyományos közösségi kulturális értékek átörökítése, feltételeinek biztosítása; 
e) az amatőr alkotó- és előadó-művészeti tevékenység feltételeinek biztosítása; 
f) a tehetséggondozás és -fejlesztés feltételeinek biztosítása; valamint 
g) a kulturális alapú gazdaságfejlesztés. 

9. Jelen megállapodás Melléklete közművelődési alapszolgáltatások szerinti bontásban 
tartalmazza a helyi lakosság és annak önszerveződő közösségei által ingyenesen vagy térítési 
díj ellenében igénybe vehető közművelődési alapszolgáltatásokat. 

10. Feladatellátó jogosult a Mellékletben nem szereplő közművelődési szolgáltatás nyújtására 
azzal a feltétellel, hogy az abban szereplő tevékenységeket, illetve az e tevékenységet ellátó 
vagy igénybe vevő szervezetek működését hátrányosan nem befolyásolhatja. 

11. Feladatellátó kötelezettséget vállal arra, hogy a közművelődési alapszolgáltatások és 
tevékenységek megszervezésekor figyelembe veszi az Önkormányzat által közművelődési 
megállapodás alapján támogatásban részesített kulturális szervezetek - közművelődési 
megállapodásban rögzített - működési igényeit. 

12. Feladatellátó az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapján legkésőbb tárgyév március 1. 
napjáig elkészíti és benyújtja jóváhagyásra a közművelődési feladatokra vonatkozó éves 
munkatervét, amelynek része a közművelődési alapszolgáltatások megszervezésére szolgáló 
éves szolgáltatási terv. A munkatervet és a munkaterv részét képező szolgáltatási tervet 
Budapest Főváros XV. Kerület Önkormányzata Kulturális Bizottsága (a továbbiakban: Kulturális 
Bizottság) tárgyév március 31. napjáig hagyja jóvá. Feladatellátó az éves munkaterv részét 
képező szolgáltatási tervet az EMMI rendelet 3. § (5) bekezdésében foglaltaknak megfelelően 
legkésőbb a jóváhagyást követő 15 napon belül a feladatellátás helyén, továbbá a közművelődési 
intézményben vagy a közösségi színtérben, illetve a helyben szokásos módon közzéteszi. 

13. Felek megállapodnak abban, hogy Feladatellátó az éves közművelődési tevékenységéről 
minden év május 31 . napjáig beszámol a Kulturális Bizottságnak. 

14. Felek rögzítik, hogy Feladatellátó a közművelődési szolgáltatások keretében az 
Önkormányzattal együttműködve ellátja a nemzeti és kerületi ünnepségekhez, eseményekhez, 
valamint rendezvényekhez kapcsolódó kulturál is programok megszervezését, illetve kulturális 
programok biztositását. 
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15. Feladatellátó kötelezettséget vállal arra, hogy az önkormányzati rendezvények és 
ünnepségek céljára Önkormányzat részére térítésmentesen helyiséget, technikai eszközt, illetve 
szükség esetén szervező személyzetet biztosít. 

16. Feladatellátó köteles közművelődési szolgáltatásairól , azok igénybevételének módjáról és 
feltételeiről a honlapján keresztül folyamatosan tájékoztatást adni, és naprakész információkkal 
ellátni a kerület lakosságát. 

IV. A feladatellátás személyi, tárgyi és pénzügyi feltételei 

17. Feladatellátó kijelenti, hogy jelen megállapodásban rögzített feladatok ellátása céljából az 
EMMI rendeletben a közművelődési alapszolgáltatásokhoz rendelt személyi, tárgyi és egyéb 
szakmai követelményeket a megállapodás időtartama alatt teljesíti. 

18. Feladatellátó vállalja, hogy a közművelődési alapszolgáltatások és egyéb feladatok 
zavartalan és magas szakmai szfnvonalon történő ellátása érdekében megfelelő létszámú és 
megfelelő végzettségű és szakképesítésű közművelődési szakembereket foglalkoztat. 

19. Feladatellátó kötelezettséget vállal arra, hogy a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi 1. 
törvény 36. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezéseknek megfelelően, a 2021 . december 31 . 
napján jogutód nélkül megszűnő CSKK munkavállalóit - eltérő megállapodás hiányában -
változatlan feltételekkel tovább foglalkoztatja . 

20. Feladatellátó a közművelődési alapszolgáltatásokat az alábbi, Alapító Okirata szerinti 
telephelyein biztosftja: 

a) Csokonai Művelődési és Rendezvény Ház 
1153 Budapest, Eötvös utca 64-66. (hrsz. 87219) 

b) Pestújhelyi Közösségi Ház 
1158 Budapest, Szűcs István utca 45. (hrsz. 81930) 

e) Újpalotai Közösségi Ház 
1157 Budapest, Zsókavár utca 15. (91158/33) 
1157 Budapest, Hartyán köz 3. (hrsz. 91158/83) 

d) KIKÖTŐ - Ifjúsági Sziget 
1156 Budapest, Száraznád utca 5. (hrsz. 91158/130) 

e) Kozák Téri Közösségi Ház 
1158 Budapest, Gábor Áron utca 58/c. (hrsz. 84747/2) 

f) XV. Kerületi Kulturális Örökség Háza és Helytörténeti Gyűjtemény 
1158 Budapest, Pestújhelyi út 81 . (hrsz. 83490) 
1153 Budapest, Bocskai utca 70-78. (hrsz. 87185) 

21. Önkormányzat kijelenti, hogy a közfeladatok ellátását szolgáló, a 20. pontban rögzített 
ingatlanokat Feladatellátó ingyenes használatába adja, amelynek alapvető szabályait és 
feltételeit Felek külön megállapodásban rendezik. Onkormányzat a használatba adott 
ingatlanok vonatkozásában a tulajdonjogát fenntartja . 

22. Önkormányzat vállalja, hogy a közművelődés i feladatok ellátását szolgáló ingó 
vagyontárgyakat apportként Feladatellátó rendelkezésére bocsátja. 

23. Feladatellátó kötelezettséget vállal arra, hogy az EMMI rendelet 15. § (3) bekezdésében 
foglalt követelményeknek megfelelően a kulturális központ - illeszkedve a közösségi 
kezdeményezésekhez - legalább a hét hat napján, legalább napi 8 órában nyitva tart, továbbá 
a nyitva tartásnak legalább a hét öt napján magába kell foglalnia a 16.00-19.00 óra közötti 
időszakot. A meghatározott nyitvatartástól eltérni évente legfeljebb két hónap időtartamban 
lehet úgy, hogy Feladatellátó az eltérést legalább egy hónappal megelőzően közzéteszi. 

24. Önkormányzat kötelezettséget vállal arra, hogy jelen megállapodás hatá lya alatt a 
közhasznú tevékenységnek minősü lő közművelődési alapszolgáltatások biztosítása 
érdekében Feladatellátó számára évente működési támogatást (a továbbiakban: támogatás) 
nyújt. A támogatás éves mértéke az állami normatíva, illetve az Önkormányzat pénzügyi 
lehetőségeinek függvényében, az Önkormányzat mindenkori éves költségvetési 
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rendeletében kerül meghatározásra. Feladatellátó a tárgyévet megelőző év december 15. 
napjáig köteles benyújtani az üzleti tervét, valamint a közművelődési feladatok ellátására 
vonatkozó éves munkatervet és a munkaterv részét képező szolgáltatási tervet megalapozó 
gazdálkodási adatokat. 

25. Önkormányzat a támogatást Feladatellátó részére a mindenkori éves költségvetési-, 
valamint átmeneti gazdálkodásról szóló rendelete alapján havonta tizenkét részletben, minden 
hónap 15. napjáig biztosítja. Önkormányzat a támogatás összegét átutalással folyósítja 
Feladatellátó bankszámlájára. 

26. Önkormányzat az adott gazdasági évre a közhasznú tevékenység ellátására meghatározott 
támogatást - figyelemmel a pótlólagos állami támogatásokra - legalább évente felülvizsgálja , 
és a változást a Képviselő-testület elé terjeszti. 

27. Feladatellátó kijelenti, hogy a támogatást kizárólag a jelen megállapodásban meghatározott 
célokra és feladatokra, továbbá a vonatkozó pénzügyi szabályoknak megfelelően használja 
fel, amelynek tényét az Önkormányzat a jelen megállapodás hatálya alatt bármikor jogosult 
ellenőrizni. 

28. Felek rögzítik, hogy az adott költségvetési évre vonatkozó, hatályos költségvetési törvény 
rendelkezései szerint a közművelődési feladatok támogatására nyújtott állami normatíva 
felhasználásáról az Önkormányzat a tárgyévet követő év február 28. napjáig 
adatszolgáltatást köteles teljesíteni, amelynek formáját, tartalmát és rendjét a kultúráért felelős 
miniszter által kiadott Útmutató határozza meg. 

29. Feladatellátó kötelezettséget vállal arra, hogy az Önkormányzat határidőben történő - 28. 
pontban rögzített - adatszolgáltatását minden rendelkezésére álló adattal és információval 
elősegíti. Önkormányzat a jogszabályból eredő kötelezettség teljesltése érdekében ésszerű 
időn belül Feladatellátó rendelkezésére bocsátja az adatszolgáltatás alapját képező adatlapot, 
amelynek jog- és szabályszerű kitöltésében Feladatellátó a támogatás valós 
felhasználásának rögzítésével, az Önkormányzattal tevékenyen köteles együttműködni. 

30. Feladatellátó az éves elszámolásának megalapozása, a feladatellátás áttekinthetősége 
érdekében negyedéves beszámolót köteles készíteni, amelyet a negyedévet követő hónap 5. 
munkanapjáig köteles megküldeni az Önkormányzat részére. A negyedéves beszámolónak 
tartalmaznia kell legalább 

a) a szolgáltatási tervben meghatározott feladatok megvalósulását az Önkormányzat 
tárgyévi költségvetésében jóváhagyott jogcímek szerinti bontásban; 

b) alvállalkozó bevonása esetén annak dokumentumait; 
c) az elszámolás időszakát követő negyedév likviditási tervét; 
d) a tulajdonos által jóváhagyott támogatás terhére megvalósított nagyobb értékű 

eszközbeszerzéseket tételesen. 

Önkormányzat fentieken túl egyéb dokumentumokat (pl. az elkü lönített nyilvántartást igazoló 
és alátámasztó főkönyvi kivonatokat, kartonokat, az általános költségek felosztásának 
bizonylatait stb.) is bekérhet a beszámoló részeként, amennyiben az szükséges a 
feladatellátás átlátható bemutatása érdekében. A likviditási tervnek Feladatellátó teljeskörü 
működésének és feladatellátásának vonatkozásában kell készülnie. Amennyiben 
Feladatellátó a beszámoló benyújtásának határidőben nem tesz eleget, illetve annak 
leadását követően az Önkormányzat által 5 munkanapon belül megküldött észrevételeire 
nem reagál, nem teszi meg a szükséges korrekciókat a tárgyhó 25. napjáig, a következő havi 
támogatás kifizetése felfüggesztésre kerülhet. 

31 . Feladatellátó az éves beszámolás keretében a részére folyósított támogatással minden 
évben legkésőbb január 31-ig köteles elszámolni az Önkormányzat felé. Az elszámolás 
alapján 

a) amennyiben az elszámolás alapján többlettámogatás kerül kimutatásra, Feladatellátó 
köteles legkésőbb a tárgyévet követő március 31. napjáig az Önkormányzat 
pénzforgalmi számlájára annak összegét visszautalni ; 

b) kimutatott alacsonyabb támogatás esetén a jogos többlettámogatás igényt az 
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Önkormányzat tárgyévet követő március 31 . napjáig köteles Feladatellátó 
bankszámlájára átutalni. 

32. A végleges elszámoláshoz Feladatellátó köteles kiszámítani és az Önkormányzatnak 
megadni az Önkormányzat tárgyévi költségvetésében jóváhagyott jogcímek és előirányzatok 
szerinti bontásban 

a) a tárgyévre járó jogos támogatási igény összegét; 
b) a jogos támogatási igény és a kifizetett támogatás különbözetét megfelelő indoklással 

alátámasztva; 
e) a ténylegesen számltott esetleges visszatérítés összegét. 

Önkormányzat jogosult Feladatellátó által készített számításokat ellenőrizni és arról 
egyeztetéseket folytatni. Az éves elszámolás alapja Felek által kölcsönösen elfogadott jogos 
támogatás igény. 

33. A közművelődési megállapodás megszűnésekor a 31 . és 32. pontban foglalt rendelkezések 
alkalmazásával elszámolást kell készíteni, és az ezen elszámolás alapján meghatározott 
esetleges alacsonyabb támogatás, vagy többlettámogatás összegét legkésőbb a 
közművelődési megállapodás megszűnésétől számított 30 napon belül a fizetésre kötelezett 
fél a másik félnek megtéríteni köteles. 

V. A megállapodás Időtartama, módosítása és megszüntetése 

34. Felek jelen megállapodást 2022. január 1. napjától határozatlan időtartamra kötik. 

35. Felek megállapodnak abban, hogy jelen megállapodás közös megegyezéssel, a 
megállapodás tárgyát képező feladatellátás sérelme nélkül, bármikor módosítható. 

36. Jelen megállapodást bármelyik fél , a másik félhez intézett egyoldalú nyilatkozatával jogosult 
180 napos felmondási idővel felmondani. 

37. Jelen megállapodást az Önkormányzat jogosult azonnali hatállyal felmondani, amennyiben 
Feladatellátó nem látja el, vagy nem a jelen megállapodásban foglaltaknak megfelelően látja el 
az általa vállalt közfeladatokat. 

Azonnali hatályú felmondásnak lehet helye továbbá abban az esetben is, amennyiben 
Feladatellátó 

a) közhasznú feladatellátása/jogállása megszűnik ; 
b) az éves üzleti terv, a munkaterv, valamint ennek részeként a közművelődési 

alapszolgáltatások megszervezésére szolgáló éves szolgáltatási terv gazdálkodási 
adataival kapcsolatos benyújtási kötelezettségének a jelen megállapodásban foglaltak 
szerint határidőben nem tesz eleget; 

c) a támogatást nem a jelen megállapodásban foglalt célokra , illetve feladatok 
megvalósítására használja fel; 

d) Önkormányzat 27. pontban rögzített ellenőrzési igényét akadályozza, illetve megtagadja. 

VI. Kapcsolattartás 

38. Felek a jelen megállapodás teljesítésével kapcsolatos nyilatkozataikat elsősorban írásban 
közlik egymással, amelyek a másik fél által történő igazolt kézhezvétellel hatályosulnak. Az 
írásbeli nyilatkozatok akkor is szabályszerűen közöltnek tekintendők , ha a címzett az átvételt 
megtagadta, vagy a postai küldeményt nem vette át. Ebben az esetben a kézbesítés időpontja az 
átvétel megtagadásának napja, illetve a kézbesítés második megkísérlésének napját követő 
ötödik munkanap. 

39. Felek megállapodnak abban, hogy egymás közötti viszonyukban az elektronikus úton tett 
nyilatkozataikat is elfogadják lrásban tett nyilatkozatnak, amelyek a másik fél által történő 
visszaigazolással hatályosulnak. 

40. Jelen megállapodás teljesítése során az alábbi személyek jogosultak nyilatkozattételre 
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Önkormányzat képviseletében: Név: 
Beosztás: 
Tel.: 
E-mail: 

Feladatellátó képviseletében: Név: 
Beosztás: 
Tel. : 
E-mail : 

Cserdiné Németh Angéla 
polgármester 
+ 36-11305-3260 
polgarmester@bpxv.hu 

Beke Károly 
ügyvezető 
+36-20/331-7017 
beke.karoly@xvmedia.hu 

41. Felek rögzítik, hogy a Feladatellátó által ellátott közművelődési tevékenység felett a 
szakmai felügyeletet az Önkormányzat képviseletében a Polgármesteri Kabinet látja el. 
Feladatellátó a közművelődési terület vonatkozásában a kapcsolatot a Polgármesteri Kabinet 
vezetőjével (Gressó Tiborné , gresso.ildiko@bpxv.hu, +36-1/305-3225) köteles tartani. 

VII. Átmeneti és záró rendelkezések 

42. Felek megállapodnak, hogy Feladatellátó a 2022. évi támogatás kapcsán - a 24. pontban 
foglaltaktól eltérően - az üzleti tervét, valamint a közművelődési feladatok ellátására vonatkozó 
éves munkatervet és a munkaterv részét képező szolgáltatási tervet megalapozó gazdálkodási 
adatokat legkésőbb tárgyév január 15. napjáig nyújtja be. 

43. Fe ladatellátó vállalja , hogy szervezeti és működési szabályzatát jelen megállapodás 
hatálybalépésétől számított harminc napon belül benyújtja az Önkormányzathoz jóváhagyásra. 

44. Felek a jelen megállapodásból fakadó esetleges vitás kérdéseket békés úton igyekeznek 
rendezni. Amennyiben a tárgyalások nem vezetnek eredményre, jogvitáik rendezésére a bíróság 
hatáskörét és illetékességét az általános szabályok szerint állapítják meg. 

45. A jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 
2013. évi V. törvény, a Kultv., az EMMI rendelet, továbbá az egyéb kapcsolódó jogszabályok 
rendelkezései az irányadók. 

46. Jelen megállapodás elökészftése és megkötése során a szerződés teljesítéséhez szükséges 
személyes adatok az EU 2016/679. számú Általános Adatvédelmi Rendelete 6. cikk (1) bekezdés 
b) pontja alapján kerülnek kezelésre. 

47. Jelen megállapodás 5 eredeti példányban készült, amelyet a Felek elolvasás és értelmezés 
után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, jóváhagyólag írtak alá. 

udapest Fővá ros XV. Kerület Önkormányzata 
'-J<éRV.: Cserdin · Németh Angéla polgármesterL... ... r ,„ ........ .. 

·r.: 't 1 r·-·' ... ~ Onkormányzat 
~ 1. 

Ellenjegvzem: 
Budapest, 2021. november j)• „ ........ . 

1.!11 Budapest, 2021 . november „„„„ . ." . 

XV. Média Kommµniltációs'l'és Szplgáltató 
Közhasznú Nonprofit Kft.' ,„,,"3 ... 

•C'--i·) 

képv.: Beke Károly_ ügyvezető 
Fe atellátó · · 

,.,<:.Sí FÓtt,jiS' .• 
:'1-' .J„~ 

~l~1\:p~!::~~j~: ~\} ~~ 
Jegyző \'<.:!. e::~ '--·:_,. ::i 

Pénzügyileg ellenjegyzem: 
Budapest, 2021 . november P.h. 

u• ······ ·· 
,, 

\~:. ·~ //rj E „ 
„„„ „ ••• „~.~~. rt\'~ 

Sándor Erika 
Közgazdasági Főosztály 

főosztályvezető 

Melléklet: Ingyenesen vagy tér ítési díj ellenében igénybe vehető közművelődési alapszolgáltatások 
Kapják: XV. Média Nonprofit Kft., Jegyzői Iroda, Közgazdasági Főosztá ly , NIF, Polgármesteri Kabinet 
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A 64712021. számú közművelődési megállapodás melléklete 

A Csokonai Nonprofit Kft. által nyújtott, a helyi lakosság és annak önszerveződő 
közösségei által ingyenesen vagy térítési díj ellenében igénybe vehető közművelődési 

alapszolgáltatások 

1) Ingyenesen igénybe vehető közművelődési alapszolgáltatások: 

a) nemzeti, nemzetiségi és kerületi ünnepségekhez, eseményekhez, valamint rendezvényekhez 
kapcsolódó kulturális programok; 

b) önkéntes tevékenységek, önkéntességgel kapcsolatos programok, szolgáltatások; 
c) a szegénységben vagy más hátránnyal élő csoportok társadalmi, kulturális részvételét 

fejlesztő, a megértést, a befogadást, a felzárkózást, az esélyegyenlőség megvalósulását 
elősegítő programok, tevékenységek, szolgáltatások; 

d) a lelki egészség megőrzését szolgáló, a függőséget, devianciát, áldozattá válást megelőző 
programok, tevékenységek, szolgáltatások; 

e) települési értékeket bemutató és népszerüsltö programok, tevékenységek, szolgáltatások; 
f) a nemzeti, az európai és az egyetemes kultúra, továbbá a külhoni nemzetrészek kulturális 

értékeinek megismertetése érdekében szervezett programok, tevékenységek, szolgáltatások; 
g) a településen élő vagy tanuló hátrányos helyzetű személyek tehetségének kibontakoztatása, 

kompetenciáinak fejlesztése érdekében szervezett művészeti és egyéb foglalkozások, 
szakkörök, klubok; 

h) felzárkóztatást segítő tanórán kívüli foglalkozások. 

Az a)-h) pontokon túlmenően minden olyan szervezett esemény, amely a Csokonai Nonprofit Kft. 
kommunikációs felületein ingyenesen látogatható rendezvényként, programként, szolgáltatásként 
kerül meghirdetésre. 

Az ingyenesen látogatható rendezvények tartalmazhatnak egyéb, nem ingyenesen igénybe 
vehető szolgáltatásokat. 

2) Téritésl díj ellenében igénybe vehető közművelődési alapszolgáltatások: 

a) közösségfejlesztő programok, tevékenységek, szolgáltatások; 
b) a gyermekek, az ifjúság, az idősek művelődését segítő, a családi életre nevelő családbarát, a 

generációk közötti kapcsolatokat, együttműködést elősegltő programok, tevékenységek, 
szolgáltatások; 

c) a különböző kultúrák közötti kapcsolatok kiépítését vagy fenntartását elősegftö programok, 
tevékenységek, szolgáltatások; 

d) iskolarendszeren klvüli tanfolyamok, képzések; 
e) iskolarendszeren kívüli öntevékeny, önképző szakkörök, klubok; 
f) életminőséget és életesélyt javító tanulási lehetőségek; 
g) ismeretterjesztő programok; 
h) az elektronikus közszolgáltatások megismerését, a digitális világban történő eligazodást seg ítő 

programok; 
i) a helytörténettel, a népművészettel , a népi iparművészettel és a település szellemi kulturális 

örökségével kapcsolatos csoportok, szakkörök, klubok; 
j) anyanyelvápolás érdekében szervezett programok, tevékenységek, szolgáltatások; 
k) a képzömüvészet, a zeneművészet, a táncművésze t, a színház- és bábművészet, a 

versmondás, a film- és médiamüvészetek, az irodalom területén tevékenységet folytató 
amatőrművészeti csoportok, szakkörök, klubok; 

1) a helyi szellemi, épftett és természeti örökségre építő közösség i és kreatív gazdaságot 
fej lesztő programok, tevékenységek, szolgáltatások; 

m) az egyéni és közösségi tudást és kreativitást eröforrásként értelmező és használó helyi 
gazdaságot fejlesztő programok; 

n) a kulturális terület- és településfejlesztéssel, helyi vállalkozás- és termékfejlesztéssel, kreatív 
iparral, a kulturális turizmussal kapcsolatos programok, tevékenységek, szolgáltatások. 

Az egyes közművelődési alapszolgáltatások díjait az adott évre vonatkozóan a Csokonai 
Nonprofit Kft. határozza meg. 
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5. melléklet 

Az érvényesség tartamára vonatkozó megjegyzések: Iegújítás adatváltozás miatt 

Nyilvántartási szám: MGy / 13651/2012 

MŰKÖDÉSI ENGEDÉLY 
A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi G~. 

törvény 39. § (2) bekezdésében foglalt jogkörben a , 
Rákospalota, Pestújhely és Ujpalota 

Hel örténeti G "jtemén e 
elneve.;zésű muzeális intézmény számára, 

melyet a kultúráért felelős miniszter az alábbi adatokkal vett nyilvántartásba. 
Az itt bejegyzettektől eltérő adatok csak a működési engedély módosítása után használhatók. 

A MUZEÁLIS INTÉZMÉNY ADATAI: 
Székhelye: 

Alapítási éve: 

Szakmai besorohí.sa: 

Gyűjtőköre: 

Gyűjtőterülete: 

A gyűjteményi anyag tulajdonosa: 

A muzeális intézmény fenntartója: 

Szakmai (muzeológiai) irányító szerve: 

Budapest, 2012. március 19. 

1158 Budapest, Pestújhelyi út 81-83. 

1960 

Közérdekű muzeális gyűjtemény 

Történet, néprajz, képzőművészet 

Budapest Főváros A.'V. kerülete 
Rákospalota, Pestújhely és Újpalota kö zigazgatási területe 

Budapest Főváros A.v. kerület Rákospalota, Pestújhely és 
Újpalota Önkormányzata 
11 53 Budapest, Bocskai u. 1-3. 

Budapest Főváros XV. kerület Rákospalota, Pestújhely és 
Újpalota Ö nkormányzata 
11 53 Budapest, Bocskai u. 1-3. 

E: ·~:~.H .' , . 
::> t 1 
~ l -, 

A !'\emzeri Erő d!3J:ás ~.liríi~zt~um s~ ezcti és múködési szabálrzaráról szóló 
6/ 2010. (X. 19.) ~a utasítás M~ er 7. függelék JI. A) pontja alapján 
dr. Réthelyi Mikló · ~4v4~ri erÓfotrf · ·szrer nevében eljárva: 

S r_.• 1; y1 

Hammerstein Judit 
Kultúrpolitikáért felelős helyettes államtitkár 



6. melléklet 

Szerződésszám :29/2022 . Ügyiratszám: 5/462-3/2022 Témafelelős : NIF Főosztály 
Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 

KÖZÉRDEKŰ MUZEÁLIS GYŰJTEMÉNY 

INTÉZMÉNYIMŰKÖDTETÉSÉREVONATKOZÓ 

MEGÁLLAPODÁS, 

amely létrejött egyrészről 

Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 
székhely: 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3. 

adószám: 15735784-2-42 
törzsszám: 735782 

képviseli: Cserdiné Németh Angéla polgármester, 

mint Önkormányzat (a továbbiakban: Önkormányzat) , másrészről 

Csokonai Kulturális Központ és Kommunikációs 
Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 

székhely: 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3. 
adószám: 23192496-2-42 

cégjegyzékszám: 01-09-957315 
képviseli: Beke Károly ügyvezető , 

mint feladatellátó (a továbbiakban: Feladatellátó, Önkormányzat és Feladatellátó a 
továbbiakban együtt: Felek) között az alulírott napon és helyen az alábbi feltételekkel : 

1. Előzmények 

1. Felek előzményként rögzítik a következőket: 

a) Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzat 
Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) a 264/2021 . (IX. 9.) ök számú 
határozatával úgy döntött, hogy Budapest Főváros XV. Kerület Rákospalota, 
Pestújhely, Újpalota Önkormányzat Csokonai Kulturális Központot (a továbbiakban: 
CSKK) 2021 . december 31 . napjával jogutód nélküli megszünteti. 

b) A Képviselő-testület 265/2021 . (IX. 9.) ök. számú határozata alapján a CSKK jogutód 
nélküli megszűnését követően , az általa ellátott közművelődési feladatokat 2022. 
január 1. napjától Feladatellátó látja el. 

c) Felek az Önkormányzat kötelező és önként vállalt helyi közművelődési feladatainak 
megvalósítása érdekében 647/2021 . szerződésszámmal 2021 . november 24. napján 
közművelődési megállapodást kötöttek. 

2. Jelen megállapodás célja , hogy az Önkormányzat a megállapodás útján, Feladatellátón 
keresztül biztosítsa a kerületben a muzeális intézményi feladatok ellátását. 

II. A megállapodás tárgya 

3. Felek rögzíti k, hogy Feladatellátó az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint 
a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011 . évi CLXXV. törvény 2. § 20. 
pontja és 32. § (1) bekezdése alapján az Önkormányzat 100 %-os tulajdonában álló olyan 
jogi személy, amely a muzeális intézményekről , a nyilvános könyvtári ellátásról és a 
közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvényben (a továbbiakban: Kultv.) foglaltak szerint a 
társadalom közös szükségleteinek kielégítését - nyereség és vagyonszerzési cél nélkül -
közhasznú tevékenység végzésével szolgálja, és ennek érdekében üzletszerű gazdasági 
tevékenységet is folytat, amelynek bevételét a közhasznú tevékenységének elősegítésére 



fordítja. 

4. Feladatellátó a Kultv. 37/A. § (7) bekezdés b) pontjában és 48. § (1)-(2) bekezdésében 
foglaltaknak megfelelően közérdekű muzeális gyűjteményi feladatellátást közfeladatként 
végez. 

5. A közérdekű muzeális gyűjteményi feladatok ellátását Feladatellátó muzeális intézmény 
keretein belül végzi. 

6. Feladatellátó a muzeális intézményi feladatokat az alábbi , Alapító Okirata szerinti 
telephelyén biztosítja: 

XV. Kerületi Kulturális Örökség Háza és Helytörténeti Gyűjtemény 
1158 Budapest, Pestújhelyi út 81 . (hrsz. 83490) 
1153 Budapest, Bocskai utca 70-78. (hrsz. 87185) 

7. Feladatellátó kijelenti, hogy kötelezettséget vállal jelen megállapodás 4. pontjában 
rögzített feladatok színvonalas ellátására. 

Ill. A megállapodás keretében ellátandó feladatok 

8. Feladatellátó a közérdekű muzeális gyűjteménnyel kapcsolatos feladatainak körébe 
tartozó külön nevesített feladatok a következők: 

a) a XV. Kerületi Kulturális Örökség Háza és Helytörténeti Gyűjtemény működtetése; 
b) a muzeális intézmény 

ba) a társadalom szolgálatában áll ; 
bb) a közösség számára nyilvános; 
be) a közösségekkel , településsel aktív kapcsolatot tart; 
bd) alaptevékenysége körében nem gazdasági haszonszerzés céljából jön létre; 
be) a kulturális javakhoz széles körű és egyenlő hozzáférést biztosít; 

e) biztosítja a kerület lakói számára a település épített és szellemi örökségével való 
megismerkedés lehetőségét ; 

d) népszerűsíti Rákospalota, Pestújhely és Újpalota muzeális értékeit - szabad 
kapacitása terhére kiállítások megrendezésével, valamint tudományos, 
állományvédelmi és közönségkapcsolati tevékenységgel kapcsolatos szolgáltatások 
nyújtásával. 

9. Feladatellátó a leltárában szereplő kulturális javakat a Kultv. 38/A. §-ában 
meghatározottak szerint adhatja kölcsön. A kulturális javak kikölcsönzéséhez szükséges az 
Önkormányzat, továbbá a Kultv. 38/A. § (6) bekezdésében meghatározott esetben a 
miniszter hozzájárulása. 

10. Feladatellátó köteles a közérdekű muzeális gyűjteményi szolgáltatásairól , azok 
igénybevételének módjáról és feltételeiről a honlapján keresztül folyamatosan tájékoztatást 
adni , és naprakész információkkal ellátni a kerület lakosságát. 

IV. A feladatellátás személyi, tárgyi feltételei 

11. Feladatellátó kijelenti , hogy jelen megállapodásban rögzített feladatok ellátása céljából 
a közérdekű muzeális gyűjteményi szolgáltatásokhoz rendelt személyi , tárgyi és egyéb 
szakmai követelményeket a megállapodás időtartama alatt teljesíti. 

12. Feladatellátó vállalja , hogy a közérdekű muzeális gyűjteményi szolgáltatások zavartalan 
és magas szakmai színvonalon történő ellátása érdekében megfelelő létszámú és megfelelő 
végzettségű és szakképesítésű szakembereket foglalkoztat. 
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V. A megállapodás időtartama, módosítása és megszüntetése 

13. Felek jelen megállapodást 2022. március 1. napjától határozatlan időtartamra kötik. 

14. Felek megállapodnak abban, hogy jelen megállapodás közös megegyezéssel, a 
megállapodás tárgyát képező feladatellátás sérelme nélkül, bármikor módosítható. 

15. Jelen megállapodást bármelyik fél , a másik félhez intézett egyoldalú nyilatkozatával 
jogosult 180 napos felmondási idővel felmondani . 

16. Jelen megállapodást az Önkormányzat jogosult azonnali hatállyal felmondani , 
amennyiben Feladatellátó nem látja el , vagy nem a jelen megállapodásban foglaltaknak 
megfelelően látja el az általa vállalt feladatokat. 

VI. Kapcsolattartás 

17. Felek a jelen megállapodás teljesítésével kapcsolatos nyilatkozataikat elsősorban 
írásban közlik egymással , amelyek a másik fél által történő igazolt kézhezvétellel 
hatályosulnak. Az. írásbeli nyilatkozatok akkor is szabályszerűen közöltnek tekintendők , ha a 
címzett az átvételt megtagadta, vagy a postai küldeményt nem vette át. Ebben az esetben a 
kézbesítés időpontja az átvétel megtagadásának napja, illetve a kézbesítés második 
megkísérlésének napját követő ötödik munkanap. 

18. Felek megállapodnak abban, hogy egymás közötti viszonyukban az elektronikus úton 
tett nyilatkozataikat is elfogadják írásban tett nyilatkozatnak, amelyek a másik fél által történő 
visszaigazolással hatályosulnak. 

19. Jelen megállapodás teljesítése során az alábbi személyek jogosultak nyilatkozattételre: 

Önkormányzat képviseletében: Név: 
Beosztás: 
Tel. : 
E-mail : 

Feladatellátó képviseletében: Név: 
Beosztás: 
Tel. : 
E-mail: 

Cserdiné Németh Angéla 
polgármester 
+ 36-1 1305-3260 
polgarmester@bpxv.hu 

Beke Károly 
ügyvezető 
+36-20/331 -7017 
beke.karoly@csokonai15.hu 

VII. Átmeneti és záró rendelkezések 

20. Felek a jelen megállapodásból fakadó esetleges vitás kérdéseket békés úton 
igyekeznek rendezni. Amennyiben a tárgyalások nem vezetnek eredményre, jogvitáik 
rendezésére a bíróság hatáskörét és illetékességét az általános szabályok szerint állapítják 
meg . 

21. A jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről 
szóló 2013. évi V. törvény, a Kultv., továbbá az egyéb kapcsolódó jogszabályok 
rendelkezései az irányadók. 

22. Jelen megállapodás előkészítése és megkötése során a szerződés teljesítéséhez 
szükséges személyes adatok az EU 2016/679. számú Általános Adatvédelmi Rendelete 6. 
cikk (1 ) bekezdés b) pontja alapján kerülnek kezelésre. 
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23. Jelen megállapodás 5 eredeti példányban készült, amelyet a Felek elolvasás és 
értelmezés után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, jóváhagyólag írtak alá. 

Budapest. 2022. „ .. . .. ........ . ... " „ ......... ". 

Budapest Főváros XV. Kerület Önkormányzata 
képv.: Cserdiné Németh Angéla polgármester 

Önkormányzat 

Ellen jegyzem: 
Budapest, 2022. „ .... ...... ....... " „ .... ..... " 

Pénzügyileg ellenjegyzem: 
Budapest, 2022. „ ........... ... ... " „ .. . . .. . .. " 

Budapest. 2022. „ . . . . „ ... „ ..... " „ .. „ . ... ". 

Csokonai Kulturális Központ és 
Kommunikációs 

Közhasznú Nonprofit Korlátolt 
Felelősségű Társaság 

képv.: Beke Károly ügyvezető 
Feladatellátó 

dr. Filipsz Andrea 
jegyző 

Sándor Erika 
Közgazdasági Főosztá ly 

főosztályvezető 

Kapják: Csokonai Nonprofit Kft. , Jegyzői Iroda, Közgazdasági Főosztály , NIF, Polgármesteri Kabinet 
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