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ELŐTERJESZTÉS 
„Palota Plusz" juttatásról 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Átvette: ... .... ........ „ „„ . . „.„.„„. 

A 2020. évi költségvetés előkészítése során, valamint az Önkormányzati Érdekegyeztető 
Fórummal (továbbiakban: ÖÉF) történt, 2020. évi tervezett bérekről és juttatásokról szóló 
egyeztetésekhez kapcsolódóan a polgármester a szakmai osztályok és az intézmények 
előzetes véleménye alapján javaslatot tett, hogy a Polgármesteri Hivatalban és az 
Önkormányzat által fenntartott Intézményekben dolgozók munkájának és a kerülethez való 
kötődésük elismeréseként „Palota Plusz" juttatás bevezetésére kerüljön sor. Az ÖÉF a 
4/2020. (11.19.) számú határozatában úgy döntött, hogy elfogadja azt a javaslatot, hogy a 
közalkalmazottak részére 2020. július 1-ig plusz 1 havi juttatás kerül kifizetésre, figyelemmel 
az éves költségvetésben rendelkezésre álló összegre és a jóváhagyott juttatási szabályzatra. 

A juttatást a Polgármesteri Hivatalban a köztisztviselő, ügykezelő , munkavállaló, az 
Intézményekben a közalkalmazott és munkavállaló kapja. 

A juttatás feltételrendszere egységesen került meghatározásra, mind a hivatali, mind az 
intézményi dolgozók esetében. 

Palota Plusz juttatásban az előterjesztésben javasoltak szerint az a dolgozó részesül, aki a 
tárgyév június 30. napján legalább 2 éves folyamatos jogviszonnyal rendelkezik. A két éves 
folyamatos jogviszonyba be kell számítani a Hivatalnál fennálló jogviszonyt, az 
Önkormányzat fenntartásában lévő bármely költségvetési szervnél (intézménynél) fennálló 
jogviszonyt, amennyiben a két jogviszony között megszakítás sincs. 

A juttatás kifizetésének időpontja tárgyév június 30. napja. 

A juttatás megállapításánál figyelembe kell venni, hogy a Kormány által kihirdetett 
veszélyhelyzetben a dolgozó a foglalkoztatási jogviszonyával, hivatásával nem 

összeegyeztethető magatartást tanúsít-e, megtesz-e mindent annak érdekében, hogy a 
veszélyhelyzet miatt az önkormányzat a lakosság segítése körében a reá háruló 
feladatoknak maradéktalanul eleget tehessen. 

A juttatás szabályozása tekintetében a Polgármesteri Hivatal dolgozói esetében a 
Polgármesteri Hivatal dolgozóit megillető szociális és egyéb juttatásokról, támogatásokról 
szóló 15/2012. (IV. 27.) önkormányzati rendelet, az intézményi dolgozók esetében a 
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költségvetési szerveinél közalkalmazotti jogviszonyban álló munkavállalók juttatási 
szabályzat módosítása szükséges. Ezen felül a szabályzat módosításba beépítésre került a 
nyugállományba vonuló közalkalmazottak részére biztosított egyszeri pénzkifizetés 
szabályozása is. 

A köztisztviselők esetében a részletes szabályokat a jegyző az Egységes Közszolgálati 
Szabályzatról szóló 18/2014. (Xll.10.) számú Jegyzői utasításban határozza meg. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a csatolt 
határozati javaslatok szerinti döntéseket meghozni, valamint a Polgármesteri Hivatal 
dolgozóit megillető szociális és egyéb juttatásokról, támogatásokról szóló 15/2012. (IV. 27.) 
önkormányzati rendelet módosításáról szóló rendeletét megalkotni szíveskedjen. 

Budapest, 2020. március .ti ... 

G..,,L.:.u...'vr.._1vJJ..._ ~~ 
Cserdiné Németh Angéla 

polgármester 

1. Témafelelős: Humánpolitikai Osztály L( 
Népjóléti és Intézményfelügyeleti Főosztály </;).--
Közgazdasági Főosztály tl\.r~'Vt (;l\ 'J-t ~ ~:1-b D 3 . ,LC 

2. Mellékletek: 
1. Rendelettervezet 
2. Indoklás 
3. Hatásvizsgálati lap 
4. Közalkalmazotti juttatási szabályzat módosítása 

3. Egyeztetésre megküldve: 

4. Bizottságok: Pénzügyi Bizottság 
Népjóléti Bizottság 
Jogi Bizottság 

5. Jegyzői láttamozás: 2020 . .. .. J\ .... .. . / : ." 
~I ~t 

Aláírás: ... ... . .. . . \.. \~ ::~ .... .... - ~ -~\ .. 

6. Háttéranyag a Humánpolitikai Osztályon, a Népjóléti és Intézményfelügyeleti 

Főosztályon, valamint a Közgazdasági Főosztályon található. 

7. Meghívandók: Intézményvezetők 

2 
~ 
~cerlop 

ldösbarát önkormányzat • Befogadó település 

09001 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 



Határozati javaslatok: 

A Képviselő-testület úgy dönt, hogy 

1. a(z) ............... iktatószámú előterjesztés 4. melléklete szerinti tartalommal módosítja 

a Budapest Főváros XV. kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata 
költségvetési szerveinél közalkalmazotti jogviszonyban álló munkavállalók juttatási 

szabályzatát. 
Felkéri a polgármestert a juttatási szabályzat egységes szerkezetben történő 

kiadására. 

Felelős : polgármester 
Határidő: 2020. április 7. (döntésre) 

A döntést követő 15 napon belül (A juttatási szabályzat egységes 

szerkezetben történő kiadására) 

2. a Palota Plusz juttatás elnevezésű új, működési céltartalékot hoz létre, melynek 

pénzügyi fedezetére 350.000.000 Ft összeget biztosít az Önkormányzat 2019. évi 

maradványa terhére. 

Felkéri a polgármestert, hogy az Önkormányzat 2020. évi költségvetésről szóló 

3/2020.(11.26.) önkormányzati rendelet 1. módosításába az új céltartalékot tervezze 

be. 

Felelős : 

Határidő : 

polgármester 
2020. április 7. (döntésre) 
az Önkormányzat 2020. évi költségvetésről szóló 3/2020.(11.26.) 

önkormányzati rendelet 1. módosítása (a pénzügyi fedezet biztosítására) 

Az 1. számú határozati javaslat elfogadásához egyszerű , a 2. számú határozati javaslat 

elfogadásához minősített szavazattöbbség szükséges! 

Rendeletalkotási javaslat: 

A Képviselő-testület úgy dönt, hogy a(z) .. .. .... ... .. .. iktatószámú előterjesztés 1. melléklete 
szerinti tartalommal megalkotja a .. .... .. ./2020. ( ......... ) önkormányzati rendeletét a 

Polgármesteri Hivatal dolgozóit megillető szociális és egyéb juttatásokról, támogatásokról 
szóló 15/2012. (IV. 27.) önkormányzati rendelet módosításáról 

Felelős : polgármester 

Határidő : 2020. április 13. (kihirdetésre) 

Jogszabályi hivatkozások: 
- A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011 . évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) 

237. §-ában kapott felhatalmazás alapján 

A rendelet elfogadásához minősített szavazattöbbség szükséges! 
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felülvizsgálatra érkezett: .. ..... „ .......... • 
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Budapest Főváros XV. kerület 
Rákospalota, Pestújhely, Újpalota 

Önkormányzat 
Képviselő-testületének 

.. ./2020. ( . .. )önkormányzati rendelete 
a Polgármesteri Hivatal dolgozóit megillető 

szociális és egyéb juttatásokról, 
támogatásokról szóló 15/2012. (IV. 27.) 
önkormányzati rendelet módosításáról 

Budapest Főváros XV. kerületi 
Önkormányzat Képviselő-testülete a 
közszolgálati tisztviselőkrő l szóló 2011 . évi 
CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) 237. 
§-ában kapott felhatalmazás alapján a 
Polgármesteri Hivatal dolgozóit megillető 
szociális és egyéb juttatásokról, 
támogatásokról szóló 15/2012. (IV. 27.) 
önkormányzati rendelet (továbbiakban: R.) 
módosítására a következőket rendeli el : 

1. § 

Az R. a következő alcímmel és 8/ A. §-sal 
egészül ki: 

„PaJota Plusz juttatás 

81 A. § A köztisztviselő évente a tárgyév 
június 30. napján Palota Plusz juttatásban 
részesül. A juttatás részletes feltételeit a 
Közszolgálati Szabályzat tartalmazza." 

2. § 

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép 
hatályba. 

dr. Filipsz Andrea 
jegyző 

Cserdiné Németh Angéla 
polgármester 

1.melléklet 

Kihirdetési Záradék: 

Ez a rendelet kihirdetésre került 2020. 
napján . 

dr. Filipsz Andrea 
jegyző 



INDOKOLÁS 

Általános indokolás 

A Polgármesteri Hivatal dolgozóit 
megillető szociális és egyéb juttatásokról, 
támogatásokról szóló 15/2012. (IV. 27.) 
önkormányzati rendeletben új juttatás 
bevezetésére került sor. 

Részletes indokolás 

1. §-hoz 

A köztisztviselő évente a tárgyév június 
30. napján Palota Plusz juttatásban 
részesül. A juttatás részletes feltételeit a 
Közszolgálati Szabályzat tartalmazza. 

2. §-hoz 

A rendelet hatálybalépéséről rendelkezik. 

2. melléklet 



3. melléklet 

HATÁSVIZSGÁLATI LAP 

- Előzetes hatásvizsgálat -

a Polgármesteri Hivatal dolgozóit megillető szociá lis és egyéb juttatásokról, támogatásokról szóló 15/2012. 
(IV. 27.) önkormányzati rendelet módosításához 

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. §-a e lőírja a jogszabály előkészítőjének 

azon kötelezettségét, hogy előzetes hatásvizsgá lat elvégzésével fe lmérje a szabályozás 
várható következményeit. 
Az előzetes hatásvizsgálat eredményéről a helyi önkormányzat képviselő-testületét az 
alábbiak szerint táj ékoztatom: 

1. TÁRSADALMI, GAZDASÁGI HATÁSOK 
Közvetlen társadalmi, gazdasági hatása nincs. 

II. KÖLTSÉGVETÉSI HATÁS 
A módosítás költségvetési hatása 350.000.000 Ft. 

III. KÖRNYEZETI, EGÉSZSÉGI KÖVETKEZMÉNYEK 
A módosításának környezeti , egészségi hatása nincs. 

IV. ADMINISZTRATÍV TERHEKET BEFOLYÁSOLÓ HAT ÁSOK 
A rendelet módosítása miatt az adminisztratív teendők nem változnak. 

V. JOGSZABÁLY MEGALKOTÁSÁNAK SZÜKSÉGESSÉGE, A JOGALKOTÁS 
ELMARADÁSÁNAK VÁRHATÓ KÖVETKEZMÉNYE 

incs a módosítás elmaradásának következménye. 

VI. JOGSZABÁLY ALKALMAZÁSÁHOZ SZÜKSÉGES SZEMÉLYI, SZERVEZETI, 
TÁRGYI ÉS PÉNZÜGYI FELTÉTELEK 
A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek 
biztosítottak. 

--- - - -- - - -- - - -- - - -- - -
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Budapest Főváros XV. kerület 
Rákospalota, Pestújhely, Újpalota 

Önkormányzata 

4 . melléklet 

Budapest Főváros XV. kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzata költségvetési 
szerveinél közalkalmazotti jogviszonyban álló munkavállalók juttatási szabályzatának 

módosítása 

A Szabályzat 7. pont (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

(1) Az Önkormányzat egyszeri pénzkifizetést biztosít az 1. pontban felsorolt intézményekbő l 
nyugállományba vonuló közalkalmazottaknak. A nyugdíj ba vonuló közalka lmazott az egyszeri 
pénzkifizetésre kizárólag a nyugdíj ba vonulás évében j ogosult. 

A Szabályzat a következő 7/A. ponttal egészül ki: 

7/A. 

Palota Plusz juttatás 

(1) Az Önkormányzat Palota Plusz juttatásban részesíti a 1. pontban felsorolt intézményekben azokat 
a közalkalmazottakat és munkavállalókat (továbbiakban: közalkalmazottak), akik tárgyév j únius 
30. napján az intézményben legalább két éves folyamatos jogviszonnyal rendelkeznek. 

(2) A két éves folyam atos jogviszonyba be kell számítani 
a) az intézményben fenná lló j ogviszonyt, 
b) a Polgármesteri Hivatal, illetve 
e) az Önkormányzat fenntartásában lévő bármely költségvetési szervnél (intézménynél) fennálló 

j ogviszonyt, 
am ennyiben a két j ogviszony között megszakítás sincs. 

(3) A juttatás kifizetésének időpontja tárgyév j únius 30. napja. 

( 4) Nem j ogosult a juttatásra az a közalkalmazott, aki a kifizetés napját mege lőző egy éves időtartam 
alatt 
a) egybefüggően két hónapot meghaladóan tartósan távo l volt ( illetmény né lküli szabadság, 

CSED, GYED, GYES, keresőképtelen á llomány), vagy a munká lta tó intézkedése a lapján 
munkavégzés alól mentesült, ide nem értve a jogviszony megszüntetése esetén a felmentési 
(felmondási) idő munkavégzési kötelezettség né lküli időtartamát, 

b) írásbeli figyelmeztetésben részesült. 

(5) Nem jogosult a juttatásra az a közalkalmazott, aki a Kormány által kihirdetett 
veszélyhelyzetben a foglalkoztatási j ogviszonyával, hivatásával nem összeegyeztethető 

magatartást tanúsít, nem tesz meg mindent annak érdekében, hogy a veszélyhelyzet miatt 
az önkormányzat a lakosság segítése körében a reá háruló feladatoknak maradéktalanul 
eleget tehessen. 

(6) A juttatás 2020 . évben történő első kifizetésekor a ( 4) po ntban szereplő kizáró fel tételek 
fenná llását a kifizetés napj át megelőző két éves időtartam tekintetében ke ll v izsgálni . 

(7) A juttatás 2020. évben történő első ki fi zetésekor a (4) pontban meghatározott tartós távollét 
vizsgálata során figyelmen kívül kell hagyni a COVID-19 koronavírussal összefüggésben l évő 

távol létek időtartamát. 

(8) A Palota Plusz juttatás összege a közalkalmazott tárgyév január 1. napján érvényes illetményének 
80%-ával megegyező összeg. 



Záró rendelkezés 
4. melléklet 

(1) Jelen szabályzat módosítás 2020 .. . .. . .. napján lép hatályba. 

(2) Jelen Szabályzatot a Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat polgármestere a 
katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011 . 
évi CXXVIII. törvény 46. § ( 4) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján a Budapest 
Főváros XV. kerület Rákospalota, Pestújhely, Újpalota Önkormányzat Képviselő
testülete feladat- és hatáskörében hozott .. .12020. ( .. „ ) ök. számú határozatával hagyta 
jóvá. 

Budapest, 2020. „ „. „ „ „ „. 

Cserdiné Németh Angéla 
polgármester 


